Zalcznik nr 3
do Zaradzenia Nr 12/2010
Rektora UMCS
w brzmieniu nadanym
Zarzgdzeniem Nr 16/2010

UMOWA
O STYPENDIUM HABILITACYJNE

zawarta w Lublinie, w dniu ..o porulzy :

Uniwersytetem Marii Curie-Sktodowskiej, Plac Ma@urie-Skiodowskiej 5, 20-031 Lublin,

zwanym dalej ,Uniwersytetemteprezentowanym przez:
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zatrudnionymd w Uniwersytecie, zwanym/zwardalej ,Pracownikiem”,

0 nastpujacej tresci :

§1

Pracownik @&wiadcza, ze przygotowuje i do wszcegcia przewodu habilitacyjnego
L= BT YA 4 =[SO ,

oraz ztayt wniosek o stypendium habilitacyjne wraz z kwestriuszem oraz zgznikami
potwierdzagcymi spetnienie warunkow okslenych w 8§ 2 ust. 2 Rozpagdzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 25 maja 2005urek sprawie stypendiow doktorskich
i habilitacyjnych (Dz. U. Nr 115, poz. 965) orae znana jest mu & powyzszego
Rozporadzenia.

§2

1. Uniwersytet przyznaje Pracownikowi stypendium hgdlyjne w  wysokéci:

......................... ztotych mi@sZNie (SIOWNIE: ......cooiiiiiiiiiiiei i eeeeeeiiieeen)



na okres ......... miesty, pocawszy od dnia .........ccccciiviiiiiiiiiiimmeeee. do dnia
........................................................... , ha zasadach ustalonych niniejsnows.

2. Stypendium bdzie wyptacane miegtznie z gory, dcznie
z wynagrodzeniem za dany migsina konto wskazane przez Pracownika.

§3

Pracownik zobowizuje s¢ do najwyszej staranni@i w pracy naukowej nad rozpraw
habilitacyjm w celu jej terminowego ukwmzenia i przysipienia do kolokwium
habilitacyjnego oraz do uzyskania w terminie stapnaukowego doktora habilitowanego.
Nadto zobowizuje s¢ do przedstawiania prorektorowi wewemu ds. kadr,
CO 6 miesgcy:

1) oswiadczenia o niepozostawaniu w dodatkowym zatruduniev jakiejkolwiek formie
prawnej poza podstawowym miejscem pracy, zatkigm umodw cywilnoprawnych poza
podstawowym miejscem pracyz@ wykonywane na ich podstawie czydnbopozostag
w scistym zwhzku z tematem przygotowywanej rozprawy habilitaeyjna osoba
ubiegajca st o stypendium uzyska uprzednio zgodRektora na zawarcie 4tz
kontynuacg) takiej umowy;

2) opinii rady jednostki, w ktérej przewdd ma dboyszczty, o stopniu zaawansowania
rozprawy habilitacyjnej.

§4

Uniwersytet cofa stypendium habilitacyjnezgé Pracownik:

1) podjt dodatkowe zatrudnienie w jakiejkolwiek formie pm@ej poza Uniwersytetem,
z zastrzeeniem § 3 pkt 1 Umowy;

2) nie przedstawit w wymaganym terminiéwdadczenia lub opinii, o ktérych mowa w § 3
Umowy;

3) nie wykazuje dostatecznych pgsdbw w pracy naukowej, co jest potwierdzone apini
rady jednostki, w ktérej przewdd madwszczty;

4) rozwiaze stosunek pracy z Uniwersytetem;

5) otrzyma wypowiedzenie stosunku pracy zawartego izvehsytetem, z przyczynecych
po stronie Pracownika.

§5

Pracownik zobowizuje s¢ do zwrotu Uniwersytetowi pobranego stypendium aypadku:

1) cofnigcia stypendium z przyczyn wskazanych w 8 4 Umowgtizymania decyzji
prorektora wtaciwego ds. kadr w przedmiocie zwrotu stypendium;

2) nieprzystpienia do kolokwium habilitacyjnego wagju dwoéch lat od uptywu okresu,
na ktéry stypendium zostalo przyznane, z atkjem  nieprzysipienia
do kolokwium z przyczyn od Pracownika niezaigch;

3) rozwiazania stosunku pracy z Uniwersytetem przez Prad@vprzed przyapieniem
do kolokwium habilitacyjnego;

4) wypowiedzenia lub rozwrania stosunku pracy przez Uniwersytet przed papietiem
do kolokwium habilitacyjnego, z przyczyrnzbgeych po stronie Pracownika;

5) zlozenia nieprawdziwych dwiadczéh warunkugcych przyznanie 1 wyplacanie
stypendium.



§6
O wysokaci kwoty stypendium podlegaiej zwrotowi rozstrzyga prorektor witzwy
ds. kadr, a Pracownik jest zobewany wptaat kwote zwracanego stypendium
na rachunek bankowy Uniwersytetu, w terminie 30 awi otrzymania wezwania
do zapftaty.
2. Wezwanie do zaptaty przestane Pracownikowi listenlegpnym na jego adres -
wskazany w umowie - uwa st za doeczone, chybae Pracownik potwierdzit osolmie
w Uniwersytecie odbior takiego wezwania.
3. Od kwot wptaconych przez Pracownika po terminie,ktorym mowa w ust. 1
Uniwersytetowi przystugajodsetki ustawowe.

=

§7

1. W przypadku uzyskania stopnia naukowego doktorailitasanego przed uptywem
terminu, na ktéry zostato przyznane stypendium, wenaygasa.

2. Ostania wyptata stypendium przystugivédedzie za miesic, w ktorym Pracownik
uzyskat stopi@ naukowy doktora habilitowanego, chybha Rektor podejmie decygzj
0 wyptacie stypendium za okres pozostaty dondeo okresu, na ktory zostato
oNno przyznane.

§8

Powstate w trakcie realizacji Umowy sporydh w pierwszej kolejnéci rozpatrywane
polubownie, a w przypadku niermosci ich rozstrzygnjcia, mo@ by¢ kierowane na drag
postpowania gdowego w gdzie wigciwym dla siedziby Uniwersytetu.

89

Wszelkie zmiany do niniejszej umowy wymagajformy pisemnej pod rygorem
ich niewanaosci.

§10
W sprawach nieuregulowanych w umowie #naastosowanie przepisy rozpsizenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 25 m&@05 roku w sprawie stypendiow
doktorskich i habilitacyjnych (Dz. U. Nr 115, po83) oraz przepisy Kodeksu cywilnego.
§11

Umowe sporadzono w trzech jednobrzagdych egzemplarzach, z ktorych jeden egzemplarz
otrzymuje Pracownik, a dwa egzemplarze otrzymujevdrsytet.

(podpis Pracownika) (podmizedstawiciela UMCS)



