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ZARZ ADZENIE
Nr 12/2010

Rektora
Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej

w Lublinie

z dnia 4 lutego 2010 r.

w sprawie okrglenia warunkow i okresow pobierania stypendiéw nawkych
doktorskich i habilitacyjnych przez pracownikéw UNSC

Na podstawie art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 1ip@85 r. —Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z pd. zm.), w zwazku z rozporzdzeniem Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 25 maja 2005vrsprawie stypendiéw doktorskich
i habilitacyjnych (Dz. U. Nr 115, poz. 965),
zarzadzam:

§1
1. Stypendium doktorskie lub habilitacyjne przyznajeek®r na wniosek osoby
zainteresowanej, po pozytywnym jego zaopiniowamaep ra¢ wydziatu i dziekana.
2. Stypendium mge by przyznane tylko pracownikom Uniwersytetu, dla lgtdr
Uniwersytet jest podstawowym miejscem pracy.
3. Do wniosku o przyznanie stypendium, osoba zaintevesa daicza:
1) wypelniony Kkwestionariusz w sprawie przyznania etgium, wg wzoru
stanowicegozalgcznik nr 1;
2) odpowiednio opiry:
a) opiekuna naukowego albo promotora o zaawansowanprawy doktorskiej,
b) opini¢ rady jednostki, w ktorej ma bywszczty przewod habilitacyjny, o stopniu
zaawansowania rozprawy habilitacyjnej iaggiigciach naukowych;



3) oswiadczenie o niepozostawaniu w dodatkowym zatrudanies jakiejkolwiek formie
prawnej poza podstawowym miejscem pracy, zatkijgm umow cywilnoprawnych
poza podstawowym miejscem pracyzgk wykonywane na ich podstawie czyrsob
pozostag w $cistym zwhzku z tematem przygotowywanej rozprawy doktorskid)
habilitacyjnej, a osoba ubiegap s¢ 0 stypendium uzyska uprzednio zgdRektora
na zawarcie (@@dz kontynuacg) takiej umowy.

§2

. O stypendium doktorskie me ubiegé sic osoba, ktéra ma otwarty przewdd doktorski,
nie p&niej niz przed kacem szdstego roku zatrudnienia na etacie asystenta.

. Stypendium doktorskie nie zosté przyznane na okres nie diry niz 12 miesgcy.

. O stypendium habilitacyjne mae ubiega sic adiunkt, ktdrego rozprawa habilitacyjna jest
powaznie zaawansowana, niepej niz przed kacem 6smego roku zatrudnienia na tym
stanowisku.

. W uzasadnionych przypadkach o stypendium habilitgecynae st ubieg& rowniez
osoba posiadaga stopié@ naukowy doktora, ktorej rozprawa habilitacyjnat jpswaznie
zaawansowana, hiezatrudniona na stanowisku adiuki¢iea ponadto uzyska pozytywn
opini¢ bezpadredniego przetmonego oraz dziekana.

. Okres pobierania stypendium habilitacyjnego wynb2i miesgcy z maliwoscia jego
przedhzenia o kolejne 6 miesty. W uzasadnionych przypadkach Rektor na wniosek
zainteresowanego, pozytywnie zaopiniowany przezkdwia mee przedtay¢ okres
pobierania stypendium o kolejne 6 migsi. taczny okres pobierania stypendium
habilitacyjnego nie mae przekracz&a24 miestcy.

§3

. Pracownikowi otrzymujcemu stypendium doktorskie lub habilitacyjne, ktargyskat
stopier doktora lub doktora habilitowanego przed uptyweknesu, na ktory stypendium
zostato przyznane, me zostd ono wyptacone za pozostaty okres, w wysako
wynikajacej z iloczynu kwoty otrzymywanego miesznego stypendium oraz liczby
mieskcy pozostatych do kma okresu na ktéry stypendium zostato przyznane, ni
wigkszej jednak i za 6 miesicy.

. Decyzg w sprawie wyptaty stypendium, o ktérym mowa w ustpodejmuje Rektor na
wniosek dziekana wydziatu zaopiniowany przez nagidziatu.

. W przypadku podjcia decyzji o wyptacie stypendium o ktérym mowa st. U sporzdza
si¢ stosowny aneks do umowy.



§4
Stypendia doktorskie i stypendia habilitacyjne veyg@ine $ na podstawie umowy
zawieranej pomidzy Uniwersytetem a pracownikiem. Wzor umowy o stygium doktorskie
stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszego zasdzenia, umowy o0 stypendium habilitacyjne,
zalgcznik nr 3

§5
Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

REKTOR

prof. dr hab. Andrzej Bbrowski



