Zalacznik
do Zaradzenia Nr 6/2010
z dnia 29 stycznia 2010 r.

REGULAMIN BIBLIOTEKI
UNIWERSYTETU MARII CURIE-SKEODOWSKIEJ
W LUBLINIE

Rozdziat |
Przepisy ogolne

81
1. Biblioteke¢ Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lubliniegwara dalej ,Biblioteky
Uniwersyteclq” tworza Biblioteka Gtowna oraz biblioteki wydziatow, instyow i innych
jednostek organizacyjnych UMCS zwane dalej ,bildi@mi specjalistycznymi”.
2. Biblioteka Gtowna oraz biblioteki specjalistyczrtarsowi jednolity system biblioteczno-
informacyjny Uniwersytetu.

§2
Zbiory Biblioteki Uniwersyteckiej stanowi warsztat pracy naukowej i dydaktycznej
dla nauczycieli akademickich, doktorantéw i studentUczelni, w zakresie dziedzin
i dyscyplin naukowycheprezentowanych w Uniwersytecie.

83
Nadzo6r merytoryczny nad dziatakuis systemu biblioteczno-informacyjnego Uniwersytetu
(Biblioteka Uniwersyteck) petni Dyrektor Biblioteki Uniwersyteckiej, zwanydalej
.Dyrektorem Biblioteki”.

Rozdziat Il
Biblioteka Gtowna

84
Biblioteka Gtéwna stanowi podstawsystemu biblioteczno-informacyjnego Uniwersytetu
i koordynuje jego dziatalri.

85

Podstawowym zadaniem Biblioteki Gtownej jest wspgarde procesu ksztatcenia studentow

i doktorantbw oraz prac naukowo-badawczych prowageze w Uniwersytecie,

w szczegOlngci poprzez nagpujace dziatania:

1) gromadzenie materiatdbw  bibliotecznych, ich opracoea przechowywanie,
udostpnianie i informowanie o nich za fednictwem zintegrowanego katalogu systemu
bibliotecznego UMCS;

2) tworzenie dosfpu online do cyfrowych kopii zabytkéw §ohiennictwa i wspotczesnych
publikacji naukowych zgromadzonych w systemie bilgiczno-informacyjnym UMCS;

3) organizowanie i integrowanie depti do zdalnych, rozproszonych zasobéw wiedzy;

4) udostpnianie zbioréw systemu biblioteczno-informacyjne$fdCS oraz zbioréw innych
bibliotek krajowych i zagranicznych dragvypozyczania mgdzybibliotecznego;

5) swiadczenie ustug informacyjnych zaréwno w formidycyjnej jak i zdalnej;



6) prowadzenie prac bibliograficznych, w tym tworzeheazy danych Bibliografia Dorobku
Naukowego UMCS (BDN UMCS);

7) ksztalcenie #ytkownikdbw systemu  biblioteczno-informacyjnego, kaosalenie
zawodowe pracownikéw bibliotek UMCS, organizowapiaktyk i stay zawodowych
pracownikow bibliotek i studentéw;

8) prowadzenie prac badawczych w zakresie informaajkowej i bibliotekoznawstwa.

86
Jednostkami organizacyjnymi Biblioteki Gtéwnejaddziaty, sekcje i pracownie.
2. Podstawowymi oddziatami Biblioteki Gtownej:s
1) Oddziat Gromadzenia i Uzupetniania Zbioréw;
2) Oddziat Opracowania Zbioréw;
3) Oddziat Udostpniania Zbioréw;
4) Oddziat Informacji Naukowej.

=

87
Jednostki organizacyjne Biblioteki Gtownej tworzyzeksztalca i znosi Rektor na wniosek
Dyrektora Biblioteki zaopiniowany przez RaBiblioteczr.

88
Struktue organizacyja Biblioteki Gtownej oraz zadania jej wewtnznych jednostek
organizacyjnych oki&a zahcznik do niniejszego regulaminu.

89
Dyrektor Biblioteki jest przetwoonym wszystkich pracownikédw w niej zatrudnionych,
Z zastrzeeniem przepiséw niniejszego regulaminu.

810
1. Dyrektor Biblioteki:

1) planuje, organizuje i nadzoruje dziatadbo Biblioteki Gtownej, wspotpracuje
z kierownikami jednostek organizacyjnych, przy ktr utworzono biblioteki
specjalistyczne na polach okienych w 817 pkt 1, 2,3,5,8;

2) reprezentuje BibliotekUniwersyteck na zewatrz;

3) przedktada Rektorowi projekt planu rzeczowo — fsmmego Biblioteki Gidéwnej,
a po zatwierdzeniu odpowiada za jego realizac]

4) przedkiada Rektorowi roczne sprawozdanie z dziedalnsystemu biblioteczno-
informacyjnego UMCS;

5) sprawuje nadzoér nad inwentaryzazpiorow bibliotecznych;

6) ustala zakresy obowikéw zastipcOw dyrektora i kierownikdw wewetrznych
jednostek organizacyjnych Biblioteki Gtownej;

7) zatwierdza zakresy czynfm i obowiazkOw stwzbowych pracownikéw Biblioteki
Glownej;

8) przedkiada Rektorowi wnioski w sprawie zatrudnieniawansow, nagréod
pracownikow Biblioteki Gtéwnej;

9) odpowiada za rozwodj i doskonalenie kadry bibliotegaJniwersytetu;

10)przedktada Rektorowi wnioski w sprawach dziatatioi rozwoju systemu
biblioteczno — informacyjnego;

11)jest wspotwnioskodavacw przypadku:

a) wnioskbw o utworzenie Ilub likwidagj bibliotek specjalistycznych
w jednostkach organizacyjnych UMCS,



b) wnioskéw o zatrudnienie kierownikow bibliotek spaigtycznych
12)opiniuje projekty regulaminéw udogbniania zbioréw bibliotek specjalistycznych
Uniwersytetu;
13)opiniuje wnioski w sprawie zatrudnienia i awansowagqownikow bibliotek
specjalistycznych.
2. Do realizacji okrélonych zada Dyrektor Biblioteki mae powotd komisje state
lub dorane.

811
Zastpcow Dyrektora Biblioteki Gtownej i kierownikdw jedstek organizacyjnych
Biblioteki Gtownej zatrudnia Rektor na wniosek Ditara Biblioteki zaopiniowany przez
Ract Biblioteczn.

812
Zastpcy wspotdziatay z Dyrektorem Biblioteki w zakresie przez niego al@bym,
a w szczegolni:
1) sprawuj nadzor nad dziataldoia podporadkowanych im jednostek organizacyjnych;
2) koordynup prace statych i dofaie powotywanych komisji;
3) informuja Dyrektora Biblioteki o problemach podlegtych imdjestek i przedkiada)
projekty ich rozwazan;
4) wspotdziataj w tworzeniu planow i zbiorczych sprawoidBiblioteki Gtowneyj;
5) wspotdziatag w przygotowaniu wnioskow o premie, awanse i nagrod
6) zastpuja Dyrektora Biblioteki Gtdwnej podczas jego nieobean.

8§13
1. Kierownik jednostki organizacyjnej Biblioteki Gtown odpowiada przed Dyrektorem

Biblioteki lub przed wtaciwym zastpca za realizag zada jednostki.

2. Kierownik jednostki organizacyjnej Biblioteki Gtowp dziata w oparciu o zakres
obowiazkow okrelony przez Dyrektora Biblioteki, a w szczeg&ob

1) planuje i realizuje zadania jednostki organizacjyjne

2) ustala zakresy czyndd i obowiazkow shtzbowych pracownikéw jednostki,
kontroluje i ocenia ich prac wyskpuje w sprawach osobowych, a zwlaszcza
wynagrodze&, awansow, nagrod i odznaéze

3) odpowiada za dyscypkipracy;

4) wnioskuje do Dyrektora Biblioteki w sprawach orgaauyjnych, etatowych,
lokalowych i wyposaenia jednostki organizacyjnej, sprawuje opiek
nad pomieszczeniami jednostki organizacyjnej Mgiposaeniem;

5) dba o state podnoszenie kwalifikacji pracownikodnestki;

6) zapewnia poradnictwo merytoryczne w zakresie speaf jednostki wszystkim
pracownikom systemu biblioteczno — informacyjnegz&lni;

7) opracowuje i przedktada Dyrektorowi Biblioteki okmave i roczne sprawozdania
i statystyki z dziatalngci kierowanej przez siebie jednostki.

Rozdziat Il
Biblioteki specjalistyczne

814
1. Biblioteki specjalistyczne asintegralm czescia jednostki organizacyjnej, przy ktorej
zostaty utworzone.



2. Nadzor merytoryczny nad bibliotekami specjalistyanin sprawuje Dyrektor Biblioteki,
w porozumieniu z kierownikami jednostek organizaggh.

815
1. Pracownicy bibliotek specjalistycznych wykoayjrae w jednostce organizacyjnej, przy
ktorej biblioteka zostata utworzona i podlegsjuzbowo kierownikowi tej jednostki.
2. Merytorycznie, w zakresie wykonywania zadhibliotekarskich, pracownicy bibliotek
specjalistycznych podlegapyrektorowi Biblioteki.

816
Zakres zada biblioteki specjalistycznej oké kierownik jednostki organizacyjnej
po zastgnieciu opinii rady naukowej tej jednostki.

817

Kierownik jednostki organizacyjnej podejmuje de@yejealizuje zadania w zakresie:

1) wnioskowania o utworzenie, zniesienie, przeksztaéebiblioteki specjalistycznej,
w uzgodnieniu z Dyrektorem Biblioteki, a w wypadkibliotek wewmntrzwydziatowych
takze z Dziekanem;

2) wnioskowania o powotanie kierownika biblioteki sp@istycznej, w uzgodnieniu
z Dyrektorem Biblioteki;

3) ustalania zakresu obowgkow kierownika biblioteki  specjalistycznej,  ktory
jest opiniowany przez Dyrektora Biblioteki;

4) zatwierdzania  zakresow  obawkow — stwbowych  pracownikow  biblioteki
specjalistycznej;

5) zatwierdzania regulaminu biblioteki po uzyskaniing@yrektora Biblioteki;

6) przydzielania pomieszcaena cele biblioteczne i zapewnienia pracownikomlidsiéki
odpowiednich warunkéw pracy;

7) przydzielanigrodkow finansowych na dziataléobiblioteki specjalistycznej;

8) przedkiadania Rektorowi, na wniosek kierownika ibitelki specjalistycznej, propozycji
w sprawach zatrudnienia, awansow i odwotania pradodw biblioteki, po uzyskaniu
opinii Dyrektora Biblioteki;

9) wnioskowania w sprawach nagrod, wimé@& oraz premii motywacyjnych
dla pracownikéw biblioteki specjalistycznej w povozieniu z jej kierownikiem.

§18
Kierownik jednostki organizacyjnej me powota& komisg biblioteczr.
2. Do zada komisji bibliotecznej naley:
1) formutowanie opinii dotyczcych kierunkow dziatalniei biblioteki specjalistycznej;
2) opiniowanie polityki gromadzenia zbiorow bibliotedpecjalistycznej;
3) opiniowanie projektow regulaminow bibliotecznych.

=

819

Do podstawowych zadabiblioteki specjalistycznej natg:

1) organizowanie warsztatu naukowo-badawczego i dydakego poprzez gromadzenie,
opracowanie i przechowywanie materiatow bibliotgainzgodnie z profilem naukowym
jednostki;

2) udostpnianie zbioréw i zasobdw sieciowych;

3) prowadzenie dziataldoi informacyjnej i prac bibliograficznych;

4) wspotpraca z BibliotekGtowa i bibliotekami innych jednostek.



§20
1. Kierownika biblioteki specjalistycznej zatrudniakkar na wniosek kierownika jednostki
organizacyjnej uzgodniony z Dyrektorem Biblioteki po uzyskaniu opinii Rady
Bibliotecznej.
2. W bibliotekach specjalistycznych, w ktorych ze veriyl na stan zatrudnienia nie ama
powota kierownika, funka kierownika sprawuje bibliotekarz prowady; przepis
ust. 1 stosuje siodpowiednio.

8§21

Kierownik biblioteki specjalistycznej lub bibliotakz prowadacy kieruje bieaca

dziatalnacia biblioteki specjalistycznej, a w szczeg&oo

1) realizuje polityk gromadzenia i udagbniania zbioréw ustalenprzez wtadze jednostki
organizacyjnej, przy ktorej biblioteka zostata utaana;

2) wnioskuje do kierownika jednostki organizacyjnegprawach organizacyjnych, struktury
zatrudnienia, lokalowych i wyposenia, sprawuje opiek nad lokalem i jego
wyposaeniem;

3) przygotowuje propozycje zakreséw czydcioi obowiazkéw stwzbowych pracownikdw
biblioteki;

4) kontroluje i ocenia pracpracownikdéw biblioteki, wyspuje w sprawach osobowych,
a zwlaszcza, wynagrodzenia, awansoéw, nagrod | edaa

5) dba o state podnoszenie kwalifikacji pracownikoWwlioiteki;

6) opracowuje i przedktada kierownikowi jednostki angacyjnej i Dyrektorowi Biblioteki
okresowe i roczne plany, sprawozdania i statystyiziatalndci kierowanej przez siebie
biblioteki.

Rozdziat IV
Wspdipraca bibliotek w ramach systemu bibliotecznanformacyjnego UMCS

8§22
1. Wszystkie biblioteki stanowte system biblioteczno-informacyjny Uniwersytetu
wspotpracuy ze soh w zakresie gromadzenia, opracowania, ugsania zbiorow
i dziatalngci informacyjnej. Wspotpragchibliotek koordynuje Biblioteka Gtowna.
2. Realizujc funkcg koordynatora, Biblioteka Gtdwna wykonuje ngstjace zadania:
1) nadzoruje funkcjonowanie zintegrowanego systemu puderowego w systemie
biblioteczno-informacyjnym UMCS;
2) wspomaga opracowanie zasobow bibliotek specjalistych;
3) szkoli pracownikow systemu biblioteczno-informa@®go w zakresie opracowania
i obstugi modutéw udospniania;
4) prowadzi szkolenia na potrzeby tworzenia bazy BOMAS;
5) organizuje szkolenia i sta pracownikéw bibliotek specjalistycznych.

8§23

Biblioteki specjalistyczne zobowdane § do:

1) aktualizowania informacji o dziataléa biblioteki, zamieszczanych na stronie
internetowej Biblioteki Gtownej;

2) regularnego uzupetniania bazy publikacji pracownmikgednostki organizacyjnej,
zwlaszcza materiatow konferencyjnych;

3) informowania pracownikow jednostki organizacyjnegloktorantéow i studentow
o ukierunkowanych na ich potrzeby zasobach wposinych w systemie biblioteczno-
informacyjnym UMCS;



4) uczestniczenia w szkoleniach i prezentacjach orgavanych przez BibliotekGtowna,
za zgod kierownika jednostki.

8§24
Biblioteki specjalistyczne majobowihzek wspdéttworzenia katalogu online zasobow systemu
biblioteczno-informacyjnego UMCS.

825
Biblioteka Gtéwna i biblioteki specjalistyczne majierwszéstwo we wzajemnej wymianie
dubletow i drukéw zédnych.

Rozdziat V
Pracownicy Biblioteki Uniwersyteckiej

8§26
W Bibliotece Gtownej mog by¢ zatrudnieni: bibliotekarze dyplomowani, pracownicy
biblioteczni, pracownicy iiynieryjno-techniczni, pracownicy administracyjnirapownicy
obstugi.

8§27
W bibliotekach specjalistycznych mpgby¢ zatrudnieni: bibliotekarze dyplomowani,
pracownicy biblioteczni.

§28
Pracownicy Biblioteki Uniwersyteckiej podlegapkresowe] ocenie zgodnie z przepisami
Statutu UMCS i stosownymi zaydzeniami wiadz Uniwersytetu.

8§29
Pracownicy  Biblioteki  Gitéwnej otrzymagj indywidualny zakres czynKoi
i odpowiedzialnéci przygotowany przez kierownika oddziatu, zatwimrdy przez Dyrektora
Biblioteki.

8§30
Pracownicy biblioteki specjalistycznej otrzymuj indywidualny zakres czynioi
i odpowiedzialnéci przygotowany przez kierownika biblioteki lub bibliotekarza
prowadacego, zatwierdzony przez kierownika jednostki orgacyjnej, przy ktorej
biblioteka zostata utworzona.

8§31
Wszyscy pracownicy Biblioteki Uniwersyteckiej gobowhzani do troski o bezpiecastwo
I stan zachowania powierzonego im mienia oraz przegania zasad etyki zawodowe).



