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w sprawie szkoleń okresowych z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy                                     

dla pracowników UMCS 

 

W związku z koniecznością przeprowadzenia szkoleń okresowych z zakresu 

bezpieczeństwa i higieny pracy dla wszystkich pracowników Uczelni, proszę   o udzielenie 

uczelnianej słuŜbie bhp wszelkiej niezbędnej pomocy związanej z realizacją                                  

tego przedsięwzięcia. Szkolenia zostaną przeprowadzone przez firmę zewnętrzną, wyłonioną                 

w drodze postępowania przetargowego, w obiektach uczelnianych, dzięki czemu moŜliwe 

będzie znaczne ograniczenie kosztów związanych ze szkoleniem.  

    W związku z powyŜszym wnoszę, aby w terminach ustalonych z pracownikami słuŜby bhp 

zapewnić na potrzeby szkolenia sale wykładowe wyposaŜone w sprzęt audiowizualny, 

pozwalające na jednoczesne szkolenie grup 150 osobowych. W dniach prowadzenia szkoleń, 

przeznaczone do tego sale wykładowe będą zajęte od godziny 800 do godziny 1500. Planowe 

zajęcia ze studentami, które w ustalonych terminach mają się odbyć w salach przeznaczonych 

na szkolenia, naleŜy przenieść do innych pomieszczeń lub zrealizować w innych terminach.  

     Jednocześnie zobowiązuję kierowników jednostek organizacyjnych Uczelni                                    

do powiadomienia podległych pracowników o terminie i miejscu prowadzenia szkoleń                      

oraz nadzorowania obowiązku uczestniczenia w tych szkoleniach. Listy pracowników 

skierowanych na szkolenia wraz z podanym terminem i miejscem realizacji szkolenia zostaną 

przesyłane z odpowiednim wyprzedzeniem do wszystkich jednostek organizacyjnych. 
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