
 
 
 
 
 
 

Komunikat Rektora 

Uniwersytetu Marii Curie Skłodowskiej w Lublinie z dnia 26 marca 2009 r. 

 

 

          Niniejszy Komunikat stanowi załącznik do Zarządzenia Rektora nr 15/2009 z dnia 26 marca 

2009 r. w sprawie zaprzestania zawierania umów zlecenia, umów o dzieło i umów o przeniesienie 

praw autorskich z pracownikami Uniwersytetu, o tym samym zakresie czynności, jaki wynika                

z umów o pracę. 

           Jedyną dopuszczalną formą zapłaty wynagrodzenia pracownikom UMCS wykonującym 

dotychczas czynności na podstawie umów cywilnoprawnych jest wynagrodzenie za przepracowane 

godziny ponadnormatywne, według zasad określonych  w art.130 i  art. 131 ustawy z dnia 27 lipca 

2005 r. Prawo o szkolnictwie wyŜszym w rozporządzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa WyŜszego             

z dnia 22 grudnia 2006 r. w sprawie warunków wynagradzania za pracę i przyznawania innych 

świadczeń związanych z pracą dla pracowników zatrudnionych w uczelni publicznej. 

         Procedura rozliczenia godzin ponadwymiarowych, rodzaje zajęć dydaktycznych objętych 

zakresem tych obowiązków,  w tym wymiar zadań dydaktycznych dla poszczególnych stanowisk  

będzie przedmiotem regulaminu, którego projekt będzie konsultowany z Dziekanami Wydziałów              

i ze Związkami Zawodowymi działającymi w UMCS. Regulamin będzie obowiązywał od roku 

akademickiego 2009/2010. 
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