Komunikat Rektora

Uniwersytetu Marii Curie Sktodowskiej w Lublinie z dnia 26 marca 2009 r.

Niniejszy Komunikat stanowi zaknik do Zarzdzenia Rektora nr 15/2009 z dnia 26 marca
2009 r. w sprawie zaprzestania zawierania umowerie¢c uméw o dzieto i umow o przeniesienie
praw autorskich z pracownikami Uniwersytetu, o tgamym zakresie czyném, jaki wynika
Z umoOw o prag

Jedysm dopuszczalp forma zaptaty wynagrodzenia pracownikom UMCS wykageyjm
dotychczas czynrioi na podstawie umow cywilnoprawnych jest wynagesde za przepracowane
godziny ponadnormatywne, wedtug zasad flkreyech w art.130 1 art. 131 ustawy z dnia 27 dipc
2005 r. Prawo o szkolnictwie wgzym w rozporzdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa WWgzego
z dnia 22 grudnia 2006 r. w sprawie warunkéw wyadgania za praci przyznawania innych
swiadczeé zwiazanych z pragcdla pracownikow zatrudnionych w uczelni publicznej

Procedura rozliczenia godzin ponadwymigidw rodzaje zaf dydaktycznych olefych
zakresem tych obowzkow, w tym wymiar zadadydaktycznych dla poszczegodinych stanowisk
bedzie przedmiotem regulaminu, ktérego projektidie konsultowany z Dziekanami Wydziatow
i ze Zwiazkami Zawodowymi dziatagymi w UMCS. Regulamin dulzie obowazywat od roku
akademickiego 2009/2010.
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