UCHWALA
Nr XXIl — 10.3/09

Senatu
Uniwersytetu Marii Curie — Sktodowskie]

w Lublinie

z dnia 29 czerwca 2009 r.

w sprawie ustalania obowigzkéw nauczycieli akademickich, rodzaju zaje¢

dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkow, w tym wymiaru zaje¢

dydaktycznych oraz zasad obliczania godzin dydaktycznych, a takze zasad
powierzenia prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych

Dziatajgc na podstawie art. 130 ust. 2, art. 131 ust. 2 oraz w nawigzaniu
do art. 111 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo 0 szkolnictwie wyzszym
(Dz.U. nr 164, poz. 1365 z p6zn.zm.) — dalej zwanej Ustawa, a takze na
podstawie 8§ 37 ust. 2 pkt 7 Statutu UMCS uchwalonego w dniu 14 czerwca
2006 r. — zwanego dalej Statutem; postanawia sie, co nastepuje:

Przepisy ogoéine

§1
1. Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okre$lony zakresem jego
obowigzkow dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych.
2. Do obowigzkéw nauczyciela akademickiego, w ramach stosunku pracy,
zatrudnionego na stanowisku:
1) naukowo — dydaktycznym nalezy:
a) ksztalci¢ i wychowywac¢ studentow,
b) prowadzi¢ badania naukowe i prace rozwojowe, rozwijaé tworczosc
naukowg albo artystyczna,
C) uczestniczy¢ w pracach organizacyjnych uczelni;
2) dydaktycznym nalezy:



a) ksztalci¢ i wychowywac¢ studentow,
b) podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe,
c) uczestniczy¢ w pracach organizacyjnych uczelni;
3) naukowym nalezy:
a) prowadzi¢ badania naukowe i prace rozwojowe, rozwija¢ tworczosc
naukowg albo artystyczna,
b) uczestniczy¢é w pracach organizacyjnych uczelni.

§2
. Ustala sie nastepujacy podziat czasu pracy nauczycieli akademickich:
1) Pracownicy naukowo — dydaktyczni:
a) praca zwigzana z ksztatceniem i wychowywaniem studentow — 60 %,

b) praca zwigzana z prowadzeniem badan naukowych i prac
rozwojowych oraz rozwijaniem tworczosci naukowej albo artystycznej
— 35 %,

C) prace organizacyjne uczelni — 5 %;
2) pracownicy dydaktyczni:
a) praca zwigzana z ksztatceniem i wychowywaniem studentow — 70 %,
b) praca zwigzana z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych — 20 %,
C) prace organizacyjne uczelni — 10 %;
3) pracownicy naukowi:

a) praca zwigzana z prowadzeniem badan naukowych i prac
rozwojowych oraz rozwijaniem twoérczosci naukowej albo artystycznej
— 95 %,

b) prace organizacyjne uczelni — 5 %.

. Do obowigzkdéw nauczycieli akademickich posiadajgcych tytut naukowy
profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego nalezy rowniez
ksztalcenie kadry naukowej, w tym peinienie funkcji promotora, recenzenta
w przewodzie doktorskim oraz cztonka komisji egzaminow doktorskich.

. Na prace, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 lit. a oraz pkt 2 lit. a, sklada sie
realizacja pensum dydaktycznego oraz inne prace zwigzane z procesem
dydaktycznym, ksztatceniem i wychowywaniem studentéw.

§3

. Podstawg planowania i realizacji zadan dydaktycznych w danym roku

akademickim sg plany studiow uchwalone przez rady wydziatéw. Plany

obcigzen dydaktycznych przedkladane sg przez dziekana prorektorowi

wiasciwemu ds. ksztatcenia do akceptaciji.

. llekro¢ w uchwale mowa o:

1) jednostce dydaktycznej — rozumie sie przez to w szczegolnosci katedry i
zaktady;

2) dziekanie — rozumie sie przez to odpowiednio takze kierownikow
jednostek ogolnouczelnianych;

3) radzie wydzialtu — rozumie sie przez to odpowiednio takze rady
wiasciwych jednostek ogolnouczelnianych.



Zakres obowi azkow i wymiar pensum
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. Do obowigzkéw realizowanych w ramach ustalonego pensum

dydaktycznego nalezy prowadzenie zaje¢ dydaktycznych wynikajacych z

programoéw i planow studiow, do ktorych w szczegdélnosci zalicza sie:
wyktady, seminaria, ¢wiczenia, konwersatoria, ¢wiczenia terenowe i plenery,
zajecia laboratoryjne, zajecia projektowe i artystyczne, zajecia badawcze,
lektoraty, zajecia sportowe, zajecia prowadzone w formie zdalnego nauczania,
zajecia na studiach doktoranckich.

. Do innych prac zwigzanych z procesem dydaktycznym, ksztalceniem i

wychowywaniem studentow zalicza sie w szczegolnosci:
konsultacje (nie mniej niz 2 godziny tygodniowo); hospitacje; dyzury
dydaktyczne; przeprowadzanie egzamindw w toku studidow, kolokwidéw i
sprawdzianOw; promotorstwo prac magisterskich i licencjackich studentéw oraz
ich sprawdzanie i recenzowanie; sprawdzanie prac kontrolnych studentow;
opieka nad kotami naukowymi studentow; petnienie roli opiekuna roku, cztonka
i przewodniczacego komisji egzamindw dyplomowych magisterskich i
licencjackich studentow oraz w komisjach egzaminéw doktorskich uczestnikow
studiow doktoranckich
— chyba, ze inne przepisy obowigzujgce na Uniwersytecie stanowig inaczej.

. Do prac organizacyjnych zwigzanych z procesem dydaktycznym, za ktore

moze zosta¢ przyznane dodatkowe wynagrodzenie na podstawie odrebnych

przepiséw, zalicza sie w szczegolnosci:
przygotowanie kursu w formie zdalnego nauczania; opracowywanie
podrecznikéw, skryptow oraz innych pomocy dydaktycznych; promotorstwo i
recenzowanie prac koncowych stuchaczy studiéw podyplomowych; petnienie
roli czionka i przewodniczagcego komisji egzaminéw koncowych stuchaczy
studibw podyplomowych; przeprowadzanie egzamindéw jezykowych w
przewodach doktorskich.

. Do prac zwigzanych z prowadzeniem badan naukowych i prac rozwojowych

oraz rozwijaniem tworczosci naukowej albo artystycznej, zalicza sie w

szczegOlnosci:
prowadzenie prac badawczych niezbednych do rozwoju jednostki oraz
podnoszenia wlasnego poziomu naukowego i ksztalcenia kadr; prowadzenie
lub udziat w seminariach naukowych i doktorskich; opieka nad rozwojem
naukowym doktorantow; upowszechnianie wynikdw badan naukowych, w
szczegolnosci poprzez publikowanie artykutdw naukowych i udziat w
konferencjach naukowych; prace organizacyjne zwigzane z badaniami
naukowymi, w tym opracowywanie wnioskow grantowych oraz ubieganie sie o
srodki budzetowe i pozabudzetowe na badania naukowe.

. Do obowigzkow nauczycieli akademickich, za ktére na podstawie odrebnych

przepisow przystuguje dodatkowe wynagrodzenie, nalezy w szczegolnosci:

1) udziat w pracach komisji rekrutacyjnej,

2) promotorstwo, opracowywanie recenzji rozpraw doktorskich i
habilitacyjnych oraz recenzji w postepowaniu o nadanie tytutu profesora,
a takze opracowywanie oceny dorobku z nimi zwigzane,

3) recenzji w postepowaniu kwalifikacyjnym poprzedzajgcym zatrudnienie
na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujgcego



osoby nieposiadajgcej tytulu naukowego profesora Ilub stopnia
naukowego doktora habilitowanego,
4) kierowanie i sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami
zawodowymi.
. Do obowigzkow zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych
nalezy w szczegolnosci:
udziat w konferencjach i seminariach zwigzanych z wykonywang praca; udziat w
szkoleniach stuzacych podnoszeniu swoich umiejetnosci dydaktycznych;
organizacja i udziat w warsztatach stuzacych wymianie doswiadczen i
samodoskonaleniu.
. Do obowigzkow nauczycieli akademickich wynikajgcych ze stosunku pracy
nalezy rowniez udziat w innych pracach i wdrazanych programach
zwigzanych z rozwojem poziomu naukowo-dydaktycznego Uczelni
wskazanych przez wtadze wydziatu lub Uczelni.
. SzczegoOlowy zakres i wymiar obowigzkédw nauczyciela akademickiego
akceptuje, przed rozpoczeciem semestru, dziekan na wniosek kierownika
jednostki dydaktycznej lub zespotu badawczego, w ktorych nauczyciel
wykonuje prace - § 112 Statutu stosuje sie odpowiednio.

§5
. Okresla sie nastepujacy roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych (pensum
dydaktyczne) dla nauczycieli zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy
na stanowiskach:
1) naukowo — dydaktycznych:

a) profesoréow zwyczajnych i nadzwyczajnych oraz adiunktéw ze

stopniem doktora habilitowanego — 210 godzin obliczeniowych,

b) pozostatych — 240 godzin obliczeniowych;
2) dydaktycznych:

a) docentow, wykladowcow, starszych wykladowcow — 360 godzin

obliczeniowych,

b) lektorow, instruktorow i rownorzednych — 540 godzin obliczeniowych.
. Przez pensum dydaktyczne rozumie sie obowigzkowy roczny wymiar zajec
dydaktycznych prowadzonych przez nauczyciela akademickiego wynikajgcy
z zatrudnienia na Uniwersytecie.
. Wysoko$¢ pensum rocznego okreslona jest w godzinach obliczeniowych
(jedna godzina obliczeniowa jest réwna 45 minutom zegarowym).
. Nauczycielom akademickim zatrudnionym w niepeinym wymiarze czasu
pracy ustala sie pensum dydaktyczne, o ktérym mowa w ust. 1
proporcjonalnie do czasu pracy wynikajgcego z zatrudnienia.
. Nauczycielowi akademickiemu, dla ktérego nie zaplanowano obcigzenia
dydaktycznego z powodu zatrudnienia po rozpoczeciu roku akademickiego,
przewidzianej nieobecnosci w pracy zwigzanej w szczegolnosci z:
diugotrwatg chorobg, urlopem bezptatnym lub innym zwolnieniem od pracy,
urlopem macierzynskim albo ustania stosunku pracy przed zakonczeniem
roku akademickiego zalicza sie do przepracowanych godzin zajec
dydaktycznych 1/30 ustalonego dla danego stanowiska rocznego pensum



za kazdy tydzien nieobecnosci przypadajgcej w okresie, w ktérym
prowadzone sg na uczelni zajecia dydaktyczne.

. W czasie choroby Iub innej nieprzewidzianej, usprawiedliwionej
nieobecnosci nauczyciela akademickiego godziny zaje¢ dydaktycznych,
wynikajace z pensum dydaktycznego, ktére wedlug planu zajeé
przypadatyby na okres tej nieobecnosci, zalicza sie, dla celow ustalenia
liczby godzin zaje¢ dydaktycznych, jako godziny przepracowane zgodnie z
planem.

. Stosowanie przepisu ust. 5 nie moze prowadzic do powstania godzin
ponadwymiarowych u danego nauczyciela — 8 9 ust. 4 stosuje sie
odpowiednio.

. W przypadku wystgpienia godzin ponadwymiarowych w grupie asystentow i
adiunktow oraz wykladowcow i starszych wyktadowcédw dziekan, po
zasiegnieciu opinii rady wydziatu, powierza pracownikom naukowo-
technicznym prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w ramach obowigzkéw
stuzbowych, w wymiarze nieprzekraczajgcym 90 godzin obliczeniowych
rocznie.

§6

. W przypadku koniecznosci zapewnienia realizacji programu nauczania,

wynikajagcej z planu i programu studiow, nauczyciel akademicki jest

zobowigzany do prowadzenia zaje¢ w godzinach ponadwymiarowych, w

wymiarze nieprzekraczajgcym:

1) 1/4 pensum dydaktycznego — w przypadku pracownikOw naukowo —
dydaktycznych,

2) 1/2 pensum dydaktycznego — w przypadku pracownikow dydaktycznych.

. Nauczycielowi akademickiemu, za jego zgoda, moze by¢é powierzone

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze przekraczajgcym liczbe

godzin ponadwymiarowych okreslong w ust. 1.

. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 powierza nauczycielowi akademickiemu

kierownik jednostki dydaktycznej za zgodg dziekana.

. Zajecia, o0 ktérych mowa w ust. 2 powierza nauczycielowi akademickiemu

dziekan na wniosek kierownika jednostki dydaktycznej, uzyskujac uprzednio

pisemng zgode nauczyciela.

87

. Do obowigzujgcego wymiaru pensum dydaktycznego zalicza sie zajecia

prowadzone na wszystkich stopniach studiow i we wszystkich formach

studiow, w nastepujacej kolejnosci:

1) zajecia na studiach stacjonarnych | i Il stopnia oraz jednolitych studiach
magisterskich,

2) zajecia na studiach stacjonarnych Il stopnia,

3) zajecia na studiach wieczorowych 1 i Il stopnia oraz jednolitych studiach
magisterskich,
4) zajecia na studiach | i 1l stopnia oraz jednolitych studiach magisterskich

prowadzonych w pozostatych formach niestacjonarnych,
5) zajecia na studiach niestacjonarnych Il stopnia,



6) zajecia na studiach podyplomowych.

. Za kazdg godzine zaje¢ prowadzonych w jezyku obcym (za wyjatkiem zaje¢

na kierunkach neofilologicznych i zaje¢ prowadzonych przez CNiICJO oraz

zaje¢ prowadzonych przez obcokrajowcow) zalicza sie 2 godziny
obliczeniowe.

. Do pensum zalicza sie z tytutu:

1) sprawowania opieki na studentem odbywajgcym studia wedtug
indywidualnego toku studiéw — nie wiecej niz 10 godzin obliczeniowych
za kazdego studenta, tacznie nie wiecej jednak niz 30 godzin
dydaktycznych,

2) prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w formie ¢wiczen terenowych, obozéw
naukowych, wycieczek programowych, ktérych wymiar nie zostat
okreslony w planie studiéw liczbg godzin obowigzujgcych studenta —
efektywng liczbe godzin, nie wiecej niz 6 godzin obliczeniowych dziennie,
tacznie nie wiecej jednak niz 60 godzin obliczeniowych w roku,

3) sprawowania opieki nad studentem, ktory wykonuje prace dyplomowa,
wymagajaca prowadzenia eksperymentéw laboratoryjnych — 15 godzin
obliczeniowych rocznie za kazdego studenta studiow licencjackich i 30
godzin obliczeniowych rocznie za kazdego studenta studiéw
magisterskich, tgcznie nie wiecej jednak niz 120 godzin obliczeniowych w
roku.

§8

. Nauczycielowi akademickiemu mozna =zaliczy¢ do pensum 2z tytulu
okreslonego uchwatlg rady wydzialu — tacznie nie wiecej niz 20 godzin
obliczeniowych rocznie.

. Zasady zaliczania do pensum dydaktycznego zajeé, o ktorych mowa w ust.
1 akceptuje prorektor wtasciwy ds. ksztatcenia.

. W przypadku niewykonania rocznego wymiaru pensum dydaktycznego
przez nauczyciela akademickiego sposob jego uzupetnienia okresli dziekan
po uzyskaniu uprzedniej akceptacji prorektora wiasciwego ds. ksztatcenia.

Zasady obni zania pensum dydaktyczneqo

§9

. Roczne pensum dydaktyczne moze zosta¢ obnizone w stosunku do

okreslonego w 8 5 ust. 1 na wniosek nauczyciela akademickiego bedacego:

1) Rektorem, prorektorem, dziekanem - maksymalnie o 120 godzin
obliczeniowych rocznie,

2) prodziekanem, pelnomocnikiem  Rektora, dyrektorem instytutu,
dyrektorem/kierownikiem: CJIKP, CNiCJO, CKF; a takze cztonkiem
nastepujacych instytucji: Rady Giownej Szkolnictwa Wyzszego,
Centralnej Komisji do Spraw Stopni i Tytutdbw, Panstwowej Komisji
Akredytacyjnej, Uniwersyteckiej Komisji Akredytacyjnej,
— maksymalnie o 60 godzin obliczeniowych,



3) cztonkiem prezydiow instytucji wymienionych w pkt 2 — maksymalnie o 90
godzin  obliczeniowych, a czlonkiem wiadz tych instytucji
— maksymalnie o 120 godzin obliczeniowych rocznie,

4) zastepcy dyrektora instytutu, kierownikiem katedry/zaktadu, zastepca
dyrektora/kierownika: CJiKP, CNiCJO, CKF, kierownikiem studium
doktoranckiego — maksymalnie o 30 godzin obliczeniowych.

2. Pensum moze by¢ obnizone tylko z jednego tytutu, na wniosek nauczyciela
skierowany do Rektora w terminie 30 dni od objecia funkcji, o ktérych mowa
w ust. 1. Pensum obniza sie na rok z mozliwoscig przediuzenia na kolejne
roczne okresy — nie diuzej jednak niz do konca sprawowania funkcji.

3. Rektor, powierzajgc nauczycielowi akademickiemu wykonywanie waznych
zadan dla uczelni, moze obnizy¢ wymiar pensum dydaktycznego w okresie
wykonywania tych zadahn w sposob inny niz okreslony na podstawie ust. 1,
w tym ponizej dolnej granicy wymiaru okreslonego w Ustawie, nie wiecej
jednak niz o 3/5 wymiaru pensum dla danego stanowiska.

4. Obnizony wymiar pensum nie moze powodowaé wystgpienia godzin
ponadwymiarowych u nauczyciela akademickiego korzystajgcego z niego.
W przypadku koniecznosci powierzenia zaje¢ dydaktycznych w wymiarze
przekraczajgcym obnizone pensum dydaktyczne, godziny ponadwymiarowe
naliczane bedg dopiero po zrealizowaniu pensum, o ktorym mowa w 8 5 ust.
1.

§10

1. Nauczyciel akademicki, ze wzgledu na koniecznosc¢ realizacji w danym
semestrze/roku akademickim obowigzkow naukowo-badawczych,
zwigzanych z realizacjg grantdw badz zlecen zewnetrznych, moze byc¢
zwolniony w czesci — nie wiecej jednak niz o 3/5 wymiaru pensum dla
danego stanowiska lub w catosci z obowigzku wykonywania zaje¢ w ramach
pensum dydaktycznego, pod warunkiem sfinansowania odpowiedniej czesci
jego wynagrodzenia wraz z pochodnymi z realizowanego grantu/zlecenia —
przepis 8 2 ust. 1 stosuje sie odpowiednio.

2. W przypadku zwolnienia z obowigzku wykonywania zaje¢ w ramach pensum
dydaktycznego w catosci, na czas realizacji obowigzkéw naukowo-
badawczych, o ktorych mowa w ust. 1, nauczyciela przenosi sie na etat
naukowy.

3. Decyzje o zwolnieniu nauczyciela akademickiego z obowigzku wykonywania
catosci/czesci zaje¢ w ramach pensum dydaktycznego podejmuje Rektor na
wniosek dziekana poprzedzony wnioskiem nauczyciela, zlozony
niezwtocznie po zaistnieniu okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1.

§11
Dla pracownikow Uniwersytetu dodatkowo zatrudnionych w ramach
stosunku pracy poza Uczelnig lub prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg oraz
dla os6b zatrudnionych na Uniwersytecie, jako dodatkowym miejscu pracy, bez
wzgledu na petnione funkcje, wysokosé¢ pensum rocznego okreslona jest
zgodnie z8 5 ust. 111 5.



1.

2.

Liczebno $¢ grup studenckich

8§12

Ustala sie nastepujacq liczebnos¢ grup studenckich dla zaje¢ prowadzonych

w formie tradycyjnej:

1) wyktady nalezy prowadzi¢ dla wszystkich studentéw wydziatu danego roku
studidw, kierunku, specjalnosci lub kierunku dyplomowania; te same wyktady
prowadzone na roznych kierunkach studiow nalezy taczy¢ w jedng grupe
wyktadowa — o ile tresci programowe tych wyktadow wynikajace ze standardéw
ksztalcenia nie sg odmienne i pozwalajg na to wzgledy organizacyjne, w
szczegolnosci lokalowe;

2) wyktady monograficzne i specjalizacyjne nalezy prowadzi¢é w grupach
studenckich liczacych nie mniej niz 20 0sob;

3) specjalnosci i zajecia z przedmiotéw fakultatywnych nie mogg by¢ uruchamiane
i prowadzone w grupach studenckich liczacych mniej niz 20 oséb;

4) ¢éwiczenia i praktyki zawodowe nalezy prowadzi¢ w grupach studenckich
liczacych 25 — 35 osob;

5) konwersatoria nalezy prowadzi¢ w grupach studenckich liczacych 15 — 20
0s0b;

6) lektoraty z jezykéw obcych nalezy prowadzi¢ w grupach studenckich liczacych
15 — 20 0s0b;

7) zajecia laboratoryjne oraz ¢wiczenia metodyczne w szkotach nalezy prowadzi¢
w grupach studenckich liczacych 10 — 15 0sob;

8) seminaria doktorskie nalezy prowadzi¢ w grupach liczacych 3 — 8 oséb;

9) ¢wiczenia terenowe zwigzane z realizacjg okreslonych czesci programu
danego przedmiotu, proseminaria oraz zajecia programowe w jezykach obcych
nalezy prowadzi¢ w grupach studenckich liczacych 15 — 25 0séb;

10) zajecia dydaktyczne z wychowania fizycznego nalezy prowadzi¢ w grupach
studenckich liczacych 25 — 30 osob;
11) minimalna liczebno$¢ grupy seminaryjnej wynosi 8 studentow.

Za peilng grupe na zajeciach uwaza sie takze grupy o liczebnosci mniejszej

niz wynikajgca z ust. 1, jesli obejmuje ona caty rok danego kierunku studiéw.

Przepis ten, za uprzednig zgodg prorektora wtasciwego ds. ksztatcenia,

stosuje sie rowniez do grup obejmujgcych caly rok danej specjalnosci na

kierunku studiéw.

. Przepisu ust. 2 nie stosuje sie do lektoratow jezykéw obcych i zajec

sportowych, w tym programowych zaje¢ z wychowania fizycznego.

Za zgodg prorektora wiasciwego ds. ksztaicenia, a w przypadku zajeé
seminaryjnych za zgodg dziekana, zajecia mogq by¢ prowadzone w grupach
o liczebnosci mniejszej niz wynikajgca z przepisow ust. 1 i 2. Do pensum
zalicza sie wowczas za kazdego studenta liczbe godzin wynikajgcg z planu
studiow podzielong przez minimalng liczebnos¢ grupy (np. w przypadku
lektoratow 1/15 wymiaru wynikajacego z planu).

§13

. Prorektor wtasciwy ds. ksztalcenia moze ustali¢ liczebnos¢ grup inng niz

wynikajgca z 8§ 12 ust. 1, wytacznie wtedy, gdy przemawiajg za tym w
szczegolnosci: wzgledy bezpieczenstwa i higieny pracy, dbatosci o unikalng



lub szczegllnie kosztowng aparature naukowg, prowadzenia zajec
wymagajacych szczegélnego nadzoru i kontroli ze strony nauczyciela
akademickiego.

2. Z uzasadnionym wnioskiem o ustalenie liczebnosci grup, o ktérej mowa w
ust. 1 wystepuje dziekan po zasiegnieciu opinii rady wydziatu, co najmniej
na 14 dni przed rozpoczeciem zajec.

Godziny ponadwymiarowe

8§14

Powierzenie nauczycielowi zaje¢ w godzinach ponadwymiarowych moze
nastgpi¢ tylko w przypadku, gdy pozostatym pracownikom tej samej grupy (I
grupa: profesorowie zwyczajni, hadzwyczajni i adiunkci ze stopniem doktora
habilitowanego; Il grupa: asystenci, adiunkci, docenci, wykfadowcy i starsi
wyktadowcy; Il grupa: pozostali nauczyciele akademiccy) w jednostce
dydaktycznej powierzono zajecia w petnym wymiarze ustalonego pensum oraz
doktorantom powierzono samodzielne prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w
ramach obowigzkowych praktyk zawodowych w wymiarze i na zasadach
ustalonych w odrebnej uchwale — zaliczajac ich do grupy II.

8§15

1. Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych przyznaje sie za
faktycznie przepracowane przez danego nhauczyciela akademickiego
godziny zaje¢ dydaktycznych ponad ustalone roczne pensum dydaktyczne.

2. Liczbe godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje poszczegoinym
nauczycielom akademickim wynagrodzenie, ustala sie na podstawie
sprawozdania z wykonania zaje¢ w danej jednostce dydaktycznej; przy
czym wyptata wynagrodzenia nastepuje, gdy wszyscy nauczyciele z danej
grupy wykonali obowigzujgce ich pensum.

3. Wynagrodzenie, o ktdrym mowa w ust. 1 wyptacane jest raz w roku, w ciggu
miesigca od zakonczeniu roku akademickiego. W uzasadnionych
przypadkach, pracownikowi, ktory przekroczyt ustalone roczne pensum w
semestrze zimowym roku akademickiego, na jego wniosek moze byé
wyptacone wynagrodzenie z tytutu pracy w godzinach ponadwymiarowych
po zakonczeniu tego semestru. Decyzje w te] sprawie podejmuje Rektor.

Zasady powierzania zaj e¢ w drodze umoéw cywilnoprawnych

§16
1. Dziekan, za zgoda prorektora wiasciwego ds. ksztatlcenia, moze powierzyc
promotorstwo prac dyplomowych oraz prowadzenie zaje¢ dydaktycznych na
studiach pierwszego i drugiego stopnia, jednolitych studiach magisterskich,
stacjonarnych i niestacjonarnych, studiach podyplomowych i doktoranckich
oraz kursach doksztatcajgcych nauczycielom akademickim niezatrudnionym
na Uniwersytecie, specjaliscie spoza Uczelni. Prowadzenie zajec
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dydaktycznych moze zosta¢ powierzone rowniez  doktorantowi
niezatrudnionemu na Uniwersytecie.

. Whnioski o powierzenie prowadzenia zaje¢ przez specjalistow spoza uczelni
opiniuje rada wydziatu.

. W przypadku zamiaru powierzenia promotorstwa prac dyplomowych
specjalistom spoza Uczelni lub osobom zatrudnionym w jednostkach
naukowo-badawczych lub innej uczelni dziekan musi uzyska¢ na to zgode
rady wydziatu.

. Z osobami, o ktérych mowa w ust. 1 zawiera sie odpowiednig umowe
cywilnoprawng lub umowe o przeniesienie praw autorskich.

8§17

. Powierzenie prowadzenia zaje¢ w drodze umoéw, o ktdorych mowa w 8§ 16
nastgpic moze w przypadku, gdy dla wszystkich nauczycieli akademickich
wykonujgcych prace w danej jednostce dydaktyczne] zaplanowano
obowigzujace ich pensum dydaktyczne oraz godziny ponadwymiarowe, o
ktorych mowa w 8 6 ust. 1 lub w przypadku, gdy na Uniwersytecie nie ma
specjalistbw z zakresu objetego przedmiotem wynikajgcym z programu
studiow.

. Kopie zawartej] umowy, wraz z ewentualng kopig uchwaly rady wydziatu,
nalezy przekaza¢ do Dziatu Toku Studiow niezwtocznie po jej zawarciu.

. Wypfata wynagrodzenia osobom, o ktérych mowa w § 16 nastepuje po
zakonczeniu zaje¢ i przedstawieniu rachunku oraz sprawozdania. Umowy
mogq zawierac inne postanowienia w tym zakresie.

Wykonywanie uchwaty

§18

. Obcigzenia dydaktyczne dla wszystkich nauczycieli akademickich
wykonujgcych prace w danej jednostce dydaktycznej podpisuje kierownik tej
jednostki, akceptuje dziekan, a zatwierdza prorektor wihasciwy ds.
ksztatcenia.

. Kierownicy jednostek dydaktycznych odpowiedzialni sg za rownomierne
roztozenie obowigzkéw dydaktycznych na nauczycieli akademickich
wykonujgcych prace w tej jednostce.

. Plany obcigzen dydaktycznych nalezy skiada¢ w Dziale Toku Studiéw do 30
wrzesnia kazdego roku. Korekty nalezy skiada¢ do 31 pazdziernika w
przypadku semestru zimowego oraz do 15 marca w przypadku semestru
letniego.

. Za posrednictwem Dziatu Toku Studiéw wnosi sie takze podania i wnioski
zwigzane z wykonywaniem niniejszej uchwaty, a kierowane odpowiednio do
Rektora i prorektorow.

. Whnioski o obnizenie pensum dydaktycznego opiniujg kierownik jednostki
dydaktycznej, w ktorej nauczyciel akademicki wykonuje prace oraz dziekan.
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8§19
Za prawidtowos¢ rozliczenia pensum pracownikéw wydzialu oraz zajec
powierzonych osobom, o ktorych mowa w 8 16 ust. 1, w tym za kontrole
merytoryczng rozliczenh rocznych, odpowiada dziekan.

§ 20
1. Rektor w drodze zarzadzenia okresli w szczegolnosci:

1) stawki wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i sposéb ich
ustalania,

2) stawki wynagrodzenia za dodatkowe czynnosci, za ktore przystuguje
dodatkowe wynagrodzenie,

3) zasady i sposob rozliczania zaje¢ dydaktycznych,

4) zasady, wysokos¢ i sposéb przyznawania dodatkow do wynagrodzenia,
w tym za godziny ponadwymiarowe, o ktorych mowa w 8§ 6 ust. 2.

2. Rektor moze okresli¢ w drodze zarzadzenia w szczegodlnosci:

1) stawki wynagrodzenia za czynnosci, za ktére moze byé przyznane
dodatkowe wynagrodzenie i sposob ich ustalania,

2) zasady i tryb zawierania uméw cywilnoprawnych i o przeniesienie praw
autorskich z pracownikami Uniwersytetu na czynnosci wykonywane poza
obowigzkami realizowanymi w ramach stosunku pracy oraz zasady
wynagradzania z tytutu tych umow,

3) zasady i tryb powierzania zaje¢ 1 wynagradzania, zwigzane z
prowadzeniem  kierunkéw  studibw  zamawianych i  studiow
podyplomowych oraz kurséw doksztalcajgcych, a takze studiow i zajec
finansowanych ze zrédet zagranicznych, w tym Unii Europejskiej,

4) wzory wnioskow, sprawozdan i umow, o ktérych mowa w uchwale.

3. Rektor wyda przepisy wykonawcze niezbedne do prawidtowego wykonania
niniejszej uchwaty, uwzgledniajgc obowigzujace przepisy prawa.

Przepisy przej sciowe i ko ncowe

§21
Przepisy niniejszej uchwaly stosuje sie odpowiednio do jednostek
ogolnouczelnianych prowadzacych dziatalno$¢ naukowo — badawczg lubli
dydaktyczna.

§22

1. Do studiow zamawianych, studiow finansowanych ze $rodkéw Unii
Europejskiej, studiéw podyplomowych, kursow doksztalcajgcych oraz
studiéw prowadzonych z wykorzystaniem technik nauczania na odlegto$é
przepisy niniejszej uchwaly stosuje sie w zakresie okreslonym w odrebnych
przepisach oraz w zakresie dopuszczonym przez zawarte umowy.

2. Zakres stosowania przepisOw niniejszej uchwaly do studidow i kurséw, o
ktorych mowa w ust. 1 okre$li Rektor po zasiegnieciu opinii komisji senackiej
wiasciwej ds. dydaktyki.
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§23
W zakresie nieuregulowanym w niniejszej uchwale, a niezastrzezonym
przez Ustawe i Statut do kompetencji Senatu, decyzje podejmuje Rektor po
zasiegnieciu opinii komisji senackiej wtasciwej ds. kadr.

§24
Tracg moc obowigzujaca:

1) uchwata Senatu UMCS nr XX-18.1/04 z dnia 7 czerwca 2004 r. w sprawie
pensOw i zasad rozliczania zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli
akademickich na studiach stacjonarnych;

2) inne przepisy wewnetrzne, dla ktorych uchylona zostata podstawa prawna,
w zakresie objetym niniejszg uchwala.

§ 25
Przepisy niniejszej uchwaty obowigzujg od roku akademickiego 2009/2010.
2. Uchwata w zakresie niezbednym do dostosowania innych przepiséw
wewnetrznych do jej postanowien oraz przepisy 88 9-11, 18, 20-23 wchodzg
w zycie 15 lipca 2009 roku.
3. Plany obcigzeh dydaktycznych na rok akademicki 2009/2010 dostosowuje
sie do przepisOw niniejszej uchwaty.

=

Przewodniczacy Senatu UMCS
REKTOR

prof. dr hab. Andrzej Dgbrowski
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