Uniwersytet

Marii Curie-Sktodowskiej

w Lublinie

Zarzadzenie Nr 6/2007

Rektora Uniwersytetu Marii Curie - Sktodowskiej

Zz dnia 6 marca 2007 r.

\W

sprawie ustalenia szczegoétowych zasad szkoleniaapownikow oraz studentow

Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w dziedzinie bezpieczéstwa i higieny pracy
oraz ochrony przeciwpaarowe;j.

Na podstawie:

1) art. 228 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo cobrktwie wyzszym (Dz. U. Nr 164,
poz. 1365),

2) art. 2373, § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.dkedpracy (tekst jednolity Dz. U.
Zz 1998 r. Nr 21, poz. 94 z fpriejszymi zmianami),

3) rozporadzenia MGIP z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie $zhia
w dziedzinie bezpiechstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz.86D
z p&niejszymi zmianami),

4) rozporadzenia MSWIA z dnia 25 pdziernika 2005 r. w sprawie wymaga
kwalifikacyjnych oraz szkoledla straakéw jednostek ochrony przeciwgayowej i 0s6b
wykonujacych czynnéci z zakresu ochrony przeciwjparowej (Dz. U. Nr 215, poz.
1823),

5) rozporadzenia Rady Ministrow z dnia 2 wrgea 1997 r. w sprawie stby
bezpieczastwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 109, poz. 704 zmiéjszymi zmianami),

zarzadzam:

§1

1. Zobowigzuje pracownikdw i studentow do odbywania szkolenia wziedzinie
bezpieczéstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpowej, zwanego dalej
»Szkoleniem”.

2. Szkolenie w dziedzinie bezpiedstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpoowe]
organizowane jest na koszt uczelni.

3. Wykaz rodzajow szkolenia, eztotliwosci oraz podziatu na grupy osob zobazméne
do ich odbycia, zawiera zgiznik nr 1 do zargzenia.

4. Szkolenie realizowane jest wedlug programow,&t@owinny odpowiada przepisom
oraz potrzebom pracy i nauki w uczelni.

5. Programy szkolenia podlegaj okresowej aktualizacji, uwzglniajcej zmiany
w przepisach dotyezych bezpiecasstwa | higieny pracy oraz ochrony
przeciwpaarowej.

6. Programy szkolenia powinny byizgodnione z Dzialem Bezpiedstwa Higieny Pracy

i Ochrony Przeciwpmarowej, zwanym dalej ,Dziatem BHP".



1.

Programy szkolenia pracownikdéw, realizowane przprcodawe, podlegag
zatwierdzeniu przez Prorektora ds. Kadr.

Programy szkolenia studentéw powinny ¢byzatwierdzone przez Prorektora
ds. Ksztalcenia.

Dziat BHP prowadzi rejestr wszystkich programowkdenia dla pracownikow
i studentow realizowanych przez pracodawc

§2
Szkolenie studentéw obejmuje:

1) szkolenie wsipne ogolne dla wszystkich studentéw rozpoczyayagh nauk,
2) szkolenie wsfpne stanowiskowe (instruktastanowiskowy studentow) dla studentéw

6.

rozpoczynacych zagcia w pracowniach i laboratoriach, w ktérychdip naraeni
na dziatanie czynnikbw oraz substancjiaatiivych, szkodliwych lub niebezpiecznych
dla zdrowia.

Szkolenie studentéw prowadzone jest w oparciu @ramy opracowane przez 0soby
prowadace szkolenie.

Program szkolenia winien uwzglnia¢ specyfile kierunku ksztalcenia oraz zagemia
wystepujace podczas nauki na danym wydziale.

Jeden egzemplarz k@ego programu szkolenia nayeprzekazéa do Dziatu BHP.

Obsad wyktadowcoéw do prowadzenia szkolenia gpstego ogodlnego ustala Prorektor
ds. Ksztalcenia, uwzgfiniapc w pierwszej kolejn&i pracownikdédw uczelni
posiadajcych odpowiednie kwalifikacje.

Wiadze wydziatu zapewnigj

1) informacg dla studentéw o terminie i miejscu prowadzeniaosahia,
2) organizag} grup szkoleniowych oraz przygotowanie list student
3) sale wyktadowe wraz z wypassniem niezbdnym do przeprowadzenia szkolenia.

7.
8.

Ukonczenie szkolenia wgbnego ogolnego potwierdza sipisem do indeksu.

Obsad wyktadowcow do prowadzenia szkolenia gpstego stanowiskowego (instrukta
stanowiskowy studentow), stanewasoby prowadze planowe zagia w laboratoriach
i pracowniach specjalistycznych.

Potwierdzeniem odbycia szkolenia w@mtego stanowiskowego  (instrukta
stanowiskowego studentdéw) jest podpis studenta wendiku szkolenia. Dziennik
szkolenia powinien byprzechowywany w laboratoriach i pracowniach sgestyeznych,
co najmniej przez rok od zakeczenia zaj¢ przez daa grup; studentéw. Wzor dziennika
szkolenia stanowi zadznik nr 6 do zarglzenia.

10.Nadzér nad szkoleniem studentow sprawuje ProreldoKsztatcenia.

1.

§3
Szkolenie pracownikéw, studentéw odbywajch praktyki zawodowe, absolwentow
odbywapcych stae zawodowe i ucznidéw zatrudnianych w celu praktggzrauki zawodu
jest prowadzone jako:

1) szkolenie wsipne ogolne,

2) szkolenie wsipne stanowiskowe,
3) szkolenie okresowe,

4) szkolenie dodatkowe.

2.

Szkolenie wsipne ogolne (instrukia ogolny) prowadz pracownicy Dzialu BHP
na podstawie karty obiegowej przgia do pracy lub skierowania (w przypadku praktyk,
stazu lub nauki zawodu). Szkolenie jest dokumentowashi@owiednim zapisem w karcie
szkolenia wsipnego (punkt 3 w zatzniku nr 2 do zawgzenia), ktdg wystawiajp
pracownicy Dzialu BHP. Podczas szkolenia gueego pracownik zostaje zapoznany



z ocen ryzyka zawodowego wygbtujacego na stanowisku pracy, na ktoryradhe

zatrudniony oraz z zasadami ochrony przecikgpowej. Zapoznanie iz WwWw.

informacjami pracownik potwierdza podpisem né&wiadczeniu 0 zapoznaniu ¢si
z ocen ryzyka zawodowego (zgdznik nr 3 do zargzenia) oraz @wiadczeniu
0 zapoznaniu giz zasadami ochrony przeciwjawowej (zadcznik nr 4 do zarglzenia).
Podpisane @iadczenia pracownik dostarcza do Dziatlu Spraw Oggich. Program
szkolenia przygotowuje Dziat BHP.

3. Szkolenie wsipne stanowiskowe (instruktastanowiskowy)  prowadzi kierownik

jednostki organizacyjnej lub wyznaczony przez niegstruktor. Osoba prowasdea
szkolenie musi posiadaprzeszkolenie z zakresu metod prowadzeniarukiszu
na stanowisku pracy. Szkolenie stanowiskowe pdawae jest przed dopuszczeniem
do samodzielnej pracy. zZidi  pracownik lkdzie wykonywat prag na kilku r&nych
stanowiskach, szkolenie powinno uwadiiac wszystkie rodzaje wykonywanych prac.
Szkolenia stanowiskowe prowadzonensoparciu 0 szczegotowe programy, opracowane
przez instruktoréw (lub kierownikow), zaopiniowamneatwierdzone zgodnie z zasadami
podanymi w § 1.
Przeprowadzenie szkolenia dokumentuje wi karcie szkolenia wgpnego (punkt 4
w zahczniku nr 2 do zawmglzenia). Po przeprowadzeniu szkolenia ¢psego
stanowiskowego (instrukia stanowiskowego) pracownik przekazuje wypetnidart
szkolenia wsipnego do Dziatu Spraw Osobowych.

4. Szkolenie okresowe pracownikéw #eoby realizowane poprzez:

1) zlecenie przeprowadzenia szkolenia zewamym jednostkom organizacyjnym
uprawnionym do prowadzenia dziatasooszkoleniowe] w dziedzinie bezpiedstva
i higieny pracy,

2) zorganizowanie szkolenia przez pracodawc
Szkolenie pracodawcy oraz pracownikow zbly bhp mae odbywé sie wytacznie
w zewretrznych jednostkach organizacyjnych

5. Szkolenie dodatkowe odbywasi

1) w zakresie metod prowadzenia instralitana stanowisku pracy,

2) w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmeajczn
Szkolenie to prowadzzewretrzne jednostki organizacyjne uprawnione do prowadz
dziatalngci szkoleniowej. Kierownicy jednostek organizacyghyprzekazu do Dziatu
Spraw Osobowych oraz Dzialu BHP wykazy os6b wyzoagezh do odbycia szkale
dodatkowych zgodnie z potrzebami wynd@mi z koniecznéci szkolenia
stanowiskowego nowo zatrudnianych pracownikOw aaganizacji systemu udzielania
pierwszej pomocy.

§4
Szkolenie podstawowe i okresowe inspektorow ochpmagciwpaarowej prowadzi rodek
szkoleniowy Komendy Wojewddzkiej Rstwowej Stray Pazarnej. Program szkolenia, jego
przebieg oraz czas trwania ustala Komenda GtéwnatRawej Stray Pazarne;.

§5
W przypadku wykonywania pracy na terenie Uczelaieprpracownikow firmy zewgtrznej,
osoby odpowiedzialne za pomieszczenia, budynkittubny, na ktérych dula prowadzone
prace, zobowizane § do poinformowania tych pracownikbw o zaggaiach dla
bezpieczéstwa i zdrowia podczas wykonywania prac. Uzyskanfermacji pracownicy
potwierdzag podpisem na gviadczeniu. Oryginat @viadczenia
przechowuje osoba udziedap informacji, kopg oswiadczenia natey przekazéa do Dziatu



BHP. Wzér dwiadczenia pracownika firmy zewtmznej wykonujcego prace na terenie
Uczelni stanowi zakznik nr 5 do zargzenia.

§6

1. Dziat Spraw Osobowych oraz Dziat BHP wspétpraquizy organizacji szkolenia.

2. Dzial Spraw Osobowych jest odpowiedzialny za:

1) wyznaczanie pracownikéw na odpowiednie szkolenie,

2) zawiadamianie pracownikOw o terminie i miejscu oigacji szkolenia (zatznik nr 7
do zaradzenia),

3) zlecanie prowadzenia szkolenia zewrnym jednostkom organizacyjnym posiaggm
uprawnienia do prowadzenia dziatadnoszkoleniowej,

4) umieszczanie Zwiadczé o odbytym szkoleniu w teczkach osobowych pracoaumjk

5) wprowadzanie informacji o odbytym szkoleniu do &lekicznego systemu ewidenc;i
danych osobowych pracownikow.

3. Dziat BHP jest odpowiedzialny za:

1) przygotowywanie informacji o koniecznym do przepaolzenia szkoleniu,

2) zbieranie ofert z jednostek organizacyjnych prowagzh szkolenie,

3) wspotprae z jednostkami organizacyjnymi prowagdymi szkolenie (ustalanie wielkoi
grup szkoleniowych, termindéw szkolenia, czasu tiaaszkolenia, szczegétowych
programoOw szkolenia, przekazywania imiennych wykazpsacownikow skierowanych
na szkolenia, itp.)

87

1. W przypadku organizacji szkolenia przez pracodalorektor ds. Kadr powotuje zespot
ds. organizacji szkolenia oraz wyznacza jego kieikaz Praca cztonkéw zespotu
wykonywana jest poza oboawkami stzbowymi i jest wynagradzana na zasadach
okreslonych przez Prorektora ds. Kadr. Do zadaspotu naley:

1) przygotowywanie we wspotpracy z Dziatem BHP lishgownikow, ktorzy powinni by
objeci szkoleniem (wraz z podziatem na grupy),

2) przekazywanie odpowiednich danych do Dzialu Sprasel®@wych w celu wypisania
skierowa na szkolenie,

3) przygotowywanie szczegoOtowych programow szkolenia goszczegolnych grup
pracowniczych,

4) przygotowywanie dziennikdw szkolenia,

5) przygotowywanie testow egzaminacyjnych,

6) ustalanie miejsca i czasu trwania szkolenia,

7) dobor wyktadowcow prowadeych szkolenie,

8) przygotowywanie materiatdw szkoleniowych,

9) powotywanie komisji egzaminacyjnej i przeprowadea@gzaminu,

10)wypisywanie z&wiadczeé o ukaiczeniu szkolenia,

11)prowadzenie rejestru wydanychsuséadczé,

12)przygotowywanie umow dla wyktadowcow oraz pracownwkorganizugcych szkolenie,

13)rozliczanie finansowe szkolenia,

14)przekazywanie wystawionych @&miadczéd o ukaczeniu szkolenia do Dzialu Spraw
Osobowych.

2. Za prawidtova organizagj szkolenia organizowanego przez pracodaaraz odpowiedni
jego poziom merytoryczny odpowiada kierownik szkdde



3. Po zakaczeniu szkolenia organizowanego przez pracodawatas¢ dokumentacii
szkoleniowej przekazywana jest do Dziatu BHP.

§8
Nadzor nad realizagjpostanowié niniejszego zarzenia powierzam Prorektorowi ds. Kadr..

§9
Traci moc zargdzenie Nr 10/91 Rektora Uniwersytetu Marii Curigeslowskiej w Lublinie
z dnia 18 lutego 1991 r. w sprawie szkolenia Wwresie bezpiecZstwa i higieny pracy
w Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej.

§10
Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

REKTOR

prof. dr hab. Wiestaw Andrzej Kanski



