Uniwersytet
Marii Curie-Sklodowskiej
w Lublinie

Zarzadzenie Nr 2572006

Rektara Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej

z dnia 26 wnuina, 2006 .

w sprawie regulaminu Kolegium Licencjackiego UMCS

Na podstawie art. 66 ust. 2 ustawy z diia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365) i § 19 ust. 2 Statutu UMCS z dnia 14 czerwea 2006 r.,
zarzadzam:

§1

Wprowadzam regulamin Kolegium Licencjackiego UMCS. stanowiacy zalacznik
do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.

prof. dr hab. Wi Yndrze] Kaminski



Zalacznik
do zarzadzenia Nr 25/2006
z dnia 26 wrzesnia 2006 r.

Regulamin
Kolegium Licencjackiego UMCS

Rozdzial 1. Postanowienia ogdlne

§ 1

¥
Kolegium Licencjackie UMCS, zwane dalej ., Kolegium”™, jest jednostka organizacyjng
powotana w celu wspomagania realizacji zadan dydaktycznych Uniwersytetu poza jego
siedziba.

§2

Kolegium tworzy, przeksztalca i znosi na wniosek Rektora Senat UMCS.

I
2. Kolegium moze by¢ prowadzone we wspélpracy z innym podmiotem.
3. Biezacy nadzoér nad dziatalnoscia Kolegium sprawuje prorektor ds. rozwoju.
§3
1. Rektor jest zwierzchnikiem Kolegium i przetozonym pracownikow i studentow.
2. Rektor zatrudnia dyrektora Kolegium na wniosek kanclerza.

Rozdzial 2. Zadania Kolegium

§4
Kolegium zapewnia obstuge administracyjna oraz organizacyjng prowadzonych w jego
siedzibie zaje¢ w zamiejscowych os$rodkach dydaktycznych na studiach licencjackich,
na studiach podyplomowych, kursach oraz w ramach innych przedsiewzie¢ edukacyjnych
Uniwersytetu,

§5
Kolegium moze prowadzi¢ dzialalnosé polegajaca na  upowszechnianiu  nauki
i kultury.

Rozdzial 3. Organizacja Kolegium

§ 6
1. Dyrektor Kolegium w imieniu Rektora zarzadza i kieruje Kolegium oraz reprezentuje je
na zewnatrz.
Szcezegolowe uprawnienia dyrektora Kolegium w zakresie reprezentacji oraz zaciagania
zobowigzan okresla Rektor w drodze pelnomocnictwa.
We wszystkich sprawach lezacych w kompetencjach dyrektora Kolegium organem
odwolawczym jest Rektor.
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§7
Studiujacy w Kolegium sa studentami wydzialéw prowadzacych dany kierunek studiow
i sa obslugiwani przez wlasciwe dziekanaty.
Za organizacje studiow i studiow podyplomowych prowadzonych w Kolegium
odpowiada dziekan.

§8
Dyrektor Kolegium wykonuje swoje zadania przy pomocy biura Kolegium.
Zakres czynnosci pracownikow biura ustala dyrektor Kolegium.

Rozdzial 4. Pracownicy Kolegium
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§9
Zatrudnienie w Kolegium odbywa si¢ na podstawie umowy o prace lub odpowiedniej
umowy cywilnej.
Pracownicy zatrudnieni w Kolegium na podstawie umowy o prace sa pracownikami
UMCS.
Dyrektor Kolegium oraz pracownicy biura sq pracownikami administracji i obstugi.
Umowy z pracownikami administracji i obstugi zawiera kanclerz UMCS.
Nauczycieli akademickich. pracownikow shuzby bibliotecznej i pracownikow
technicznych zatrudnia prorektor ds. kadr.

Rozdzial 5. Gospodarka finansowa Koleginm
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§ 10
Kolegium jest jednostka objgta budzetowaniem.
Przychody Kolegium stanowia:
a) wplywy wynikajace z kalkulacji kosztow studiéw. kurséw i przedsigwziec.
o ktérych mowa w § 4,
b) darowizny i inne $rodki przekazane na rzecz Kolegium.
Koszty dziatalnosci Kolegium pokrywane sa z przychodow okreslonych w ust. 2.
Nadwyzka finansowa Kolegium pozostaje w dyspozycji Rektora UMCS.
Strata finansowa Kolegium pokrywana jest ze $rodkow ogélnych uczelni.

§12
Budzet Kolegium i sprawozdanie z jego wykonania sa elementami planu rzeczowo-
finansowego uczelni i sprawozdania z wykonania tego planu.
Plan rzeczowo-finansowy Kolegium i sprawozdanie z jego wykonania sporzadza dyrektor
Kolegium. Dokumenty te sa opiniowane pod wzgledem formalno-prawnym
przez kwestora UMCS.
Plan rzeczowo-finansowy i sprawozdanie z jego wykonania podlegaja akeceptac)i
prorektora ds. rozwoju.
Nadzoér finansowy nad dzialalnoscia Kolegium sprawuje kwestor UMCS.



