Uniwersytet
Marii Curie-Sktodowskiej
w Lublinie

Zarzadzenie Nr /{5'/;2006
Rektora Uniwersytetu Marii Curie- Sklodowskiej
z dnia A9 Mu]rﬁ 2006 v
w sprawie powolania komisji bezpieczeristwa i higieny pracy

Na podstawie art. 237" ustawy Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U. z 1998 r. Nr 21,
poz. 94 z péznigjszymi zmianami),

zarzadzam:

§1
Komisje bezpieczeristwa i higieny pracy, zwang dalej ,komisja bhp” powoluje Rektor
na okres swojej kadencji.

§2

e

Komisja bhp liczy 12 oséb.

2. W sklad komisji bhp wchodza w réwnej liczbie:

a) przedstawiciele pracodawcy, w tym:

- pracownicy uczelnianej stuzby bhp — w rozumieniu rozporzadzenia RM z dnia 2 wrzesnia
1997 r. (Dz. U. Nr 109, poz. 704 z p6ézniejszymi zmianami),

- lekarz sprawujacy profilaktyczna opieke zdrowotna nad pracownikami — na podstawie
odrebnej umowy z Zakladem Opieki Zdrowotnej,

b) przedstawiciele pracownikéw wylonieni przez organizacje zwigzkowe dzialajace
na terenie Uczelni, w tym:

- zakladowi spoleczni inspektorzy pracy.

§3
Przewodniczacego komisji bhp wyznacza Rektor, spoéréd jej czlonkow.

§4
Wiceprzewodniczacymi komisji bhp sg zakladowi spoteczni inspektorzy pracy.

§5

Imienny skiad komisji bhp podawany jest do wiadomosci pracownikéw w sposéb
ZWYCZajowo przyjety.

§ 6
Komisja bhp jest organem doradezym i opiniodawczym Rektora w sprawach dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy. Jednoczesnie komisja bhp pelni rolg organu

przedstawicielskiego pracownikéw Uniwersytetu, uprawnionego do konsultowania wszelkich
dziatan zwiazanych z bezpieczenistwem 1 higieng pracy.



§7

Do zadan komisji bhp nalezy:

dokonywanie przegladéw warunkow pracy,

dokonywanie okresowych ocen bezpicczenstwa i higieny pracy,

opiniowanie podejmowanych przez pracodawce srodkow zapobiegajacych wypadkom
przy pracy i chorobom zawodowym,

formulowanie wnioskoéw dotyczacych poprawy warunkéw pracy,

wspoldziatanie z Rektorem w realizacji jego obowiazkow w zakresie bezpicczenstwa
1 higieny pracy.

§8

Komisja bhp jako organ przedstawicielski pracownikéw, ma obowiazek opiniowania
wszelkich podejmowanych przez Rektora dzialan zwiazanych z bezpieczenstwem i higieng
pracy, w szezegdlnosci dotyezacych:

zmian organizacji pracy i wyposazenia stanowisk pracy, wprowadzania nowych procesow
technologicznych oraz substancji i preparatéw chemicznych, jezeli moga one stwarzac
zagroZenie dla zdrowia lub Zycia pracownikow,

oceny ryzyka zawodowego wystepujacego przy wykonywaniu okreslonych prac oraz
informowania pracownikow o tym ryzyku,

tworzenia stuzby bhp,

wyznaczania pracownikow do udzielania pierwszej pomocy,

przydzielania pracownikom $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego,

szkolenia pracownikéw w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

§9

Przedstawiciele pracownikéw wchodzacy w skiad komisji bhp, maja prawo do:

przedstawiania Rektorowi wnioskéw w sprawie eliminacji Iub ograniczenia
wystepujacych zagrozen zawodowych,

skladania do Panistwowej Inspekcji Pracy, umotywowanych wnioskéw dotyczacych spraw
zagrozenia zdrowia i zycia, celem przeprowadzenia kontroli.

§10

Posiedzenia komisji bhp odbywaja sie w godzinach pracy, nie rzadziej niz raz na kwartal.

§11

Czlonkowie komisji bhp nie moga ponosié jakichkolwiek mnickorzystnych dla nich
konsekwencji z tytulu prowadzonej dziatalnosci.

§ 12

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.




