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w sprawie: Zasad wykorzystania Srodkéw z oplat rekrutacyjnych.

W zwiazku z licznymi zapytaniami adresowanymi do Dzialu Toku Studiow

i Kwestury na temat dopuszczalnych wydatkéw w ramach kosztow rekrutacji, ustalam naste-

pujace zasady wykorzystania wpltywow z oplat rekrutacyjnych:

i,

Wplywy z oplat rekrutacyjnych powinny sfinansowa¢ wszystkie koszty przeprowadzenia
rekrutacji. Koszty te obejmujg wydatki zwiazane z funkcjonowaniem wydzialowych
i uczelnianej komisji rekrutacyjnych oraz wydatki poniesione centralnie na dzialalnosc

promocyjna.

Srodki uzyskane z oplat rekrutacyjnych mogg byé przeznaczone na sfinansowanie kosz-
tow rekrutacji w ramach dziatalnosci wydziatlowych komisji rekrutacyjnych, tj. ogloszen,
korespondenciji, druku zadan egzaminacyjnych i innych kosztéw materialowych (w tym
1% globalnej kwoty wplywéw danego wydzialu na zakup napojéw chlodzacych, kawy.
herbaty i wyrobéw cukierniczych) oraz dodatkowe wynagrodzenie czlonkéw komisji re-
krutacyjnych i zespoléw egzaminacyjnych a takze innych osob, nie bedacych czionkami
komisji lecz wspomagajacych ich prace. Nie bgda natomiast akceptowane w cigzar kosz-
téw rekrutacji wydatki na zakup positkéw, gdyz brak jest podstawy prawnej do tego typu
$wiadezen. W sytuacji, gdy wydatki zwiazane z rekrutacja na dany wydzial sa wyzsze od
uzyskanych wplywoéw, roznica obeigza ustalony dla tego wydziatu limit finansowy.

Czlonkowie komisji rekrutacyjnych i egzaminatorzy otrzymujgq wynagrodzenie za prace
w tych komisjach zgodnie z § 2 ust. 1-10 zalacznika nr 2 rozporzadzenia zmieniajacego
z dnia 11 maja 2001 r. do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 maja
1994 r. w sprawie wynagradzania nauczycieli akademickich (Dz. U. Nr 52 z 2001 r., poz.



542 ), wliczane w ciezar kosztéw rekrutacji danego wydziatu. Nauczyciele akademicey,
nie bedacy czionkami komisji rekrutacyjnych lecz $wiadczacy na ich rzecz pracg jako
autorzy zadan egzaminacyjnych lub zaangazowani do zapewnienia prawidlowego prze-
biegu egzamindéw, moga uzyskaé¢ dodatkowe wynagrodzenie za te prace wg stawek za go-
dziny ponadwymiarowe stosowanych w UMCS. Pracownicy obstugi i administracji, ob-
shugujacy dzialalnoé¢ komisji rekrutacyjnych w czasie pozastuzbowym, np. w soboty,
moga w zamian uzyskaé¢ dzien wolny lub wynagrodzenie wg zasad wynagradzania za go-

dziny nadliczbowe.

. Ponadto wplywy z optat rekrutacyjnych maja zapewni¢ sfinansowanie:

a) obowigzkowego narzutu kosztéw posrednich (ogélnouczelnianych i wydzialowych),
zgodnie z § 16 ust. 4 Rozporzadzenia Rady Ministréw z 27 sierpnia 1991 r. w sprawie
zasad gospodarki finansowej uczelni (Dz. U. Nr 84, poz. 380 z pézn. zm.),

b) druku informatoréw, ogloszef prasowych, radiowych i telewizyjnych, organizacji "dni
otwartych", itp. dziataf organizowanych przez Dziat Toku Studiéw.

c) tworzenia infrastruktury informatycznej dla potrzeb rekrutacji (5% globalnej kwoty
wplywow),

d) innych kosztow rekrutaciji.

Z nadwyzki $rodkéw ponad wydatki merytorycznie uzasadnione moga by¢ przyznane
czlonkom komisji rekrutacyjnych nagrody za wyrézniajaca si¢ pracg w tych komisjach.
Whioski o nagrody skladaja za posrednictwem Dziatu Toku Studiéw przewodniczacy
komisji. Wyplata nagrod za udzial w rekrutacji moze nastapi¢ po przyjeciu sprawozdania

oraz rozliczenia wplywow i kosztow rekrutacii.
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