
Uchwała XIX-9.7/2000 

Senatu Akademickiego 

Uniwersytetu Marii Curie-Skłodowskiej 

w Lublinie 
z dnia 27 września 2000 r. 

 
w sprawie Uczelnianego Systemu Oceny Jakości Kształcenia 

 
 
 Na podstawie art.48 ust.1 pkt.1 ustawy z dnia 12 września 1990 o 
szkolnictwie wyŜszym (Dz.U nr 65, poz. 385 z późniejszymi zmianami oraz § 38 i 
39 Statutu UMCS, a takŜe w trosce o stałe podnoszenie jakości kształcenia a takŜe 
w związku z rozwijającą się współpracą międzynarodową, obejmującą zarówno 
kadrę naukową jak i studentów Senat Akademicki Uniwersytetu Marii Curie-
Skłodowskiej uchwala wprowadze nie Uczelnianego Systemu Oceny Jakości 
Kształcenia. 
 
 § 1 
Zasadniczymi celami systemu są: 

1) stymulowanie ciągłego doskonalenia jakości kształcenia przez systematy 
czną analizę procesu dydaktycznego; 

2) podniesienie rangi pracy dydaktycznej i przyznanie naleŜnego jej miejsca 
wopinii społeczności akademickiej i w ocenach nauczycieli 
akademickich; 

3) dostarczenie społeczeństwu (kandydatom na studia, pracodawcom, 
władzom) wiarygodnych informacji na temat jakości kształcenia i 
poziomu wykształcenia absolwentów. 

 
 § 2 
Ocenie podlegają: 

1)  programy nauczania i ich realizacja 
2)  jakość i warunki realizacji procesu dydaktycznego 
3)  wyniki kształcenia 

  
§ 3 

1. Programy nauczania i ich realizację ocenia się na podstawie dokumentacji, 
gromadzonej i aktualizowanej na bieŜąco, którą stanowią: 

1)  charakterystyka kierunku 
2)  sylwetka absolwenta 
3)  plan kierunku studiów 
4)  programy zajęć z poszczególnych przedmiotów 
5)  system punktów kredytowych 
6)  wymagania egzaminacyjne 
7)  wymagania stawiane pracom magisterskim i licencjackim 
8)  obsada dydaktyczna 

2. Dokumentacja procesu dydaktycznego jest niezbędna dla prowadzenia ocen 
zewnętrznych, które stanowią podstawową procedurę systemu akredytacji uczelni. 
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3. Poszczególne składniki dokumentacji opracowywane są na wydziałach i 
przyjmowane w formie: uchwał rad wydziałów (punkty: 1,2,3,4,5,7 ust.1), 
rozporządzeń Dziekanów (punkt 8 ust.1) oraz informacji przedstawianych 
studentom przez prowadzących zajęcia nauczycieli akademickich (punkt 6 ust.1). 
4. Wszystkie dokumenty, aktualizowane w miarę potrzeb, powinny być ogłaszane 
w formie dostępnej dla całej społeczności akademickiej poszczególnych 
wydziałów przed rozpoczęciem kaŜdego roku akademickiego. 
 
 § 4 
Ocena jakości i warunków realizacji procesu dydaktycznego odbywa się na 
podstawie analizy danych pochodzących z dokumentacji procesu dydaktycznego 
oraz arkusza oceny zajęć i dotyczy: 

1)  merytorycznej treści zajęć 
2)  zgodności szczegółowych programów zajęć z planem kierunku studiów 
3)  realizacji programu zajęć 

PowyŜsze instrumenty oceny jakości procesu dydaktycznego mogą być 
uzupełniane przez okresowe hospitacje zajęć. Z przeprowadzonych hospitacji 
powinny być sporządzone notatki, które przechowywane są w teczkach 
osobowych hospitowanych i stanowią jedno ze źródeł informacji 
wykorzystywanych w ocenach okresowych pracowników. 
 
 § 5 
1. Uzupełnieniem opisowej oceny jakości kształcenia powinny być dane liczbowe 
- wg załącznika nr 1. 
2. Optymalne, poŜądane wskaźniki oceny jakości kształcenia na poszczególnych 
kierunkach określają rady wydziałów i po akceptacji Rektora stanowią 
długofalowe cele działań wydziałów. 
3. Dane dotyczące docelowych i juŜ osiągniętych wskaźników liczbowych, 
stanowią - obok dokumetacji formalnej wymienionej w § 3 ust 1 - istotne źródło 
informacji niezbędnej do ocen zewnętrznych przeprowadzanych w ramach 
procedur akredytacyjnych. 
 

§ 6 
Uczelniany System Oceny Jakości Kształcenia stanowi strategiczny element 
oceny działalonści dydaktycznej, mający takŜe na celu przygotowanie jednostki 
organizacyjnej do akredytacji kierunku przez Uniwersytecką Komisję 
Akredytacyjną w oparciu o obowiązujące parametry jakościowe. 
 
 
 
 § 7 
1. WyŜsze  szkoły zawodowe mogą wnosić do Rektora UMCS  o akredytację 
wydziałową prowadzonych przez nie kierunków i specjalności. Komisję 
Akredytacyjną powołuje właściwa rada wydziału UMCS. 
2. Potwierdzeniem akredytacji kierunku lub specjalności jest uchwała rady 
wydziału. Na jej wniosek certyfikat akredytacyjny wydaje Rektor. 
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3. Szczegółowy tryb procedury akredytacyjnej ustalają dziekani właściwego 
wydziału UMCS i wyŜszej szkoły zawodowej. 
 
 § 8 
1. WaŜnym elementem Uczelnianego Systemu Oceny Jakości Kształcenia są 
opinie studentów jako odbiorców oferty dydaktycznej.   
2. Opinie pozyskać moŜna za pomocą ankiet obejmujących ocenę zajęć 
dydaktycznych z poszczególnych przedmiotów na danym kierunku studiów. 
3. Ankietyzacja studentów prowadzona będzie w kaŜdym roku akademickim. 
4. Wzór ankiety oraz ramowe zasady przeprowadzania oceny zajęć przez 
studentów stanowią załącznik nr 2. 
5. Rady wydziałów mogą dostosować ankietę do specyfiki i odrębności 
niektórych kierunków. 
 
 § 9 
1. Adresatami ankiet mogą być równieŜ absolwenci Uniwersytetu. 
2. Ankietyzacja absolwentów powinna dostarczyć informacji dotyczących 
całościowej opinii absolwentów o odbytych studiach, a w szczególności, czy 
spełniły się ich oczekiwania oraz czy czują się dobrze przygotowani do przyszłej 
pracy zawodowej. 
3. Szczegółowe pytania ankiet dla absolwentów ustalają rady wydziałów dla 
prowadzonych przez wydział kierunków. 
4. Ankieta moŜe być prowadzona przynajmniej raz na 3 lata dla kaŜdego kierunku 
przy okazji rozliczania absolwentów przez dziekanaty przed wręczeniem dyplomu 
ukończenia studiów. 
 
 § 10 
Rady wydziałów mogą określić działania jakie podejmie wydział, zmierzające do 
zebrania opinii pracodawców na temat praktycznego wykorzystania wiedzy i 
umiejętności absolwentów w pracy zawodowej. 
 
 § 11 
1. Wyniki ankiet nie stanowią substytutu okresowej oceny pracowników i mają 
słuŜyć nauczycielom akademickim do doskonalenia własnego warsztatu 
dydaktycznego. 
2. Wyniki, o których mowa w ust. 1 mogą być udostępniane jedynie tym 
pracownikom, których bezpośrednio dotyczą. 
3. Wyniki ankietyzacji i hospitacji oraz inne informacje personalne pozostają 
poufne. 
 § 12 
Całość prac wymienionych w §§ 8,9,10,11 koordynuje Prorektor d/s studenckich. 
 
  

§ 13 
Wyniki ocen jakości kształcenia będą mogły być wykorzystywane do: 
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1) stałego doskonalenia programów nauczania i warunków realizacji 
procesu dydaktycznego, 

2) wspierania innowacji dydaktycznych, 
3) prowadzenia polityki kadrowej, 
4) monitoringu liczby miejsc na kierunkach studiów. 

 
 § 14 
1. Za realizację uchwały odpowiadają dziekani wydziałów. 
2. Rady wydziałów dokonują okresowej oceny działalności dydaktycznej 
przynajmniej raz w roku akademickim. 
 
 § 15 
Ogniwami Uczelnianego Systemu Oceny Jakości Kształcenia są Wydziałowe 
Systemy Oceny. 
 
 § 16  
Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem 1 października 2000 r. 
 
 
      

Przewodniczący Senatu Akademickiego UMCS 

 R E K T O R 

 

      prof. dr hab. Marian Harasimiuk  
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ANKIETA 

dotycząca oceny sposobu prowadzenia zajęć dydaktycznych 

przez nauczyciela akademickiego 

 
K IERUNEK......................................             ROK / SEMESTR 

STUDIÓW................................................ 

 
RODZAJ STUDIÓW (magisterskie, licencjackie)    SKALA  OCENY: bardzo dobry (5), dobry (4), dostateczny (3), 

niedostateczny (2) 

 

 

 

OCENA 

Imi ę i nazwisko prowadzącego Przedmiot Rodzaj 
zajęć 

obowiąz 

kowość i 

punktual 

ność 

Przygoto

wanie do 

zajęć dy 

daktycz 

nych 

korelacja 
między 
zajęciami 
a wymaga 
niami 
końcowy
mi 

Komuni 

katywność 

(umiejęt 

ność prze 

kazywa 

nia mate 
riału) 

obiektywi
zm w 
ocenianiu 
studentów 

Kultura w 

kontak 

tach ze stu 
dentami 
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 Załącznik nr 1 
 
 PARAMETRY ILOŚCIOWE STOSOWANE  
 PRZY OCENIE JAKOŚCI KSZTAŁCENIA NA KIERUNKU ........................ 
 
 Pracownicy 
1/ wskaźniki ilościowe zatrudnionej kadry naukowo-dydaktycznej na kierunku w relacji do ilości studentów: 
  

 
 PRACOWNICY 

 Liczba  
 prowadzących  
 zajęcia na kierunku 

 Liczba studentów  
 na jednego 
 zatrudnionego 

Prof. tytularny   

Dr hab.   

Dr   

Mgr   

 OGÓŁEM   

 
2/ liczba grantów w roku akademickim .......................... 
   A. KBN .................... 
   B. MEN  ................... 
   C. Inne ................... 
 a/ krajowe ...................   b/ zagraniczne ................... 
3/ publikacje w roku akademickim ............................. 
 

 
 RODZAJ PUBLIKACJI 

 Liczba publikacji  
 w kraju 

 Liczba publikacji  
 za granicą 

monografie   

artykuły   

komunikaty, recenzje, glosy   

podręczniki, skrypty   

 
Studenci 
 

 
 S T U D E N C I 

 Dane liczbowe za rok 
  akademicki ................ 

 
1. studia 

stacjonarne  

 zaoczne  

 wieczorowe  

2. studia              
doktoranckie:  

stacjonarne  

 indywidualne  

 liczba otwartych przewodów doktorskich  

3. indywidualny program studiów  

4. studenci na stypendiach za granicą  

 obcokrajowcy na kierunku  

 odbywający studia w ramach MOST-u  
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Zajęcia dydaktyczne 
 

 
 RODZAJ ZAJĘĆ 

Liczba zajęć w roku akademickim 
............. * 

1. wykłady kursowe  

 monograficzne  

2. seminaria magisterskie  

 inne  

3. ćwiczenia  

4. konwersatoria  

5. zajęcia laboratoryjne  

6. inne (proszę wymienić) 
......................................................................................................................................
............................................................................................................................ 

 
................................................................
........................................................ 
 

7. lektoraty w językach obcych  

8. zajęcia w językach obcych  

9. zajęcia obowiązkowe  

10. zajęcia do wyboru  

11. realizowane specjalności (proszę wymienić) 
......................................................................................................................................
......................................................................................................................................
......................................................................................................................................
............................ 
 

 

 
 
 ŁĄCZNA LICZBA 
 GODZIN NA 
 KIERUNKU 
 (TYGODNIOWO) 

 I rok  

  II rok  

  III rok  

  IV rok  

  V rok  

 
* W kolumnie drugiej proszę wpisać liczbę zajęć danego typu (wiersze 1-10) 
 
Akredytacje 
 
Kierunek uzyskał Certyfikat Konferencji Rektorów Uniwersytetów Polskich (certyfikat akredytacyjny) w roku............ 
 
Jednostka organizacyjna prowadząca kierunek wystąpiła do Uniwersyteckiej Komisji Akredytacyjnej z wnioskiem o udzielenie 
akredytacji w roku......., złoŜy wniosek w roku......., nie wystąpi z wnioskiem do roku........ 
 
Kierunek poddany procedurze akredytacyjnej nie uzyskał certyfikatu w roku......... 
 
Kierunek............... prowadzony przez wyŜszą szkołę zawodową (nazwa uczelni)......................... uzyskał certyfikat akredacji 
wydziałowej wydany przez Rektora UMCS w roku............ 
 
Wniosek o wszczęcie procedury akredytacji wydziałowej na kierunku............................. złoŜyła wyŜsza szkoła zawodowa 
(nazwa uczelni)................................ w roku............. 
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Zaplecze dydaktyczno-techniczne na kierunku:.............................................. 
(Łącznie z kierunkiem ............................................ *) 
 

 
 RODZAJ WSKAŹNIKÓW  

Dane liczbowe za rok 
akademicki ............... 

łączna liczba 
woluminów 

  

   

   

liczba miejsc w czytelniach na kierunku  

liczba stanowisk 
komputerowych 

bez drukarki  

 z drukarką  

 z dostępem do e-mail  

 z dostępem do Internetu  

pozostały sprzęt 
dydaktyczny 

kopiarki  

 magnetowidy  

 rzutniki pisma  

 magnetofony  

wyposaŜenie  
pracowni 
i laboratoriów 

  

   

   

   

powierzchnia  
dydaktyczna 
w m2 

sale dydaktyczne  

 czytelnie  

 laboratoria  

 
* W przypadku korzystania z zaplecza dydaktyczno-technicznego łącznie z innym kierunkiem lub kierunkami proszę 

wpisać nazwę kierunku. 
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 Załącznik nr 2 
 
 Zasady przeprowadzania oceny zajęć przez studentów 
 Uniwersytetu Marii Curie-Skłodowskiej w Lublinie 
 
1. Okresowa ocena zajęć jest dokonywana pod koniec kaŜdego roku lub 

semestru w przypadku zajęć 1-semestralnych i jest przeprowadzana na 
podstawie anonimowej ankiety. 

 
2. Ankieta obowiązuje wszystkie wydziały, które mogą ją uzupełnić ze 

względu na specyfikę realizowanego kierunku. 
 
3. Prodziekan ds. dydaktyki odpowiada za koordynację przeprowadzenia 

oceny, w tym zwłaszcza za: 
 a/ wyznaczanie terminu przeprowadzania oceny - np. dwa tygodnie 

przed zakończeniem semestru; 
 b/ określanie miejsca i formy przechowywania arkuszy oraz 

sposobów wykorzystania wyników. 
 
4. Ankiety są pobierane przez prowadzących ankietę i rozdawane 

studentom podczas zajęć w terminach ustalonych przez Prodziekana 
ds. dydaktyki. 

 
5. Wyklucza się ingerencję w sposób wypełniania ankiet przez 

studentów.  
 
6. Wypełnione ankiety są wkładane do przygotowanej koperty, zaklejane 

i w ustalonym przez Dziekana lub Prodziekana ds. dydaktyki miejscu 
deponowane. 

 
7. Arkusz oceny zajęć oraz inne dane osobowe są poufne. Dostęp do tych 

danych ma Dziekan, a takŜe Prodziekan ds. dydaktyki, Dyrektor 

Instytutu, wyznaczony pracownik administracyjny, bezpośredni 

przełoŜony pracownika podlegającego ocenie oraz sam pracownik. 


