Uniwersytet
Marii Curie-Sklodowskiej
w Lublinie

ZARZADZENIE Nr 10/98

Rektora Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej w Lublinie
zdnia AH kwietnia 1998 roku.

W sprawie: Zasad gospodarowania mieniem ruchomym.

Na podstawie art. 49, ust. 2 ustawy z dnia 12 wrzesnia 1990 roku o szkolnictwie
wyzszym /Dz. U. Nr 65 poz. 385/, ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku
o rachunkowoéci /Dz. U. Nr 121 poz. 591/ oraz art. 80 Statutu UMCS zarzadzam:

§ L

Mienie ruchome Uniwersytetu dzieli sig na:

1/ aparatura naukowo-badawcza, urzadzenia i sprzgt specjalny

2/ pomoce naukowo-dydaktyczne

3/ sprzet gospodarczy 1 wyposazenie biurowe

4/ posciel, odziez robocza i ochronna oraz sprzet ochrony indywidualnej
5/ sprzet turystyczno-sportowy. muzyczny i audiowizualny

6/ narzedzia i urzadzenia warsztatowe

7/ ksiegozbiory i zbiory muzealne

8/ materialy i towary w magazynach

Miejscem uzytkowania mienia sa jednostki organizacyjne Uniwersytetu, zarejestrowa-
ne w Dziale Ewidencji Majatku jako pola spisowe z nadanym numerem w systemie
informatycznym ., Almistor” i wprowadzone do bazy danych w Zakladzie Informatyki.
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Mienie ruchome przekazuje si¢ do uzytkowania na zasadzie powierzenia odpowie-
dzialnosci materialnej. Osoby materialnie odpowiedzialne sa zobowiazane do sprawo-
wania opieki nad powierzonym majatkiem, rozliczenia si¢ w przypadku ustania sto-
sunku pracy, zmiany stanowiska a takze po przeprowadzonej inwentaryzacji.

§ 4.

Odpowiedzialno$¢ materialng za aparature specjalna, zakupiona na potrzeby dzialalno-

sci badawcze). ponosza:

a) kierownicy tematéw (projektéow) badawczych - do czasu ukonczenia tematu
(projektu) badawczego.

b) kierownicy jednostek - po przekazaniu aparatury na wiasnosc uczelni zgodnie z
przepisami Komitetu Badan Naukowych.

Zasady odpowiedzialnosci materialnej pracownikow za powierzone mienie reguluja
art. 114-127 Kodeksu Pracy oraz rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 10 pazdzier-
nika 1975r. w sprawie warunkéw odpowiedzialnosci materialne) pracownikow za
szkode w powierzonym mieniu /Dz. U. z 1996r., Nr 143, poz. 662/ i rozporzadzenie
Rady Ministrow z dnia 4 pazdziemika 1974r. w sprawie wspolnej odpowiedzialnosci
materialnej za powierzone mienie /Dz. U. z 1996r., Nr 143, poz. 663/.

§6.

Podstawa powierzenia odpowiedzialnosci materialnej za mienie jest umowa o odpo-
wiedzialnosci materialnej lub umowa o wspélnej odpowiedzialnosci materialnej. sta-
nowiace odpowiednio zataczniki Nr 1 i Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 7.

Uzytkownicy prowadza ewidencje ilosciowq w ksiazkach inwentarzowych lub na
kartotekach ilosciowo-wartoéciowych. Ewidencja ilosciowo-wartosciowa $rodkow
trwalych prowadzona jest w Dziale Ewidencji Majatku w formie komputerowej. Do-
puszcza si¢ za zgoda Kwestora ewidencje iloSciowa przy uzyciu specjalistycznych



T

pro_gramc')w komputerowych, z zachowaniem obowiazujacych zasad ewidencji ksiggo-
wej.

§8.

Kierownicy Jednostek lub upowaznione na piSmie przez nich osoby maja obowiazek
uzgodni¢ w Dziale Ewidencji Majatku dwa razy do roku tj. w/g stanu na 30 czerwca i
31 grudnia kazdego roku stan posiadanego majatku, spisujac na t¢ okolicznos¢ proto-
kol zgodnosci.

§ 9.

Wydanie sprzetu pracownikom zatrudnionym w danej jednostce organizacyjnej przez
pracownika odpowiedzialnego materialnie za ten sprzet nastepuje na podstawie: re-
wersu zawierajacego o$wiadczenie pracownika o pobraniu sprzetu do wykonywania
okreslonej pracy - wzor rewersu stanowi zataeznik Nr 3 do niniejszego zarzadzenia lub
wpisu dokonanego przez pracownika odpowiedzialnego materialnie do opieczgtowane]
pieczeciq uniwersytecka, przesznurowanej i zalakowane) ksigzki mwentarzowej, w
przypadku pobrania przez pracownika wigkszej 1losci sprzgtu.

§ 10.

Traci moc zarzadzenie Nr 43/92 Rektora UMCS z dnia 21 sierpnia 1992 roku.

§ 1L

Zarzadzenie wchodzi w zycie w dniu podpisania.

REKTOR

prof. dr hab. Kazimierz Goebel



Zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr W’ &

UMOWA
O ODPOWIEDZIALNOSCI MATERTALNEJ

NI v iy B A S oy pomigdzy Uniwersytetem Marii Curie-
Sklodowskiej w Lublinie reprezentowanym przez:

% DyreRiom AGMIBISIACTINBED, 1..i v covsvseiivinsdismiasssrioetosvinshaiussbrinsorssbolos sisnsnissvinss
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z jednej strony, zwanym ..Pracodawca” a:

/imig i nazwisko/ /adres/ /strona/

zwanym w dalsze) cze$ci umowy . Pracownikiem™ UMCS, zostala zawarta umowa o
odpowiedzialnosci materialnej.

§ 1.

Pracodawca zleea - a pracownik zobowiazuje si¢ do sprawowania pieczy nad po-
wierzonym mieniem z obowiazkiem zwrotu albo wyliczenia si¢ z tego mienia, ktdre
FOFJAIIE BIQ 11v.nwrn sovscsuonomnasassmornarsrnommsnsasesnsmssnses diomesonsys fodtn=saRessnbslies ssasTodmaviasnsdanions

Powierzenie mienia nastapi na podstawie inwentaryzacji zdawczo-odbiorczej lub
przyjecia mienia nabytego przez Pracodawce. Dokumentem przyjecia mienia nabytego
przez Pracodawce moga byé odpowiednio: dowod OT-przyjecie $rodka trwalego, do-
wod PZ-przyjecie do magazynu, dowdd PT-protokol przekazania-przejecia Srodka
trwalego, dowod RW-pobranie materialow z magazynu wewnatrz jednostki, protokot
przyjecia i faktura (rachunek) zakupu, dowod MT-zmiana miejsca uzytkowania srodka
trwalego. dowod MN-zmiana miejsca uzytkowania przedmiotu nietrwalego, dowod
MM-przesunigcie materiatu, dowod ZW-zwrot materiatu.

o
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Pracownik, ktéry wskutek niewykonywania lub nienalezytego wykonywania ze swoje]
winy obowiazkoéw pracowniczych wyrzadzil pracodawcy szkode, ponosi odpowie-
dzialno$¢ materialng w/g zasad okreslonych w przepisach wymienionych w § 5.



§ 4.

Od odpowiedzialnosci materialnej pracownik moze sig uwolni¢ jezeli wykaze,
ze szkoda powstala z przyczyn od niego niezaleznych a w szczegolnosci wskutek
niezapewnienia przez Pracodawce warunkow umozliwiajacych zabezpieczenie
powierzonego mienia.

§5.

Przepisy regulujgce niniejsza umowe oraz prawa i obowiazki stron w zakresie
odpowiedzialnosci materialnej sa opublikowane w nastepujacych przepisach prawa:

- Kodeks Pracy art. 114 - 127

- Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 10 pazdziernika 19751, w sprawie warunkow
odpowiedzialno$ci materialnej pracownikow za szkode w powierzonym mieniu / tekst
jednolity Dz. U. Nr 143 z 1996r. poz. 662 /.

§ 6.
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem

niewaznosci.

§ 7.
Ewentualne spory wynikle ze stosowania postanowien ninigjszej umowy strony
poddaja rozstrzygnigeiu przez Sad Pracy.

§ 8.

Umowa niniejsza wiaze strony z chwilg zawarcia na czas trwania stosunku pracy na
zajmowanym stanowisku, po czym wygasa z mocy prawa.

§ 9.

Umowa zostaje sporzadzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach - po jednym
dla kazdej ze stron a takze do wiadomosci Dzialu Ewidencji Majatku.

PRACODAWCA OSOBA MATERIALNIE
ODPOWIEDZIALNA



Zalaeznik nr 2 do zarzadzenia nr AQJ3¥
) UMOWA
O WSPOLNEJ ODPOWIEDZIALNOSCI MATERIALNEJ

W BREE i s SR S A pomigdzy  Uniwersytetem
Marii Curie - Skltodowskiej w Lublinie. reprezentowanym przez:
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zwanymi w dalszej czesci umowy ,.Pracownikami™ UMCS, zostata zawarta umowa o
wspolnej odpowiedzialnosci materialne;.

§1L.

Pracodawca powierza a pracownicy przyjmuja laczne sprawowanie pieczy nad
powierzonym mieniem, z obowiazkiem wyliczenia si¢ z tego mienia, ktore znajduje si¢

Powierzenie mienia nastapi na podstawie inwentaryzacji zdawczo-odbiorczej lub
przyjecia mienia nabytego przez Pracodawce. Dokumentem przyjecia mienia nabytego
przez Pracodawce moga by¢ odpowiednio: dowoed OT-przyjecie srodka trwalego,
dowéd PZ-przyjecie do magazynu. dowéd PT-protokél przekazania-przejecia srodka
trwalego, dowod RW-pobranie materialow z magazynu wewnatrz jednostki, protokot
przyjecia i faktura (rachunek) zakupu, dowod MT-zmiana migjsca uzytkowania srodka
trwalego. dowod MN-zmiana miejsca uzytkowania przedmiotu nietrwalego, dowod
MM-przesuni¢cie materiatu, dowod ZW-zwrot materiatu.

§3.

W razie wyrzadzenia szkody przez pracownikow wskutek niewykonywania lub
nienalezytego wykonywania obowigzkéow pracowniczych, zobowigzami sg przez
pracodawce do jej naprawienia w czgéciach okreslonych w stosunku procentowym.



Lp. Imig 1 nazwisko Odpowiedzialnos¢ za
niedobory w
stosunku %
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Pracownicy ponoszacy wspolna odpowiedzialno§¢é materialng odpowiadajg w
czesciach okreslonych w umowie.

Jednakze w razie ustalenia. ze szkoda w calosci lub w czgscei zostata spowodowana
przez niektérych pracownikow, za calos¢ szkody lub za stosowna jej czesc
odpowiadajq tylko sprawcy szkody.

§ 5.

Pracodaweca jest zobowigzany zapewni¢ osobom objetym wspolng odpowiedzialnoscia
materialng mozliwoéé sprawowania nadzoru nad powierzonym mieniem przez
swobodny do niego dostep, w czasie wykonywania pracy lub okreslonych czynnosci w
miejscu powierzenia mienia.

§ 6.

| Kazda zmiana w skladzie pracownikow objetych wspolna odpowiedzialnoscia
materialng wymaga zawarcia nowej umowy o wspdlnej odpowiedzialnosci materialnej.
2 Nieobecno$é pracownika ponoszacego wspolng odpowiedzialnos¢ materialng przez
okres krotszy niz 30 dni nie ma wplywu na zakres odpowiedzialnosci zarowno tego
pracownika jak 1 pozostalych pracownikéw objetych umowa. W razie przedluzania si¢
nieobecnosci ponad wyzej ustalony okres, pracodawca w ciagu 7 dni od uplywu tego
okresu przystapi do przeprowadzania inwentaryzacji.

[

Przepisy regulujace umowg o wspolnej odpowiedzialnosci materialne; to:
- Kodeks Pracy art. 114 - 127



- Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 4 pazdziernika 1974r. w sprawie wspolnej
odpowiedzialnosci materialnej za powierzone mienie / tekst jednolity Dz. U. Nr 143 z
1996r. poz. 663 /.

§ 8.

Strony niniejszej umowy oswiadczaja, 1z zapozna’tz si¢ z przepisami o ktérych mowa w
& 7 1 wyrazaja do siebie wzajemne zaufanie.

9.

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem
Niewaznoscl.

§ 10.

Ewentualne spory wynikle ze stosowania postanowiefl ninigjsze] wmowy strony
poddaja rozstrzygnigciu przez Sad Pracy.

§11.

Umowa niniejsza wiaze strony z chwilq zawarcia na czas trwania stosunku pracy na
zajmowanym stanowisku i w tym dniu wygasa z mocy prawa.

§ 12.

Umowa zostaje zawarta w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla
kazdej ze stron a takze do wiadomosci Dziatu Ewidencji Majatku.

Pracodawca Osoby materialnie
odpowiedzialne



Zalacznik nr 3 do zarzadzenia nr 40[@9

PRIBBIGH. ..o oo snicrvmmnsasneseny
Przekazujacy:

Imig i nazwisko
Osoby materialnie odpowiedzialnej

Jednostka Organizacyjna UMCS

REWERS

Niniejszym przekazuj¢:
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w celu wykonywania obowiazkow wynikajacych ze stosunku pracy.
Réwnoczesnie informuje, iz Przyjmujacy bierze pelna odpowiedzialnosc za
jego uzytkowanie, a w razie uszkodzenia, zniszczenia lub zagubienia zobowiazu-
je sie do naprawienia szkody w granicach rzeczywistej straty poniesionej przez
pracodawce.

Przekazujacy Przyjmujacy



