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ZARZADZENIE
Nr 7/2018

Rektora
Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej

w Lublinie
z dnia 5 marca 2018 r.

W sprawie wprowadzenia oswiadczen stanowigcych podstawe ustalenia wysokosci
honorarium 7 tytulu przeniesienia autorskich praw majqgtkowych do utworow
w wynagrodzeniu nauczycieli akademickich Uniwersytetu
przy zastosowaniu 50 % normy kosztow uzyskania przychodu

Na podstawie art. 66 ust. 2 wustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo
0 szkolnictwie wyzszym (fj. Dz.U. z 2017 poz. 2183 ze zm.) oraz § 8 Uchwaly
Nr XXIV — 13.2/18 Senatu Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie z dnia
31 stycznia 2018 r. w sprawie ustalania wysokosci honorarium z tytutu przeniesienia
autorskich praw majqtkowych do utworow w wynagrodzeniu pracownikow Uczelni,

zarzadzam:
§1

1. Wprowadza si¢ nowe wzory o$wiadczen pracownikow stanowigcych podstawe ustalenia
wysokosci honorarium z tytulu przeniesienia autorskich praw majatkowych do utwordéw
w wynagrodzeniu nauczycieli akademickich Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej
w Lublinie.

2. Wzor oswiadczenia pracownika dotyczgcego udzialu w wynagrodzeniu zasadniczym
honorarium autorskim stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

3. Wzor oswiadczenia pracownika dotyczqcego wykonania pracy o charakterze tworczym
z tytutu godzin ponadwymiarowych w danym roku akademickim oraz recenzji stanowi
zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§2
1. Pracownik zainteresowany zastosowaniem do okre$lonej czeSci jego wynagrodzenia
podwyzszonych kosztow uzyskania przychodu z tytutu praw autorskich zobowigzany jest
ztozy¢ w Biurze Plac odpowiednio oswiadczenie dotyczgce udziatu w wynagrodzeniu
zasadniczym honorarium autorskim (zatgcznik nr 1) lub/i oswiadczenie dotyczgce
wykonania pracy o charakterze tworczym z tytutu godzin ponadwymiarowych w danym
roku akademickim oraz recenzji (zatgcznik nr 2).



2. Z zastrzezeniem ust. 3, oswiadczenie dotyczqce udziatu w wynagrodzeniu zasadniczym
honorarium autorskim (zatacznik nr 1) pracownik sktada tylko raz w trakcie catego
okresu zatrudnienia na Uniwersytecie.

3. W przypadku zmiany w otrzymywanym wynagrodzeniu zasadniczym udziatu
procentowego honorarium za prace tworcza w rozumieniu prawa autorskiego, pracownik
obowigzany jest zlozy¢ nowe oswiadczenie dotyczqgce udziatu w wynagrodzeniu
zasadniczym honorarium autorskiego (zatacznik nr 1) o planowanym udziale najp6znie;j
do 15-tego dnia miesigca poprzedzajacego miesigc, od ktéorego zmiana ta ma
obowigzywac.

4. Oswiadczenie dotyczgce wykonania pracy o charakterze tworczym z tytutu godzin
ponadwymiarowych w danym roku akademickim oraz recenzji (zatacznik nr 2) nalezy
ztozy¢ kazdorazowo w przypadku wykonania pracy o charakterze tworczym z tytulu
godzin ponadwymiarowych w danym roku akademickim oraz recenzji.

§3

1. Z dniem 1 stycznia 2018 r. traci moc obowigzujace Zarzadzenie Nr 53/2010 Rektora
Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie z dnia 26 listopada 2010 r. w sprawie
szczegotowych zasad ustalania i wyliczania wynagrodzen pracownikow Uniwersytetu
Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie za wykonanie prac bedgcych przedmiotem praw
autorskich z zastosowaniem 50% kosztow uzyskania przychodu.

2. Z dniem 1 stycznia 2018 r. dotychczasowe o$wiadczenia ztozone zgodnie
z Zarzadzeniem Nr 53/2010 Rektora Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie
z dnia 26 listopada 2010 r. w sprawie szczegélowych zasad ustalania i wyliczania
wynagrodzen pracownikow Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej w Lublinie za
wykonanie prac bedgcych przedmiotem praw autorskich z zastosowaniem 50% kosztow
uzyskania przychodu tracg waznos¢.

3. Z dniem 1 stycznia 2018 r. wzory aneksow, o ktorych mowa w § 1 ust. 4 uchylonego
Zarzadzenie Nr 53/2010 Rektora Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie
z dnia 26 listopada 2010 r. w sprawie szczegotowych zasad ustalania i wyliczania
wynagrodzen pracownikéow Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej w Lublinie za
wykonanie prac bedgcych przedmiotem praw autorskich z zastosowaniem 50% kosztow
uzyskania przychodu przestaja obowiazywaé.

§4
Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania z moca obowiagzujacg od 1 stycznia
2018r.

REKTOR

prof. dr hab. Stanistaw Michatowski



