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UCHWALA Nr XXI1V -13.2/18
Senatu
Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej
w Lublinie

z dnia 31 stycznia 2018 r.

w sprawie ustalania wysokosci honorarium 7 tytulu przeniesienia autorskich praw

majgtkowych do utworow w wynagrodzeniu pracownikow Uczelni

Dziatajac na podstawie art. 130 ust. 2, art. 131 w zw. z art. 111 ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (tj. Dz. U. z 2017 r., poz. 2183 ze zm.) - dalej zwanej
Ustawa, a takze w zwigzku z ustawg z 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych
(tj. Dz. U. z 2017 r., poz. 880 ze zm.) oraz ustawg z dnia 26 lipca 1991 r. 0 podatku
dochodowym od o0sob fizycznych (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 200), Senat Uniwersytetu Marii
Curie- Sktodowskiej w Lublinie postanawia:

§1

1. Pracownicy Uniwersytetu zatrudnieni jako nauczyciele akademiccy mogg korzystaé
z 50 % normy kosztow uzyskania przychodu przewidzianej w przepisach ustawy
o podatku dochodowym od oséb fizycznych z tytulu rozporzadzenia na rzecz
Uniwersytetu autorskimi prawami majatkowymi do utworéw wytworzonych w ramach
stosunku pracy z Uniwersytetem.

2. Przepisy niniejszej uchwaly stosuje si¢ do tej czgSci wynagrodzenia pracownikéw,
o ktorych mowa w ust. 1, w stosunku do ktorego maja zastosowanie przepisy art. 22
ust. 9b ustawy o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych.

3. Udziat procentowy wynagrodzenia, do ktorego stosuje si¢ 50% norme kosztow uzyskania
przychoddéw, wynosi dla pracownikow:

1) naukowych i naukowo-dydaktycznych do 95% wynagrodzenia zasadniczego;

2) dydaktycznych do 70% wynagrodzenia zasadniczego;

3) dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikdéw dokumentacji
i informacji naukowej do 60% wynagrodzenia zasadniczego.

4. Pracownicy korzystajacy z 50% normy kosztow uzyskania przychodu zobowigzani sg
prowadzi¢ w porozumieniu z dziekanem/kierownikiem jednostki organizacyjnej
ewidencje prac objetych prawem autorskim oraz przechowywac niezbgdna dokumentacje
dla potrzeb kontroli podatkowe;j.



§2
Do wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe nauczycieli akademickich stosuje sie
podwyzszone koszty uzyskania przychodu z tytulu przeniesienia autorskich praw majatkowych do

utworéw dydaktycznych — do 100 % tego wynagrodzenia.

§3
Pracownikowi nie przystuguje prawo do korzystania z 50% kosztow uzyskania przychodow
przypadku nieswiadczenia pracy z powodu:
1) urlopu naukowego szkoleniowego udzielonego w celu szkoleniowym,
2) urlopu dla poratowania zdrowia,
3) urlopu wypoczynkowego,
4) w kazdym innym przypadku nieSwiadczenia pracy przy zachowaniu prawa do
wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy (np. usprawiedliwiona nieobecno$¢ w pracy
z powodu choroby, urlopu macierzynskiego, opieki nad zdrowym dzieckiem).

§4

Pracownik ma mozliwo$¢ skorzystania z 50% kosztow uzyskania przychodow w przypadku
nieSwiadczenia pracy z powodu korzystania z ptatnego urlopu naukowego pod warunkiem
stworzenia przez pracownika w czasie jego trwania utworu i przeniesienia praw autorskich do
niego na Uniwersytet. Ostateczne rozliczenie autorskich kosztow uzyskania przychodu moze mie¢
miejsce dopiero w momencie faktycznego przeniesienia praw autorskich do utworu na
Uniwersytet. Pracownik w rozliczeniu rocznym sam wykazuje koszty uzyskania przychodu
z tytulu wykonywania pracy tworcze;j.

§5
Do wynagrodzenia za recenzje rozpraw doktorskich i habilitacyjnych oraz w postepowaniu
o nadanie tytutu naukowego profesora, a takze za opracowanie oceny dorobku naukowego,
dydaktycznego 1 organizacyjnego w postgpowaniu kwalifikacyjnym poprzedzajagcym
zatrudnienie na stanowisku profesora zwyczajnego lub nadzwyczajnego, sporzadzonych na
podstawie odrgbnych umoéw, stosuje si¢ 50% norme¢ kosztow uzyskania przychodu z tytulu
przeniesienia autorskich praw majatkowych.

§6

1. Przedmiotem prawa autorskiego w ramach stosunku pracy jest kazdy przejaw dzialalno$ci
tworczej o indywidualnym charakterze ustalony w jakiejkolwiek postaci, niezaleznie od
wartos$ci, przeznaczenia i sposobu wyrazenia (utwor), po ktéorym powstal trwaty $lad
materialny.

2. Zakwalifikowanie okre§lonego rodzaju prac jako prac o charakterze tworczym ze wzgledu na
indywidualny charakter i utrwalenie w jakiejkolwiek postaci, nalezy do pracownika
1 w tym zakresie przejmuje on na siebie pelna odpowiedzialno$¢ co potwierdza
w ztozonym przez siebie oswiadczeniu dotyczacym zastosowania w wynagrodzeniu
zasadniczym kosztow autorskich.

§7
1. Podstawag do zastosowania 50 % normy kosztow uzyskania przychodu jest zlozenie przez
pracownika o$wiadczenia o udziale procentowym prac o charakterze twérczym w czesci jego
wynagrodzenia zasadniczego.
2. Pracownik sktada o§wiadczenie w Biurze Plac.



3. W przypadku zmiany w otrzymywanym wynagrodzeniu udziatu procentowego honorarium za
prace tworczag w rozumieniu prawa autorskiego, pracownik obowigzany jest zlozy¢ nowe
oswiadczenie o planowanym udziale najpézniej do 15-go dnia miesigca poprzedzajacego
miesigc, od ktorego zmiana ta ma obowigzywac.

§8
Rektor okresli w drodze zarzadzenia tryb postepowania w sprawach objetych niniejszg uchwata,
w tym wzory odpowiednich dokumentdw.

§9
Z dniem 1 stycznia 2018 r. traci moc obowigzujaca Uchwata nr XXII-22.1/10 Senatu UMCS
z dnia 27 pazdziernika 2010 r. w sprawie ustalania wysokosci honorarium z tytutu przeniesienia
autorskich praw majgtkowych do utworow w wynagrodzeniu pracownikow Uczelni.

§ 10
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia Z moca obowigzujaca od 1 stycznia 2018 r..

Przewodniczacy Senatu UMCS
REKTOR

prof. dr hab. Stanistaw Michalowski



