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Praca.lublin.eu — rusza nowy miejski portal

Ponad 800 ofert pracy w Lublinie i 135 firm poszukujagcych pracownikéw tworzy nowy
portal utatwiajacy znalezienie pracy w Lublinie. Strona uruchomionego witasnie przez
miasto serwisu praca.lublin.eu gromadzi oferty zatrudnienia lubelskich pracodawcéw -
firm, uczelni, instytucji publicznych i instytucji rynku pracy.

Portal z jednej strony daje tatwy dostep do informacji o prowadzonych wiasnie w Lublinie
rekrutacjach, umozliwiajgc znalezienie lub zmiane pracy, z drugiej strony promuje pracodawcow,
ktérzy aktualnie poszukujg pracownikdéw. Baza jest stale aktualizowana.

- Ten portal ma by¢ miejscem spotkania potencjalnych pracownikdbw z pracodawcami.
W przejrzysty sposob prezentujemy wszystkie oferty lubelskiego rynku pracy, dajgc petny jego
obraz i utatwiajgc znalezienie zatrudnienia osobom go poszukujgcym. Jednoczesnie wpieramy
pracodawcéw w dotarciu do potencjalnych pracownikéw — moéwi Krzysztof Zuk, Prezydent
Miasta Lublin.

Na portalu mozna wyszukiwaé oferty pracy zaréwno wg sektoréw: IT, przemystu, ustug,
czy instytucji, jak réowniez wg nazw firm.

- Lubelscy przedsigbiorcy skarzyli sie na brak zgtoszen w realizowanych przez nich procesach
rekrutacyjnych lub aplikacje oséb niesprofilowanych do konkretnych stanowisk. Do mieszkancow
Z kolei nie zawsze trafiata petna informacja o mozliwos$ciach, jakie daje lubelski rynek pracy.
Na stronach internetowych niektorych firm trudno znalez¢ informacje o wolnych stanowiskach,
czes$C przedsiebiorcow prezentuje takie ogftoszenia na stronach wifasciciela grupy kapitatowej,
0 czym mieszkancy nie wiedzg. Mamy nadzieje, ze ta sytuacja dzieki nowej bazie rekrutacyjnej
sie zmieni — mowi Mariusz Sagan, dyrektor Wydziatu Strategii i Obstugi Inwestorow.

Nowy serwis bedzie promowany w mediach spotecznosciowych, na nosnikach reklamowych
miasta, a takze bezposrednio w instytucjach rynku pracy, na targach pracy i targach
edukacyjnych.

Na stronie znajdujg sie takze odnos$niki do innych serwiséw miejskich tj. Study in Lublin, Lubelska
wyzyna IT, Startup Lublin oraz dane o lubelskim rynku pracy.

Informacje dodatkowe:

Miniony rok przynidst konkretne efekty w walce z bezrobociem - Lublin ma obecnie najnizszg od
20 lat stope bezrobocia, ktora wynosi 6,2 %. Na wsparcie osob bezrobotnych i pracodawcow
trafito ponad 33 min zt, a miasto pozyskato ponad 13 min na realizacje projektéw unijnych, dzieki
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temu udato sie osiggng¢ wysokg efektywnos¢ zatrudnieniowg na poziomie niemal 80%.
Wsparciem objetych zostato ponad 10 tysiecy oséb bezrobotnych.

Miejski Urzad Pracy prowadzi dziatania zwigzane z aktywizacjg zawodowg. Wspdlnie z Lubelskg
Fundacjg Rozwoju w ramach dziatalnosci pierwszego w Polsce Inkubatora Partnerstw
Lokalnych utworzono Lubelskie Partnerstwo na rzecz aktywizacji oséb mfodych znajdujgcych sie
w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, co pozwolifo na wypracowanie przez miasto Lublin
rekomendacji dla rzadu dotyczacych poprawy sytuacji oséb mtodych na rynku pracy w
woj. lubelskim.

W ramach projektu ,Mikro innowacje makro korzysci” udzielane sg granty do 100 tys. zt na
innowacje spoteczne w temacie ,przejscia z systemu edukacji na rynek pracy”. Organizowane sg
takze m.in. bezptatne porady ekspertow dla bezrobotnych mieszkancéw Lublina z zakresu
ubezpieczen spotecznych, prawa pracy i dostepnych ofert wsparcia.

Na 2018 rok Miasto Lublin pozyskato srodki w wysokosci ponad 18 min zt z rzadowego i
europejskiego Funduszu Pracy na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacje zawodowa.

Miejski Urzad Pracy w Lublinie rozpoczat nabér wnioskdéw do projektow:

o ,Aktywizacja oséb mitodych pozostajgcych bez pracy w miescie Lublin® (Program
Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj) skierowany do oséb bezrobotnych w wieku 18-29
lat, w ramach ktérego realizowane sg szkolenia (38 osob), staze (369 osdb), jednorazowe
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (120 dotacji) oraz bony na zasiedlenie (60
0so6b). Wartos¢ projektu to ponad 7 min zt.

o ,Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych w wieku 30 lat i wiecej zarejestrowanych w
Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie” (Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa
Lubelskiego). W ramach projektu realizowane sg szkolenia (40 osdb), staze (412 oséb),
prace interwencyjne (40 oséb), refundacja doposazenia / wyposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego (65 oséb). Wartos¢ projektu to blisko 5 min zt.

e W ramach Funduszu pracy prowadzony jest nabér wnioskédw na szkolenia (80 oséb),
staze (230 osodb), prace interwencyjne (158 oséb), dofinansowanie wynagrodzenia osoby
powyzej 50 roku zycia (10 osdb), dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej (52
osoby), refundacje kosztébw wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego (20 oséb).



