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ZARZADZENIE
Nr 66/2017

Rektora
Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej
w Lublinie

z dnia 14 grudnia 2017 r.

W sprawie zwigkszania wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw Uniwersytetu

przechodzgcych na emeryture

Na podstawie art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(tj, Dz. U. z 2017 r. Nr 2183) w zwiagzku z porozumieniem zawartym
w dniu 14 grudnia 2017 r. w sprawie zasad podwyzszania wynagrodzen zasadniczych
pracownikom Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej przechodzqcym na emeryture, Zwanym
dalej ,,porozumieniem”,

zarzadzam:

§1

1. Prawo do zwigkszenia wynagrodzenia zasadniczego z tytulu przej$cia na emeryturg otrzymuje
Pracownik, ktory ztozy wniosek o rozwigzanie stosunku pracy z dniem uzyskania uprawnien
do emerytury z tytulu ukonczenia wieku emerytalnego, zgodnie z ustawg 0 emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

2. Zwigkszenie wynagrodzenia zasadniczego przyznawane jest na wniosek pracownika ztozony
co najmniej na 12 miesigcy przed rozwigzaniem stosunku pracy z tytulu, o ktorym mowa
w ust. 1.

3. Zwigkszenie wynagrodzenia zasadniczego przyznawane jest od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym zostat ztozony wniosek. Przyznawane jest maksymalnie
na okres do 12 miesigcy, nie pdzniej niz do dnia rozwigzania stosunku pracy.

4. Pracownik, ktory ztozy wniosek o rozwigzanie stosunku pracy i zwigkszenie wynagrodzenia
zasadniczego z terminem krotszym niz 12 miesiecy, moze za zgodg Pracodawcy uzyskaé
wyrownanie wyptaty maksymalnie za czg$¢ roku kalendarzowego, w ktérym zostat ztozony
wniosek.



§2
Pracownik, ktory uzyska do dnia 31 grudnia 2017 r. uprawnienie do emerytury z tytulu
ukonczenia wieku emerytalnego, zgodnie z ustawg 0 emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych, ma prawo do zlozenia w terminie do dnia 31 marca 2018 r.
wniosku o rozwigzanie maksymalnie z dniem 31 grudnia 2018 r. stosunku pracy
1 zwigkszenie wynagrodzenia zasadniczego.
Zwigkszenie wynagrodzenia zasadniczego przyznawane jest od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym zostat ztozony wniosek. Przyznawane jest maksymalnie
na okres do 12 miesigcy nie pdzniej niz do dnia rozwigzania stosunku pracy.
Pracownik, ktory ztozy wniosek o ktérym mowa w ust. 1, z terminem krotszym niz 12
miesigcy moze za zgoda Pracodawcy uzyska¢ wyrdéwnanie wyptaty maksymalnie za cze$é
roku kalendarzowego, w ktorym zostal ztozony wniosek.
Prawo ztozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, majg jedynie Pracownicy, ktérzy
nie skorzystali ze zwigkszenia wynagrodzenia zasadniczego z tytulu rozwigzania stosunku
pracy na podstawie przepisow dotychczasowych.

§3

. Prawo do zwigkszenia wynagrodzenia zasadniczego zgodnie z § 1 zarzadzenia otrzymuje

pracownik — nauczyciel akademicki zatrudniony na podstawie mianowania, ktory uzyska

uprawnienia emerytalne na podstawie art. 127 ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

. Pracownik, o ktorym mowa w ust. 1, moze ztozy¢ wniosek:

a) o wczesniejsze rozwigzanie stosunku pracy (na co najmniej 12 miesigcy przed
wygasnieciem mianowania), w zwigzku z przejsciem na emerytur¢ i zwigkszenie
wynagrodzenia zasadniczego albo

b) wylacznie o zwiekszenie wynagrodzenia zasadniczego (w przypadku gdy
do wygasnigcia mianowania pozostat okres krotszy niz 12 miesiecy).

. Zwigkszenie wynagrodzenia zasadniczego przyznawane jest od pierwszego dnia miesigca

nastepujacego po miesigcu, w ktorym zostat ztozony wniosek. Przyznawane jest maksymalnie

na okres do 12 miesigcy nie pozniej niz do dnia rozwigzania/wygasni¢cia mianowania.

. Pracownik, ktory zlozy wniosek z terminem krétszym niz 12 miesigcy

do rozwigzania/wygasni¢cia mianowania, moze za zgoda Pracodawcy uzyskaé wyrownanie

wyptaty maksymalnie za cz¢$¢ roku kalendarzowego, w ktorym zostat ztozony wniosek.

§4
Zwigkszenie wynagrodzenia zasadniczego, o ktorym mowa w niniejszym zarzadzeniu bedzie
wynosito 20 % wynagrodzenia zasadniczego brutto pracownika na dzien ztozenia wniosku,
o ktéorym mowa w § 1 ust. 1.
Kwota zwigkszenia wynagrodzenia zasadniczego jest zaokraglona do petnego ztotego.

§5

Pracownicy korzystajacy ze zwigkszenia wynagrodzenia, po rozwigzaniu stosunku

pracy w zwigzku z przej§ciem na emeryture, nie moga zosta¢ ponownie zatrudnieni w UMCS.



§6
Zwickszenie wynagrodzenia zasadniczego nie dotyczy pracownikéw, ktorych
wynagrodzenie zasadnicze jest finansowane z $rodkoéw zewngtrznych w postaci projektow
1 grantow.

§7
1. Z dniem wejScia w zycie niniejszego zZarzadzenia przestaje obowigzywac¢ Porozumienie zawarte
w dniu 31 stycznia 2013 r. w sprawie zasad podwyzszania wynagrodzen zasadniczych
pracownikom UMCS przechodzgcym na emeryturg od 1 stycznia 2013 r.
2. Przepisy niniejszego zarzadzenia majg zastosowanie do wnioskéw o rozwigzanie stosunku pracy
1 zwigkszenia wynagrodzenia zasadniczego ztozonych przez pracownikéw po dniu jego wejscia
w zycie.

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

prof. dr hab. Stanistaw Michatowski



