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ZARZADZENIE
Nr 58/2017

Rektora
Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej

w Lublinie

z dnia 2 pazdziernika 2017 r.

zmieniajqgce Zarzqdzenie Nr 69/2015 Rektora UMCS 7 dnia 30 listopada 2015 r.
W sprawie podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownikow
Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej

Na podstawie art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 1842 ze zm.),

zarzadzam:

§1
W Zarzadzeniu Nr 69/2015 Rektora Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej
w Lublinie z dnia 30 listopada 2015 r. w sprawie podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez
pracownikow Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej, wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:
1) w§ 1 ust. 2 pkt 2 lit. a otrzymuje brzmienie:
»a) rozw0j] naukowy polegajacy na uzyskaniu stopnia naukowego doktora, stopnia
naukowego doktora habilitowanego lub tytutu profesora;”;
2) § 2 otrzymuje brzmienie:
”§ 2
1. Rozwdj naukowy pracownikow Uniwersytetu realizowany jest na podstawie przepisow
ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz
0 stopniach i tytule w zakresie sztuki (tj. Dz. U. z 2017 r., poz. 1789 ze zm.) oraz
rozporzqdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 .
w sprawie szczegolowego trybu i warunkow przeprowadzania czynnosci w przewodzie
doktorskim, w postgpowaniu habilitacyjnym oraz w postgpowaniu o nadanie tytutu
profesora (tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 1586 ze zm.).
2. Uniwersytet, w ramach kosztow wydziatowych lub danej jednostki organizacyjnej,
pokrywa koszty przewodow doktorskich, postepowan habilitacyjnych oraz postepowan



3)

4)

o nadanie tytutu profesora realizowanych przez pracownikow Uniwersytetu w ramach
stosunku pracy w catosci lub czesci, z zastrzeZeniem ust. 3-9.

3. Koszty, o ktorych mowa w ust. 2, pokrywane sq w przypadku zarezerwowania
odpowiednich srodkéw finansowych na ten cel w planie rzeczowo-finansowym
Jednostki oraz niezaleznie od tego czy procedury sq realizowane w Uniwersytecie czy
jednostkach zewnetrznych.

4. Pracownikom naukowym lub naukowo-dydaktycznym, dla ktorych Uniwersytet jest
podstawowym miejscem pracy oraz pracownikom naukowo-technicznym zatrudnionym
w pelnym wymiarze czasu pracy koszty podnoszenia kwalifikacji zawodowych
w formie przewodow doktorskich, postepowan habilitacyjnych lub postepowan
o nadanie tytulu profesora pokrywane sg przez Uniwersytet w pefnej wysokosci.
Pozostatym pracownikom Uniwersytetu koszty podnoszenia kwalifikacji zawodowych
w formie przewodow doktorskich, postepowan habilitacyjnych lub postgpowan
o nadanie tytutu profesora, mogq by¢ pokrywane do wysokosci 50 % kosztow.

5. Przestankami sfinansowania w wysokosci do 50 % kosztow podnoszenia kwalifikacji
zawodowych 0séb, o ktorych mowa w ust. 4 zdanie drugie sq:

1) uzasadnione potrzeby Uczelni lub jednostki organizacyjnej, w szczegolnosci
zwigzane z prowadzeniem okreslonego kierunku studiow lub realizacjq projektow
badawczych;

2) wysoka ocena pracy zawodowej pracownika;

3) zatrudnienie pracownika w UMCS.

6. Koszty, o ktorych mowa w ust. 4 zwigzane z przeprowadzeniem przewodu doktorskiego
oraz postgpowania habilitacyjnego pracownika Uniwersytetu, Uniwersytet pokrywa
tylko raz. W szczegélnie wuzasadnionych przypadkach, zwigzanych wylgcznie
z interesem Wydziatu lub danej jednostki organizacyjnej na umotywowany wniosek
pracownika Uniwersytetu, dziekan lub kierownik jednostki organizacyjnej moze
wyrazi¢ zgodge na ponowne pokrycie kosztow przewodu doktorskiego oraz
postepowania habilitacyjnego.

1. Dziekan wydziatu lub kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej jest zatrudniony
pracownik moze wystqpic¢ z wnioskiem do Rektora o zawarcie z pracownikiem umowy,
w ktorej zobowigze sie on do przepracowania okreslonego czasu w Uniwersytecie, nie
krotszego niz 3 lata, w zamian za pokrycie kosztow przewodu doktorskiego,
postepowania habilitacyjnego lub  postepowania o nadanie tytulu profesora.
W przypadku przewodu doktorskiego lub postepowania habilitacyjnego wzor umowy
stanowi zlgcznik nr 1 do zarzqdzenia, zas w przypadku postgpowania o nadanie tytutu
profesora zalgcznik nr la.

8. Zawarcie z pracownikiem umowy, o ktorej mowa w ust. 7, nie stanowi gwarancji
zatrudnienia przez okres okreslony niniejszqg umowg.

9. Umowe, o ktorej mowa w ust. 7 przygotowuje jednostka organizacyjna, w ktorej
zatrudniony jest pracownik, a podpisujg ze strony Uniwersytetu osoby upowaznione
do wykonywania obowigzkow pracodawcy w stosunku do danych grup pracowniczych.
Odmowa podpisania umowy przez pracownika traktowana jest jako rezygnacja
z finansowania przez Uniwersytet kosztow postepowan, o ktorych mowa w ust. 2.

10. Kopia umowy przekazywana jest do Centrum Kadrowo-Placowego i Kwestury

UMCS.”.
Zatacznik nr 1 otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku nr 1 do niniejszego

zarzadzenia.
Dodaje si¢ zalgcznik nr 1a w brzmieniu okreslonym zatgcznikiem nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.



§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

prof. dr hab. Stanistaw Michatowski



Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 58/2017
Rektora UMCS

Zatgcznik nr 1
do Zarzgdzenia nr 69/2015
Rektora UMCS

UMOWA

zawarta w Lublinie w dniu .............. 20... 1.
pomiedzy

Uniwersytetem Marii  Curie-Sklodowskiej w Lublinie reprezentowanym przez
............................................................... zwanym dale;j ,,Pracodawca”

Przy Kontrasygnacie ...........ooveeereirieniennenniennennnn. Kwestora UMCS

a

Panem/-ia e zamieszkalym/-g w
..................................... , Przy Ul e NE ., ZWANYM dalej

o0 nastepujacej tresci:

Pracownik zatrudniony od dnia......................... w  Uniwersytecie Marii Curie-
Sktodowskiej, .......ccoveiiiiiiiiiiiiiiin. jako podstawowym miejscu pracy/dodatkowym
miejscu pracy w pelnym/niepelnym wymiarze czasu pracy jest zobowigzany do
sfinalizowania  przewodu doktorskiego/postepowania  habilitacyjnego  w  terminie
przewidzianym ustawga Prawo o szkolnictwie wyzszym (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 1842 ze zm.)
oraz Statutem UMCS 1 w zwigzku z tym zlozyl/zlozy stosowny wniosek o wszczgcie
procedury doktorskiej/habilitacyjnej w/do dnia ........... .

§2
Pracodawca zobowigzuje si¢ do pokrycia catosci/cz¢éci  kosztow  przewodu
doktorskiego/postgpowania habilitacyjnego Pracownika, w wysokosci ...........

§3
Pracownik zobowigzuje si¢ do pozostawania w zatrudnieniu u Pracodawcy przez okres
minimum ... lat, liczac od dnia podj¢cia przez odpowiedniag Rade Wydziatu uchwaty

0 nadaniu stopnia doktora/doktora habilitowanego.

§4
Zobowigzanie Pracownika, o ktorym mowa w § 3 nie naktada na Pracodawce obowigzku
zatrudniania Pracownika przez okres, o ktorym mowa powyzej.



§5

1. Pracownik, ktory otrzymat od pracodawcy $wiadczenie okreslone w § 2 umowy i podczas
okresu trwania umowy:

1) rozwigze stosunek pracy z Pracodawca za wypowiedzeniem lub na mocy
porozumienia stron (z inicjatywy pracownika),

2) z ktorym Pracodawca rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia z jego winy;

jest obowigzany do zwrotu Pracodawcy catosci kosztow okreslonych w § 2 umowy

w terminie 14 dni od dnia wezwania pracodawcy na wskazany przez niego rachunek

bankowy.

2. W przypadku wygasniecia umowy o prace Pracownika zatrudnionego na czas okreslony
lub w trybie § 109 ust. 4 Statutu UMCS i nie uzyskania przez niego w czasie jej trwania
stopnia doktora habilitowanego, Pracodawca moze zazada¢ zwrotu kosztow okreslonych
w § 2 umowy. Ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio.

3. Pracownik nie ma obowigzku zwrotu kosztow, o ktérych mowa w § 2, mimo rozwigzania
stosunku pracy, jezeli zostato ono spowodowane:

1) szkodliwym wplywem wykonywanej pracy na zdrowie pracownika, stwierdzonym
orzeczeniem lekarskim wydanym w trybie odrgbnych przepisow, w razie gdy
zaktad pracy nie przeniost go do innej pracy odpowiedniej ze wzgledu na stan
zdrowia i kwalifikacje zawodowe w terminie wskazanym w orzeczeniu lekarskim,

2) niezdolno$cig pracownika do pracy wskutek choroby trwajacej dtuzej niz okresy
wskazane w art. 53 § 1 pkt 1 Kodeksu pracy oraz w razie usprawiedliwiongj
nieobecnosci pracownika w pracy z innych przyczyn niz wymienione w art. 53 §1
pkt 1 Kodeksu pracy, trwajacej dtuzej niz 1 miesigc,

3) brakiem mozliwosci dalszego zatrudnienia ze wzgledu na inwalidztwo lub utrate
zdolno$ci do wykonywania dotychczasowej pracy powstatej z przyczyn
niezawinionych przez pracownika.

§6
1. Wszelkie zmiany i uzupelnienia umowy wymagaja zachowania formy pisemnej pod
rygorem ich niewaznosci.
2. Ewentualne spory rozstrzyga¢ bedzie Sad wtasciwy miejscowo dla Pracodawcy.

§7
Umowa zostala sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazde;j
ze stron, z czego dwa egzemplarze dla Pracodawcy, jeden egzemplarz dla Pracownika.

data i podpis Pracownika podpis Pracodawcy



Zatacznik nr 2
do Zarzadzenia nr 58/2017
Rektora UMCS

Zatgcznik nr 1la
do Zarzgdzenia nr 69/2015
Rektora UMCS

UMOWA

zawarta w Lublinie w dniu .............. 20... 1.
pomiedzy

Uniwersytetem Marii  Curie-Sklodowskiej w Lublinie reprezentowanym przez
............................................................... zwanym dale;j ,,Pracodawca”

Przy Kontrasygnacie ...........ooveeereirieniennenniennennnn. Kwestora UMCS

a

Panem/-ia e zamieszkalym/-g w
..................................... , Przy Ul e N e, ZWANYM dalej

0 nastepujacej tresci:

Pracownik zatrudniony od dnia......................... w Uniwersytecie Marii Curie-
Sktodowskiej, .......coovviviiiiiiiiiiiinn. jako podstawowym miejscu pracy/dodatkowym
miejscu pracy w pelnym/niepelnym wymiarze czasu pracy ztozyt/zlozy stosowny wniosek o
wszczgcie postepowania o nadanie tytutu profesora w/do dnia ........... .

§2
Pracodawca zobowigzuje si¢ do pokrycia catosci/czesci kosztow postgpowania o nadanie
tytutu profesora Pracownika, w wysokosci ...........

§3
Pracownik zobowigzuje si¢ do pozostawania w zatrudnieniu u Pracodawcy przez okres
minimum  ...... lat, liczac od dnia podjecia przez Prezydenta RP decyzji o nadaniu tytulu
profesora.

§4

Zobowigzanie Pracownika, o ktorym mowa w §3 nie naklada na Pracodawce obowigzku
zatrudniania Pracownika przez okres, o ktorym mowa powyzej.

§5
1. Pracownik, ktory otrzymat od pracodawcy $wiadczenie okreslone w § 2 umowy i podczas
okresu trwania umowy:
1) rozwigze stosunek pracy z Pracodawcg za wypowiedzeniem lub na mocy



2)

porozumienia stron (z inicjatywy pracownika),
z ktorym Pracodawca rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia z jego winy;

jest obowigzany do zwrotu Pracodawcy catoséci kosztow okreslonych w § 2 umowy
w terminie 14 dni od dnia wezwania pracodawcy na wskazany przez niego rachunek
bankowy.

2. W przypadku wygasnigcia umowy o prac¢ Pracownika zatrudnionego na czas okreslony i
nie uzyskania przez niego w czasie jej trwania tytutu profesora, Pracodawca moze zazadaé
zwrotu kosztow okreslonych w § 2 umowy. Ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio.

3. Pracownik nie ma obowigzku zwrotu kosztow, o ktérych mowa w § 2, mimo rozwigzania
stosunku pracy, jezeli zostalo ono spowodowane:

1)

2)

3)

szkodliwym wptywem wykonywanej pracy na zdrowie pracownika, stwierdzonym
orzeczeniem lekarskim wydanym w trybie odrgbnych przepisow, w razie gdy
zaktad pracy nie przeniost go do innej pracy odpowiedniej ze wzgledu na stan
zdrowia i kwalifikacje zawodowe w terminie wskazanym w orzeczeniu lekarskim,
niezdolnos$cia pracownika do pracy wskutek choroby trwajacej dluzej niz okresy
wskazane w art. 53 § 1 pkt 1 Kodeksu pracy oraz w razie usprawiedliwionej
nieobecnosci pracownika w pracy z innych przyczyn niz wymienione w art. 53 §1
pkt 1 Kodeksu pracy, trwajacej dluzej niz 1 miesiac,

brakiem mozliwos$ci dalszego zatrudnienia ze wzgledu na inwalidztwo lub utrate
zdolno$ci do wykonywania dotychczasowej pracy powstatej z przyczyn
niezawinionych przez pracownika.

§6

1. Wszelkie zmiany i uzupelnienia umowy wymagaja zachowania formy pisemnej pod
rygorem ich niewaznosci.
2. Ewentualne spory rozstrzygac¢ bedzie Sad wtasciwy miejscowo dla Pracodawcy.

§7

Umowa zostala sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazde;j
ze stron, z czego dwa egzemplarze dla Pracodawcy, jeden egzemplarz dla Pracownika.

data i podpis Pracownika podpis Pracodawcy



