Opis projektu ,,Dobre zycie”

W trosce o bezpieczenstwo studentdw naszej Uczelni od wrzesnia 2017 r. rozpoczelismy
realizacje projektu ,Dobre zycie”, ktére gtdwnym celem jest przeciwdziatanie samobdjstwom w
spotecznosci akademickiej. Projekt bedzie koncentrowat sie gtéwnie na dziataniach profilaktycznych,
ktdrych celem bedzie promocja zdrowia psychicznego.

Zachowania samobdjcze, ktére nie sg wywotane przez chorobe psychiczng powstajg w wyniku
interakgcji licznych czynnikdw: indywidualnych, rodzinnych, srodowiskowych. Czynnikami, ktére mogga
powodowac zwiekszenie ryzyka samobdjczego wsrédd mtodziezy uczacej sie sg: wysokie wymagania
edukacyjne przy braku odpowiedniego wsparcia, negatywny klimat spoteczny, ktéry wigze sie
z bezosobowymi relacjami, obojetnoscig, nieznajomoscia  problemdéw oséb uczacych sie, nie
rozwijaniem zainteresowan, a takze nie moznoscig skorzystania ze wsparcia psychologicznego.

Zgodnie z badaniami naukowymi nie mozna catkowicie zapobiec wszystkim zachowania
samobdjczym, ale programy, ktdre wprowadzajg strategie zapobiegania samobdjstwom wskazuja, ze
mozna czesciowo je wyeliminowaé, a takze ograniczy¢ ich skutki oraz koszty psychiczne, zdrowotne
i spoteczne. Programy zapobiegajace samobdjstwom koncentrujg sie gtédwnie na higienie
psychicznej. Higiena psychicznej, ktéra wyraza sie w dynamizowaniu dziatan, ktérych celem jest
osigganie, jak najlepszego w danych warunkach zdrowia psychicznego, a takze jego ochrona.

Projekt ,Dobre zycie” bedzie kontynuacjg projektu ,Przyjazny Uniwersytet”, w ktérym
koncentrowalismy sie gtéwnie na tworzeniu systemu wsparcia dla studentéw doswiadczajgcych
kryzyséw zdrowia psychicznego. Studenci, ktérzy doswiadczajg kryzysdw zdrowia psychicznego s3
szczegblnie narazeni na podejmowanie prob samobdjczych dlatego projekt przyczyni sie do
skuteczniejszej pomocy tej grupie studentéw. Problem samobdjstw dotyczy takie oséb
z niepetnosprawnosciag, ktére sg narazone na wykluczenie spoteczne, a tym samym izolacje
spoteczng. Ponadto studenci znajdujg sie w okresie wczesnej dorostosci, szczegdlnymi zadaniami
tego okresu sg okreslenie swojego miejsca w Zyciu spoftecznym, znalezienie wtasnej grupy
odniesienia, a takze zatozenie rodziny. Dlatego tak wazine jest podejmowanie dziatan na rzecz
studentdw, ktdre przyczynia sie do diagnozy ich sytuacji w sferze psychicznej i spotecznej, a takze
pomoc w przygotowaniu sie do podjecia zadan wynikajacych z okresu rozwojowego. Podjete
w ramach projektu dziatania mogg przyczyni¢ sie do zwiekszenia satysfakcji zyciowe] studentow,
a tym samym przyczynig sie do ochrony przed zachowaniami samobdjczymi.

Szczegdlnie do czynnikdéw, ktére chronig mtodziez przed samobdjstwem naleza: rodzina, ktéra
okazuje zainteresowanie sprawom mfodego cztowieka, a takze udziela wsparcia w razie probleméw,
umiejetno$¢ stawiania czasu trudnoscig, osiggniecia edukacyjne, poczucie wiezi z placéwka
edukacyjna, dobre relacje z réwiesnikami, umiejetnos¢ poszukiwania pomocy i porady u innych,
umiejetnos$¢ kontrolowania impulséw, umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw i konfliktow,
integracja ze Srodowiskiem poprzez liczne okazje do uczestnictwa we wspdlnie podejmowanych
dziataniach, wydarzeniach, kotfach, poczucie sensu zycia, zaufanie do siebie i innych, stabilne
Srodowisko, poczucie odpowiedzialnosci za innych, a takze religijnos¢.

Ze wzgledu na wyjagtkowo ztozone i wieloczynnikowe uwarunkowania zachowan
samobdjczych i depresji (ktora stanowi jedng z podstawowych przyczyn samobdjstw) efektywny jest
ekologiczny model profilaktyki, ktéry dgzy do eliminowania lub ostabiania czynnikéw ryzyka, a takze



wzmacnianie czynnikdw chronigcych. Krotkie programy, ktére koncentrujg sie tylko na
przeciwdziataniu samobéjstwom lub depresji mogg by¢ nieskuteczne, a nawet mogg by¢ szkodliwe.
W modelu ekologicznym dziatania powinny by¢ prowadzone dtugofalowo i na kilku poziomach.

Dziatania profilaktyczne wedtug modelu ekologicznego w placowkach edukacyjnych powinny
obejmowac 3 poziomach:

1. Promocja zdrowia i profilaktyka uniwersalna, ktdéra jest adresowana do pracownikéw
i studentow:

- szkolenie dla pracownikow w zakresie umiejetnosci, ktdre przyczyniajg sie do podniesienia poziomu
kompetencji dydaktycznych i komunikacyjnych,

- program przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu pracownikow,

- wypracowanie procedury interwencji kryzysowej,

kreowanie zdrowego i wspierajgcego srodowiska akademickiego

- wzmacnianie odpornosci studentéw poprzez uczenie najwazniejszych umiejetnosci
psychologicznych i spotecznych, w tym radzenie sobie z emocjami i stresem, poszukiwanie pomocy
i udzielanie jej i rozwigzywania konfliktéw,

- podnoszenie samooceny studentéw poprzez dostarczanie okazji do rozwijania zainteresowan
i przezycie sukcesu,

- wzmocnienie wiezi z placéwka poprzez angazowanie studentdw w projekty i wydarzenia,
- wskazywanie oséb do ktérych mozna sie zgtosi¢ po porade

2. Profilaktyka selektywna — adresowana do grup zwiekszonego ryzyka (studenci, ktdrzy
doswiadczajg probleméw zdrowotnych, ekonomicznych, rodzinnych, Zle adoptujgcy sie do
Srodowiska akademickiego),

- zbieranie informacji o potrzebach i trudnosciach studentow,
- dziatania rozwijajace umiejetnosci psychologiczne i spoteczne studentdw,

- wigcznie w grupe rowiesnicza

3. Profilaktyka wskazujgca — adresowana do studentéw grupy ryzyka, ktoérzy doswiadczajg
kryzyséw zdrowia psychicznego:

- mozliwos¢ skorzystania z pomocy specjalistdw dostepnych na naszej Uczelni,



-kierowanie studentéw do specjalistow w S$rodowisku lokalnym celem przeprowadzenia
indywidualnej diagnozy i podjecia terapii.

Cele realizowane w projekcie ,,Dobre 2ycie”

1. promocja zdrowia psychicznego zaréwno wsrdd studentéw i pracownikéw UMCS
z wykorzystaniem dostepnych na UMCS form wsparcia (efekty projektu ,Przyjazny Uniwersytet”,
dostepnego poradnictwa psychologicznego, szkolen organizowanych przez Biuro Rozwoju
kompetencji, szkolen Zespotu ds. Oséb Niepetnosprawnych), jak i nowych form szkoleniowych, ktére
sg dedykowane studentom i pracownikom,

2. budowanie sieci wsparcia spotecznego dla studentdw i pracownikéw,

3. zapobieganie samobdjstwom poprzez wzrost kompetencji pomocowych studentéw dziatajgcych
w réznych organizacjach studenckich, jak i pracownikéw dziatajgcych w obszarze poradnictwa na
UMCS.

Opis dziatan skierowanych do studentéw Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej:

1. badania w spotecznosci akademickiej sytuacji studentéw pod katem poczucia sensu zycia, a takze
doswiadczen w studiowaniu. Celem bedzie diagnoza sytuacji studentéw naszego Uniwersytetu
w nastepujacych obszarach: doswiadczanych problemdw i trudnosci, poziomu

2. podjecie akcji informacyjnej, ktérej celem bedzie dostarczenie kazdemu studentowi pierwszego
roku informacji na temat: dostepnego na UMCS wsparcia psychologicznego, a takze Zespotu ds. Oséb
Niepetnosprawnych,

3. szkolenia z zakresu budowania relacji. Szkolenie bedzie sie sktadato z trzech modutédw: budowania
pozytywne;j relacji z samym sobg, relacje w grupie rdwiesniczej, tworzenie bliskich relacji

4. szkolenia dla studentéw z Akademickiego Centrum Wsparcia, a takze innych kot naukowych
z zakresu rozmawiania, stuchania i zmniejszania pietna otaczajgcego samobdjstwa,

5. warsztaty z arteterapii, ktorych celem jest dostarczenie studentom wzorcéw spedzania czasu
wolnego, a takze rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem,

6. zaprojektowanie i wdrozenie aplikacji, ktéra bedzie pomagata osobom, ktéra bedzie wspomagata
dziatania projektu,

7. grupa terapeutyczna, ktéra bedzie skierowana do studentéw, ktérzy potrzebujg pogtebionej pracy
terapeutycznej

Opis dziatan skierowanych do pracownikéw Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej:

1. szkolenia dla opiekundw lat z zakresu z zakresu rozmawiania, stuchania i zmniejszania pietna
otaczajgcego samobdjstwa,

2. szkolenia przeciwdziatajgce wypaleniu zawodowemu, a takie podnoszace jakos¢ zycia
pracownikéw UMCS,



3. warsztaty z arteterapii, jako miejsce budowanie wsparcia spotecznego dla pracownikéw, a takze
pogtebianie kompetencji komunikacyjnych,

4. superwizje dla pracownikdéw prowadzgcych poradnictwo psychologiczne dla studentéw,

5. szkolenia dla pracownikdw dziatajgcych w obszarze poradnictwa z zakresu interwencji kryzysowej.



