Zalgcznik
do Uchwatly Nr XXIII-27.6/15
Tekst ujednolicony:
zm. Uchwata Nr XXIV — 3.4/16

Regulamin przyznawania nagrod Rektora
nauczycielom akademickim Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej

Zasady ogolne

§1
Fundusz na nagrody Rektora dla nauczycieli akademickich, zwanych dalej ,,nagrodami
Rektora lub nagrodami”, tworzony jest zgodnie z art. 155 ust. 4 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.
- Prawo o szkolnictwie wyzszym (t. j. Dz. U. z 2016 r., poz. 1842).
Fundusz, o ktérym mowa w ust. 1 stanowi 2% planowanych rocznych s$rodkéw na
wynagrodzenia osobowe nauczycieli akademickich i dzielony jest w sposob nastepujacy:

1) 70% przeznaczone jest do podziatu proporcjonalnie do udziatu wynagrodzen osobowych
nauczycieli akademickich zatrudnionych w danej jednostce organizacyjnej (Wydziale
albo jednostce ogolnouczelnianej);

2) 30% pozostaje w dyspozycji Rektora.

Srodki funduszu, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1, przeznaczone sa na wyplate nagrod Rektora,
o ktorych mowa w § 10 ust. 1 oraz ust. 2 pkt 1 i pkt 4 z zastrzezeniem § 14 ust. 7.

Dziekan Wydziatu lub kierownik jednostki ogélnouczelnianej jest odpowiedzialny za to, aby
suma wnioskowanych kwot nie przekroczyla przydzielonego jednostce limitu na nagrody
Rektora.

Srodki funduszu, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, ktore nie zostang wykorzystane na wyplate
nagrod Rektora, zasilaja fundusz pozostajacy w dyspozycji Rektora.

§2

Nagrod¢ Rektora moze otrzymaé nauczyciel akademicki zatrudniony w momencie
wystgpienia z wnioskiem o przyznanie nagrody na Uniwersytecie, dla ktorego jest on
podstawowym miejscem pracy i ktory przepracowat na Uniwersytecie pelny rok akademicki
stanowigcy podstawe wystgpienia z wnioskiem o nagrode.

Nagrody Rektora nie moze otrzymaé¢ nauczyciel akademicki ukarany dyscyplinarnie lub
skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysSlne lub umysSlne przestepstwo
skarbowe.

§3

W danym roku akademickim nauczyciel akademicki z tego samego tytutu moze otrzymac
nagrod¢ Rektora albo nagrod¢ Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego przyznawang wedhug
zasad okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
6 wrzesnia 2016 r. w sprawie nagroéd ministra dla nauczycieli akademickich (Dz. U. z 2016,
poz. 1462).

Nauczyciel akademicki, ktory nie otrzymal nagrody Ministra Nauki i1 Szkolnictwa Wyzszego,
moze na podstawie § 5 ust. 2 otrzymac¢ nagrode Rektora, ze srodkéw funduszu pozostajgcego
w dyspozycji Rektora.

§4



Podstawg do wnioskowania o nagrode Rektora sa wylacznie osiggnigcia uzyskane w roku
akademickim poprzedzajacym rok akademicki w ktorym przyznana bedzie nagroda Rektora,
z wyjatkiem nagrody za catoksztatt osiggnig¢.
Rektor moze przyzna¢ nauczycielowi akademickiemu nagrode:
1) =z wlasnej inicjatywy, w ramach $rodkow o ktorych mowa w § 1 ust. 2 pkt 2 i ust. 5.
2) na wniosek dziekana wydzialu lub kierownika jednostki ogdlnouczelniane;j,
w ramach przyznanego wydzialowi lub jednostce organizacyjnej czesci funduszu,
o ktorej mowa w § 1 ust. 2 pkt 1.

§5
Nagrody Rektora przyznawane s3 z okazji inauguracji nowego roku akademickiego
1 wyptacane w pazdzierniku danego roku.
Rektor moze z wtasnej inicjatywy przyzna¢ nagrod¢ w innym terminie.

§6

Wszystkie gtosowania nad wnioskami dotyczacymi przyznania nagrod Rektora, o ktorych mowa
w § 4 ust. 2 pkt 2, odbywaja si¢ tajnie.

o

Procedura skladania wniosku o nagrode
§7
Whioski o przyznanie nagrod, zgodnie z przyznanym limitem, wedlug wzoru stanowiacego
zatgcznik do niniejszego regulaminu sktadaja:
1) dziekani, po zasiggnigciu opinii rad wydziatlow, na podstawie zgtoszen kierownikow
jednostek organizacyjnych wchodzacych w sktad wydziatu;
2) kierownicy ogblnouczelnianych jednostek organizacyjnych, w ktorych zatrudnieni sg
nauczyciele akademiccy, po zasiggnigciu opinii rady jednostki.
Whnioski o przyznanie nagrod sktada si¢ wedlug kompetencji do Rektora lub prorektora
wlasciwego ds. kadr za posrednictwem Biura Kadr Centrum Kadrowo-Placowego w terminie
do dnia 30 wrzesénia danego roku kalendarzowego.

§8

Whiosek o przyznanie danego rodzaju nagrody Rektora zawiera w szczego6lnosci:

1) charakter proponowanej nagrody;

2) rodzaj i stopien nagrody;

3) dane kandydata/kandydatéw do nagrody;

4)  tytul lub rodzaj osiggniecia zgtaszanego do nagrody;

5) uzasadnienie wniosku;

6) inne informacje wazne dla oceny osiggnigcia;

7)  zgode kandydata na przetwarzanie jego danych osobowych.
W przypadku nagrody zespotowej do wniosku nalezy dotaczy¢ informacje o proponowanym
procentowym podziale nagrody pomig¢dzy cztonkow zespotu.
W przypadku, gdy wniosek nie spelnia wymagan formalnych, wnioskodawce wzywa si¢ do
jego poprawienia lub uzupehienia brakoéw w terminie 7 dni od dnia otrzymania wezwania pod
rygorem pozostawienia wniosku bez rozpoznania.
Whioski, o przyznanie nagrod Rektora opiniuje komisja ds. nagrod (dalej zwana ,,Komisja™)
powotlana przez Rektora na czas jego kadencji sposréd kandydatow zgtoszonych przez
dziekanoéw 1 kierownikéw innych jednostek organizacyjnych. W sktad komisji ds. nagrod
wchodzi po jednym przedstawicielu zwigzkow zawodowych dziatajacych w Uniwersytecie.
Komisja opiniuje wnioski nie pdzniej niz do 15 pazdziernika kazdego roku.
Do zadan Komisji nalezy:
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1) ocena formalna i merytoryczna wnioskéw o przyznanie nagrody;

2) wyrazenie opinii 0 rozpatrywanych wnioskach;

3) przedstawienie Rektorowi propozycji dotyczacych przyznania nagrod.
Obstuge administracyjng komisji zapewnia Biuro Kadr Centrum Kadrowo-Ptacowego.

Nagrody
§9
Nagrody maja charakter nagrod indywidualnych, z wyjatkiem nagrod, o ktérych mowa w §10
ust. 1 i ust. 2 pkt 3, ktore mogg mie¢ rowniez charakter nagrod zespotowych.

l1a. Nauczyciel akademicki moze otrzymac nagrod¢ indywidualng albo zespotowa. W przypadku,

10.

11.

gdy zgodnie ze ztozonymi wnioskami nauczyciel akademicki spelnia warunki do otrzymania
co najmniej dwoch nagrod zespotowych, otrzymuje jedna nagrodg, ktdrej wysoko$¢ jest
ustalana w oparciu o wysokos¢ wnioskowanej nagrody zespolowe] najwyzszego stopnia
z uwzglednieniem ust. 7 zd.2.
Wysoko$¢ nagrody ustala si¢ przy zastosowaniu jako mnoznika minimalnej stawki
miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego na stanowisku profesora zwyczajnego, okreslonej
na dzien 31 grudnia roku poprzedzajacego przyznanie nagrody w obowigzujacych przepisach
0 wynagrodzeniach nauczycieli akademickich, zwanej dalej ,,stawka”.
Wysokos¢ nagrody indywidualnej, o ktorej mowa w ust. 2, wynosi:

1) | stopnia— 3 stawki;

2) |l stopnia — 2 stawki;

3) I stopnia — 1 stawke.
Wysokos¢ nagrody zespotowej, o ktorej mowa w ust. 2 Wynosi:

1) | stopnia— 6 stawek;

2) |l stopnia — 4 stawki;

3) Il stopnia — 3 stawki.
Whiosek 0 przyznanie nagrody zespotowej powinien zawiera¢ liste cztonkéw zespotu oraz
wskazywac udziat procentowy kazdej z 0sob w realizacji osiagnigcia zespotu proporcjonalnie
do jej wktadu pracy.
Nagrode zespotowg moze otrzymaé nauczyciel akademicki, ktorego udziat w realizacji
osiagnigcia zespotu wynosi co najmniej 10 %. Pozostali cztonkowie zespotu otrzymuja listy
gratulacyjne.
Podziat przyznanej nagrody zespotowej pomigdzy uprawnionych czlonkéw zespotu,
uzalezniony jest od udzialu w realizacji osiggnigcia zespotu z zastrzezeniem ust. 10.
Wysokos¢ nagrody dla jednego uprawnionego cztonka zespotu nie moze przekroczyé
wysokosci nagrody indywidualnej tego samego stopnia.
Osoba zatrudniona w UMCS, a niebe¢daca nauczycielem akademickim, ktora jest w sktadzie
nagrodzonego zespotu otrzymuje list gratulacyjny, a jej udzial procentowy w realizacji
osiggnigcia zespotu nie przechodzi na pozostalych cztonkow zespolu. Moze ona otrzymac
nagrode z funduszu nagrod przewidzianego dla danej grupy pracowniczej po ztozeniu
stosownego wniosku.
Osoba niezatrudniona w UMCS, a ktéra jest w sktadzie nagrodzonego zespotu, otrzymuje list
gratulacyjny, a jej procentowy udzial w realizacji osiagnig¢cia zespotu nie przechodzi na
pozostatych cztonkow zespotu, bedacych pracownikami UMCS.
Jezeli faczny udzial nauczycieli akademickich, o ktérych mowa w ust. 6, w realizacji
osiggniecia zespolu wynosi co najmniej 50 %, podziat przyznanej nagrody zespotowej
nastgpuje proporcjonalnie pomigdzy tych nauczycieli z zastrzezeniem ust. 7 zd. 2.
Nagrodzony otrzymuje pisemng informacje o przyznanej nagrodzie, ktorej kopie dotacza sie
do akt osobowych pracownika UMCS. Przepis ten stosuje si¢ odpowiednio do listow
gratulacyjnych.



§10
1. Nauczyciele akademiccy moga otrzymac nastepujace rodzaje nagrod:
1) za osiggni¢cia naukowe lub artystyczne, albo
2) za osiagnigcia dydaktyczne, albo
3) za osiagnigcia organizacyjne.
2. Nauczyciele akademiccy moga takze, na zasadach przewidzianych niniejszym regulaminem,
otrzymac nagrody:
1) zaszczegodlnie warto$ciowg publikacje naukows;
2) zapozyskanie zewnetrznych srodkoéw finansowych;
3) za wspotprace z otoczeniem gospodarczym;
4) za caloksztalt dorobku.

Nagrody za osiagniecia naukowe lub artystyczne, dydaktyczne oraz organizacyjne
§11
1. W zakresie osiggnig¢ naukowych lub artystycznych nagrody moga zosta¢ przyznane
w szczegblnosci za:

1) opracowania naukowe o charakterze monografii (tylko pierwsze wydanie)
z uwzglednieniem rangi naukowej wydawnictwa,

2) cykl co najmniej pieciu artykutdow naukowych, przy nagrodzie zespotowej co
najmniej siedmiu artykutow;

3) wyrodzniajace habilitacje lub doktoraty;

4) uzyskane krajowe lub miedzynarodowe prawa wylaczne — patenty na wynalazki,
prawa ochronne na wzory uzytkowe;

5) uchylony;

6) realizacj¢ projektow badawczych finansowanych przez MNiSW, NCN, NCBiR lub
inne zrodta krajowe lub mi¢dzynarodowe o duzym znaczeniu dla Uniwersytetu;

7) retrospektywna wystawe, publikacje partytur duzych lub matych form muzycznych;

8) cykl wystaw indywidualnych, recitali, koncertow.

2. Za osiagnigcia naukowe 1 artystyczne, o ktorych mowa w ust. 1, moga rdwniez zosta¢ uznane
takze inne osiagniecia o szczegblnym znaczeniu dla Uniwersytetu.
§12
W zakresie osiggnie¢ dydaktycznych nagrody moga by¢ przyznane za:

1) redakcje, autorstwo lub wspoétautorstwo podrecznika akademickiego (tylko pierwsze
wydanie);

2) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w innowacyjny sposob, przyczyniajace si¢ w ten
sposob do poprawy wynikéw ksztatcenia — opracowanie nowoczesnych metod,
nowatorskich programow nauczania (tutoriale, e-platformy i inne multimedialne
platformy, opracowanie wiasnych stron internetowych, etc.);

3) wygloszenie cyklu wyktadow w instytucjach edukacyjnych lub jednostkach
badawczych w kraju i za granica;

4) inne o szczegdlnym znaczeniu osiaggnig¢cia dydaktyczne.

§13
1. W =zakresie osiggni¢¢ organizacyjnych nagrody mogag by¢ przyznane za dziatania, ktore
znaczaco wplynety na poprawe:
1) jakos$ci badan naukowych i prac rozwojowych w uczelni skutkujacg podwyzszeniem
kategorii naukowej jednostki naukowej;
2) jakosci dydaktyki i ksztalcenia poprzez nowatorskie systemy wdrazania systemow
jakosci ksztatcenia oraz Krajowych Ram Kwalifikacji;
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3) wspolpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym, w szczegdlnosci w zakresie
opracowania programoéw ksztatcenia 1 doskonalenia zawodowego, obejmujacego
umiejetnosci niezbgdne na rynku pracy.

W szczegblnosci, dziataniami, o ktorych mowa w ust. 1 moga by¢:

1) pehienie funkcji redaktora naczelnego czasopisma naukowego;

2) organizacje konferencji miedzynarodowych;

3) cztonkostwo we wladzach zagranicznych lub miedzynarodowych towarzystw,
organizacji i instytucji naukowych lub artystycznych, ktorych cztonkowie pochodza
co najmniej z 10 panstw;

4) organizacj¢ wystaw zbiorowych, festiwali muzycznych, koncertdéw, o zasiegu
krajowym i mi¢dzynarodowym, projektow artystycznych;

5) pelnienie funkcji kuratora wystawy, kierownika artystycznego festiwalu;

6) organizacje wyrdzniajacych si¢ dziatan promujacych uczelnig;

7) pehienie funkcji eksperta w krajowych i zagranicznych radach czy zespotach
eksperckich.

Nagrody za szczegélnie wartosciowa publikacje naukowa
§14
Za szczegblnie wartoSciowg publikacje naukows, za ktorg moze by¢ przyznana nagroda,
uznaje si¢:
1) publikacje naukowa, ktora uzyskala najwyzszg warto$¢ punktowa, w oparciu
o aktualny wykaz Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, dotyczacy czasopism
sporzadzony dla potrzeb oceny parametrycznej jednostek naukowych. Wykaz
oglaszany jest w formie komunikatu w Dzienniku Urzedowym Ministra oraz na
stronie internetowej Ministerstwa.
2) publikacje naukowag opublikowang w czasopismach z wysokim wspotczynnikiem
wptywu (Impact Factor).
Publikacja, o ktorej mowa w ust.1, powinna by¢ wydana z afiliacja Uniwersytetu Marii
Curie-Sktodowskie;j.
uchylony;
Sktadajacy wnioski o nagrody Rektora za osiggni¢cia naukowe lub artystyczne moze wskazaé
w jednym z wnioskow, ze dotyczy on takze nagrody za szczeg6lnie wartosciowa publikacje
naukowa.
Do wniosku nalezy zataczyc¢:
1) publikacjg;
2) wartosc¢ IF, potwierdzong przez Bibliotek¢ Gtowng UMCS;
3) punktacje MNiSW, potwierdzong przez Biblioteke Gtoéwng UMCS.
Komisja w przypadku wniosku, o ktorym mowa w ust. 4 moze przyzna¢ zamiast nagrody za
osiggniecia naukowe lub artystyczne, nagrod¢ za szczegdlnie wartoSciowa publikacje
naukowa, ktora stanowi dwukrotno$¢ nagrody indywidualnej I stopnia.
Roéznice kwoty przyznanej nagrody za szczegdlnie wartosciowa publikacje naukowa,
a wnioskowang nagroda za osiggniecia naukowe i artystyczne pokrywa si¢ z czesci funduszu
pozostajacego w dyspozycji Rektora, o ktorym mowa w § 1 ust. 2 pkt 2.
Rektor w danym roku akademickim moze przyznaé¢ dwie nagrody za szczeg6lnie warto§ciowa
publikacje naukow3a: jedng w obszarze nauk humanistycznych, spoltecznych i artystycznych,
za$ drugg w obszarze nauk Scistych i przyrodniczych.

Nagrody za pozyskanie zewnetrznych srodkéw finansowych
§15



o

Nagrody Rektora moga by¢ réwniez przyznawane za pozyskanie zewngtrznych Srodkow
finansowych majacych istotny wplyw na rozwo6j Uniwersytetu na ptaszczyznach: naukowe;,
dydaktycznej, kulturalnej lub sportowe;j.

Whnioski o przyznanie nagrody Rektora za osiaggnigcia, o ktorych mowa w ust.1, nalezy
sktada¢ w terminie okreslonym w § 7 ust. 2.

Do wniosku o przyznanie nagrody, o ktorej mowa w ust. 1, nalezy dotaczy¢ potwierdzone
informacje dotyczace dziatan zwiazanych z pozyskaniem zewnetrznych srodkoéw finansowych
oraz ich wysokosci.

Whioski o przyznanie nagréd Rektora za osiggnigcia, 0 Ktérych mowa w ust. 1, opiniuje
wilasciwy prorektor .

uchylony;

Kwoty wyptacane z tytulu przyznania nagrod za pozyskanie zewngtrznych srodkow
finansowych pokrywa si¢ z czeéci funduszu pozostajacego w dyspozycji Rektora, o ktorym
mowa w § 1 ust. 2 pkt 2.

Nagrody za wspélprace z otoczeniem gospodarczym
§15a

Nagrody Rektora moga by¢ rowniez przyznawane za wspotprace z otoczeniem gospodarczym,

polegajaca na:

1) udziale potencjatu naukowego Uniwersytetu w rozwigzywaniu waznych problemow
gospodarczych, w budowaniu gospodarki innowacyjnej, w tym w ramach konsorcjow
naukowo — przemystowych;

2) zwigkszaniu wysokos$ci przychodéw Uniwersytetu z tytutu wspotpracy badawczo —
rozwojowej;

3) budowaniu pozytywnych i efektywnych relacji Uniwersytetu z otoczeniem
gospodarczym.

Dziataniami, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢ w szczego6lnoSci:

1) wudzial w skomercjalizowaniu wynalazku lub wzoru uzytkowego, chronionego
prawami wylacznymi, w drodze komercjalizacji bezposredniej (sprzedaz, udzielenie
licencji) lub posredniej, poprzez utworzenie spotki spin-off lub spin-out;

2) realizacja projektow badawczo — rozwojowych we wspolpracy z przedsigbiorcami,
finansowanych ze zrdédet krajowych lub migdzynarodowych o duzym znaczeniu dla
Uniwersytetu i/lub gospodarki;

3) wyrozniajgca si¢ aktywno$¢ w inicjowaniu, przygotowywaniu i/lub realizacji
zleconych prac badawczych i1 rozwojowych (w tym: badan, opinii, ekspertyz, analiz
etc.) na rzecz podmiotow zewnetrznych;

4) szczegllne zaangazowanie w przygotowywanie ofert badawczych i technologicznych
dla podmiotow zewnetrznych, a takze w przygotowywanie rzetelnych odpowiedzi na
zapytania ofertowe w zakresie prac badawczych;

5) aktywne uczestnictwo i podejmowanie wspolpracy z podmiotami gospodarczymi
w tym przedsigbiorcami, zrzeszeniami przedsigbiorstw, klastrami etc. skutkujace
wymiernymi korzysciami dla Uniwersytetu.

3. Nagrode za wspolprace z otoczeniem gospodarczym przyznaje Rektor w dowolnym
terminie z wilasnej inicjatywy lub na uzasadniony wniosek miedzy innymi dziekanow,
prorektorow lub przedsigbiorcow.

4. Do wniosku o przyznanie nagrody, o ktorej mowa w ust. 1, nalezy dofaczy¢ informacje
dotyczace dziatan potwierdzajacych spetnienie przestanek wskazanych w § 15a ust. 1.



5. Wnioski o przyznanie nagrod Rektora za osiagnigcia, o ktorych mowa w ust. 1, opiniuje
dyrektor Centrum Transferu Wiedzy i Technologii.

6. Kwoty wyplacane z tytutu przyznania nagréd za wspotprace z otoczeniem gospodarczym
pokrywa si¢ z czg$ci funduszu pozostajacego w dyspozycji Rektora, o ktorym mowa w § 1
ust. 2 pkt 2.

Nagrody za caloksztalt dorobku
§16

1. Nagroda za catoksztalt dorobku stanowi zwienczenie pracy nauczyciela akademickiego na
Uniwersytecie i obejmuje osiggni¢cia naukowe, dydaktyczne i organizacyjne.

2. Nagrodg za catoksztalt osiggnig¢ przyznaje si¢ nauczycielowi akademickiemu zatrudnionemu
w UMCS co najmniej 30 lat i posiadajagcemu tytut profesora.

3. Do wniosku o przyznanie nagrody Rektora nalezy dotaczy¢ wykaz osiagni¢¢ naukowych,
dydaktycznych oraz organizacyjnych uzyskanych w toku pracy na Uniwersytecie.

4. Do ustalenia wysokosci nagrody za catoksztalt dorobku stosuje si¢ § 9 ust. 3.

5. Nagroda za catoksztalt osiggnie¢ moze by¢ przyzna tylko raz w czasie kariery zawodowe;j
nauczyciela akademickiego.

6. Osiagnigcia stanowigce podstawe przyznania nagrody Rektora za catoksztalt dorobku nie
moga stanowi¢ podstawy do przyznania innego rodzaju nagrody Rektora.

Postanowienia przej$ciowe i koncowe
§17
Formularze wnioskow o przyznanie nagrody Rektora dostepne sg na stronie internetowej
Uniwersytetu, tj. http://www.umcs.pl/

§18
Nagrody Rektora za uzyskanie stopnia naukowego doktora habilitowanego przed ukonczeniem
40 roku zycia oraz uzyskanie tytulu naukowego profesora przed ukonczeniem 50 roku zycia
przyznawane sg na dotychczas obowigzujacych zasadach do dnia 30 wrze$nia 2016 .

§19
Regulamin wchodzi w Zycie z dniem uchwalenia i ma zastosowanie przy przyznawaniu nagrod
Rektora za osiggni¢cia bedace ich podstawg od roku akademickiego 2015/2016.


http://www.umcs.pl/

