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Płatny staż w Dziale Zarządzania i Audytu – MS Consulting Group
Lublin, ul. Zana 11A
Kim jesteśmy ? 
MSCG to zespół młodych, ambitnych osób, które na co dzień pracują z najbardziej innowacyjnymi przedsiębiorstwami w celu opracowania przełomowych rozwiązań w branży oraz przygotowania zwycięskich aplikacji konkursowych. Zajmujemy czołowe miejsca na listach rankingowych, pomagamy się rozwijać cenionym firmom i początkującym startupom. U nas masz szansę na dobry start zawodowy, możliwość ciągłego rozwoju i podejmowania wyzwań!
Co oferujemy?
✔ 4 tygodniowy pakiet szkoleń z zakresu programów dotacyjnych
✔ wartościową przygodę zawodową w ramach 3 miesięcznego płatnego stażu - 1500 zł netto mc (od pon do pt w godz. 8-16)
✔  zatrudnienie na atrakcyjnych warunkach (umowa o pracę, premie) dla najlepszych stażystów 
✔ pakiet szkoleń z zakresu programów dotacyjnych
✔ feedback i wsparcie mentorów
✔ możliwość realizacji własnych ambicji zawodowych
✔ miłą atmosferę, w młodym, zgranym zespole
✔ udział w spotkaniach firmowych, wyjazdach integracyjnych
✔ przyjazne warunki pracy w nowoczesnym biurowcu z pyszną kawą i wieloma rodzajami herbat : )
Czego oczekujemy?
Jeżeli chcesz dołączyć do Działu Zarządzania i Audytu powinieneś być absolwentem/tką lub studentem/tką III – II roku studiów II stopnia. 
Chętnie podejmujemy współpracę z osobami:
· bardzo dokładnymi, 
· terminowymi,
· odpowiedzialnymi,
· posiadającymi umiejętność szybkiego czytania ze zrozumieniem, 
· dyspozycyjnymi na pełen etat (od poniedziałku do piątku w godzinach 8-16) 




Twoje zadania:
Jako stażysta/tka: 
· dowiesz się czym jest praca w konsultingu i jak różnorodne możliwości rozwoju daje,
· dowiesz się jak powstaje aplikacja konkursowa i jak rozliczany jest dofinansowany projekt, zrozumiesz na czym polega audyt projektu
· będziesz merytorycznie partycypować w zadaniach zespołu wspierając finansowe rozliczanie i audyt projektów, 
· poszerzysz kompetencje miękkie, takie jak: współpraca, analiza informacji i podejmowanie decyzji,
· będziesz mógł/mogła zaprezentować nam cały swój potencjał i wykorzystać go w praktyce przybliżając się do objęcia samodzielnego stanowiska specjalisty/tki

Jak wygląda proces rekrutacyjny?
Na zgłoszenia czekamy do 14.06.2017 r.
I etap - selekcja aplikacji
II etap – case study
III etap – testy kompetencji (werbalne, liczbowe, logiczne)
[bookmark: _GoBack]IV etap - rozmowa 
V etap – rozpoczęcie współpracy – Lipiec 2017 

Jak aplikować? 
Jeżeli jesteś zainteresowany/a ofertą, wyślij swoje CV wraz z listem motywacyjnym.
List motywacyjny powinien bezpośrednio dotyczyć wybranego działu i tłumaczyć, dlaczego – Twoim zdaniem – jesteś idealnym/ą kandydatem/tką.
Aplikację prosimy wysyłać na adres hr@mscg.com.pl w tytule wpisując dział, do którego aplikujesz.
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