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ZARZADZENIE
Nr 49/2016

Rektora
Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej
w Lublinie

z dnia 28 lipca 2016 r.

w sprawie wprowadzenia karty oceny pracownikow bibliotecznych
oraz trybu przeprowadzania oceny

Na podstawie art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (tj. Dz. U. z 2012 r. Nr 572 z p6zn.zm.) w zwiazku z § 53 ust. 1 1 2 oraz
§ 121 Statutu Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej,

zarzadzam:
Przepisy ogdlne

§1
Wprowadza si¢ okresowg ocene pracownikéw bibliotecznych, ktéra powinna byc¢
dokonana w oparciu o formularze: Karta oceny pracownikow bibliotecznych (zalgcznik nr 1
do niniejszego zarzadzenia) 1 Podsumowanie oceny pracownikow bibliotecznych
(zalgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia).

§2
1. Celem oceny jest w szczegolnosci:
1) okreslenie jakoS$ci pracy pracownikéw bibliotecznych;
2) wzmocnienie motywacji pracownikow;
3) wskazanie potrzeb szkoleniowych;
4) racjonalizacja zatrudnienia.
2. Wzor Karty oceny okresla zafgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

Tryb dokonywania oceny

§3
1. Oceniany pracownik wypelnia cze$¢ | karty oceny oraz zatacza do czgséci 11 B wykaz
publikacji, prac tworczych i1 innych form aktywnosci.
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Nastepnie oceny dokonuje bezposredni przetozony pracownika, wypetniajac czesci 111 111
karty oceny.

Czgs¢ IV karty wypelnia dyrektor Biblioteki UMCS.

Pracownik po zapoznaniu si¢ z kartg oceny podpisuje karte.

§4
W Bibliotekach specjalistycznych oceny pracownikow za pomocg karty oceny dokonuja:
1) kierownicy biblioteki lub bibliotekarze prowadzacy;
2) kierownicy jednostek uczelni, w stosunku do kierownikow bibliotek i bibliotekarzy
prowadzacych, ktorym te biblioteki podlegaja.
W Bibliotece Gtéwnej oceny pracownikéw za pomoca karty oceny dokonuja:
1) kierownicy oddziatoéw i sekcji, w stosunku do pracownikow tych jednostek;
2) dyrektor Biblioteki w stosunku do kierownikow oddziatow i sekcji.

§5
Ocena okresowa pracownikow dokonywana jest co cztery lata, w okresie od 1
pazdziernika do 31 grudnia roku, w ktorym przypada ocena.
W uzasadnionych przypadkach ocena pracownika bibliotecznego moze zosta¢ dokonana
w kazdym czasie na wniosek kierownika biblioteki lub bibliotekarza prowadzacego,
w ktorej zatrudniony jest pracownik.
Wyniki oceny i wnioski kadrowe powinny by¢ przedstawione prorektorowi, wlasciwemu
ds. systemu bibliotecznego — zwanego dalej ,,Prorektorem”, w terminie do 31 stycznia
roku nastgpnego, po roku w ktorym przypada ocena.

§6
Prorektor, ktoremu podlega Biblioteka UMCS powotuje Komisje ds. Oceny Pracownikéw
Bibliotecznych i jej przewodniczacego na okres trwania kadencji wtadz rektorskich.
Przetozeni pracownikow dokonujacy oceny przekazuja karty oceny do Komisji ds. Oceny
Pracownikow Bibliotecznych.
Komisja dokonuje podsumowania oceny pracownikOw poprzez wyrazenie 0Ceny
koncowej wedlug wzoru okreslonego w zalgczniku nr 2 do niniejszego zarzadzenia.
Oceng koncowa przekazuje Prorektorowi, ktoremu podlega Biblioteka UMCS w terminie
okreslonym w § 5.
Komisja w oparciu o dokonang ocen¢ moze sformutowac wnioski dotyczace podniesienia
jakosci pracy pracownikow bibliotecznych.
Prorektor w oparciu o wnioski przedstawione przez Komisje i po zasiggnieciu opinii
Dyrektora Biblioteki Gtownej, wihasciwych dziekanow lub kierownikow jednostek
ogolnouczelnianych, podejmuje decyzje kadrowe i inne decyzje stuzace podniesieniu
jakosci pracy pracownikow bibliotecznych.

Odwolania
§7
O opinii Komisji i wynikajacych z niej decyzjach Prorektora pracownik jest informowany
na pismie.
Kazdy pracownik ma prawo wnie$¢ odwotanie od dokonanej oceny.

Odwotanie wnosi si¢ do Rektora w terminie 14 dni od zapoznania si¢ z informacja,
0 ktorej mowa w ust. 1, za posrednictwem Prorektora.

Przed rozpatrzeniem odwotania Rektor moze zasiggna¢ dodatkowej opinii Komisji.
Decyzja Rektora jest ostateczna.



Przepisy koncowe i przejsciowe

§8
1. Karty oceny pracownikow wraz z wnioskami kadrowymi, opinig Komisji oraz decyzjami
Prorektora i Rektora przekazuje si¢ do dziatu wtasciwego ds. kadr, celem ich wtaczenia do
akt pracownika. Dokumentacje nalezy przekaza¢ w terminie 30 dni od zakonczenia
procedury oceny.
2. Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 1, objeta jest tajemnicg stuzbowa.

§9
1. Najblizsza ocena zostanie dokonana w roku 2018 i bedzie obejmowata okres ostatnich
czterech lat.

2. Nastegpne oceny beda przeprowadzane zgodnie z przepisami niniejszego zarzadzenia.

§ 10
Z dniem wej$cia w zycie niniejszego zarzadzenia traci moc Zarzadzenie Nr 4/2014
Rektora Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie z dnia 29 stycznia 2014 r.
W sprawie wprowadzenia karty oceny pracownikow bibliotecznych oraz trybu
przeprowadzania oceny.

§ 11
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

prof. dr hab. Stanistaw Michatowski



