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ZARZADZENIE
Nr 47/2016

Rektora

Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej w Lublinie

z dnia 28 lipca 2016 r.

w sprawie wprowadzenia karty oceny pracownikéow naukowo-technicznych,
inZynieryjno-technicznych i technicznych obstugujgcych proces naukowo-badawczy
I dydaktyczny oraz pracownikow dziatalnosci wydawniczej, a takze trybu

przeprowadzania oceny

Dziatajac na podstawie art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.

Prawo o szkolnictwie wyzszym (tj. Dz. U. z 2012 r., poz. 572 z p6zn.zm.) w zwigzku z § 53
ust. 112 oraz § 120 Statutu Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej,

zarzadzam:
Przepisy ogolne
§1
Zarzadzenie okresla:
1)

2)
3)
4)
5)
6)

wzor karty oceny pracownikow naukowo-technicznych, inzynieryjno-technicznych
I technicznych zatrudnionych przy obstudze procesu naukowo-badawczego
I dydaktycznego oraz pracownikoéw dziatalnosci wydawniczej, zwanych dalej
»pracownikami technicznymi” oraz druku wnioskow 1 decyzji wynikajacychz

oceny;

osoby dokonujace oceny pracownikow;

tryb i czestotliwos¢ przeprowadzania oceny;

zasady i tryb przeprowadzania pierwszej oceny pracownikow;
tryb odwotywania si¢ od wynikow oceny;

cele przeprowadzania okresowej oceny pracownikow.

§2

1. Celem oceny jest w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

ocena jakosci pracy pracownikow technicznych;

typowanie i kwalifikowanie pracownikoéw do nowychzadan;
wzmocnienie motywacji pracownikow przez — wskazanie
awansu zawodowego, w tym naukowego;

okreslenie potrzeb szkoleniowych;

racjonalizacja zatrudnienia.

2. Karty oceny pracownikéw technicznych stuza gtownie:
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1) dokonywaniu oceny poprzedzajacej przedtuzenie zatrudnienia i wnioski awansowe;
2) dokonywaniu okresowej oceny pracownikow.
Wzor karty oceny okresla zafagcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

Tryb dokonywania oceny
§3

Karte wypelnia pracownik w czgéci I — Ill wraz z zatacznikami do karty, o ktérych
mowa W czgsci Il i sktada w wyznaczonym terminie u przetozonego.

. Nastegpnie oceny dokonuje bezposredni przetozony pracownika, wypetniajac czes¢ IV
karty oceny.
Po wypehieniu czgsci IV karty oceny bezposredni przetozony przygotowuje
podsumowanie oceny podlegltych mu pracownikow wedlug wzoru okreslonego
W zalgczniku nr 2 do niniejszego zarzadzenia.
Po wypehieniu wszystkich czgsci karty oceny opini¢ wyraza dyrektor instytutu
lub dziekan wydzialu w przypadku wydziatow nieposiadajacych struktury instytutowej
albo kierownik jednostki ogdlnouczelnianej, w ktorej pracownik wykonuje prace.
Po zapoznaniu si¢ z kartg oceny i opinig, o ktorej mowa w ust. 3, pracownik podpisuje
karte.

§4
Oceny pracownikéw za pomoca karty ocenydokonuja:
1) kierownicy zaktadoéw, katedr i pracowni, w ktorych pracownicy wykonujg prace;
2) kierownicy innych jednostek organizacyjnych wydziatow, w ktorych pracownicy
wykonuja prace.
. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do jednostek ogélnouczelnianych.

§5
Ocena okresowa pracownikow dokonywana jest co cztery lata, w okresie od
1 pazdziernika do 31 grudnia roku, w ktorym przypada ocena; z zastrzezeniem pPrzepisu
§ 2 ust. 2 pkt 1.
Wyniki oceny i wnioski kadrowe powinny by¢ przedstawione prorektorowi
wlasciwemu ds. badan naukowych — zwanego dalej ,,Prorektorem”, w terminie do
31 stycznia roku, przypadajacego po roku w ktorym zostata przeprowadzona ocena
lub, w przypadku oceny, o ktorej mowa w § 2 ust. 2 pkt 1, wraz z wnioskiem
0 przedtuzenie zatrudnienia lub awans.
Bezposredni przetozony moze przeprowadzi¢ dodatkowa ocene roczng W Kierowanej
jednostce, majacg na celu analiz¢ postepow pracownikow.

§ 6

Przetozeni pracownikow dokonujacy oceny przekazuja karty oceny wraz
podsumowaniem oceny Prorektorowi za posrednictwem Komisji oceny pracownikow
obstugujacych proces naukowo-badawczy 1 dydaktyczny — zwanej dalej ,,Komisjg”
w terminach okreslonych w § 5.
Komisja jest cialem opiniodawczo-doradczym Prorektora; w sktad Komisji wchodza:

1) przedstawiciel Senackiej Komisji Badan Naukowych;

2) przedstawiciel Senackiej Komisji Rozwoju Kadry Naukowej;

3) przedstawiciel Prorektora;

4) przedstawiciel dzialu wlasciwego ds. badan naukowych;

5) przedstawiciel dzialu wlasciwego ds. kadr;

6) po jednym przedstawicielu z kazdego zwigzku zawodowego dziatajacego

na Uniwersytecie.
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Komisje powotuje Prorektor na okres trwania kadencji wtadz rektorskich, wskazujac
jednoczesnie jej przewodniczacego.

Komisja dokonuje oceny przedstawionych kart oceny poprzez wyrazenie Swojej opinii.
Komisja w terminie do 31 stycznia roku przypadajacego po roku w ktorym zostata
przeprowadzona ocena, przedstawia Prorektorowi wnioski ptyngce z dokonanej oceny
okresowej oraz wnioski kadrowe. Prorektorowi przedstawia si¢ podsumowanie oceny
wszystkich pracownikow technicznych wedlug wzoru okreslonego w zafaczniku nr 3
do niniejszego zarzadzenia.

Whioski kadrowe obligatoryjnie sporzadza si¢ w odniesieniu do 20%
pracownikOw  z oceng najwyzsza oraz 20% pracownikOw Z ocena najnizsza.
Wzor wnioskow kadrowych stanowi zafacznik nr 4 do niniejszego zarzadzenia.
Komisja w uzasadnionych przypadkach sporzadza i przekazuje Prorektorowi wnioski
kadrowe rowniez w odniesieniu do innych pracownikow, niz ci, 0 ktorych mowa
W ust. 6.

W oparciu 0 wnioski przedstawione przez Komisje Prorektor,
w porozumieniu z wlasciwym dziekanem lub kierownikiem jednostki
ogolnouczelnianej, podejmuje decyzje kadrowe i inne decyzje stuzace podniesieniu
jakosci pracy pracownikéw technicznych.

W odniesieniu do wszystkich ocenianych pracownikéw nalezy okresli¢ potrzeby
szkoleniowe oraz przekaza¢ informacj¢ na ten temat do dzialu wlasciwego
ds. kadr. Za okreslenie potrzeb szkoleniowych odpowiadajg przetozeni pracownikow.

Odwolania

§7
O opinii Komisji i wynikajagcych z niej decyzjach Prorektora pracownik jest
informowany na pi$mie.
Kazdy pracownik ma prawo wnie$¢ odwotanie od dokonanej oceny.
Odwotanie wnosi si¢ do Rektora w terminie 14 dni od zapoznania si¢ z informacja,
o ktorej mowa w ust. 1, za posrednictwem Prorektora.
Odwotanie wraz z dokumentacja oceny 1 wlasnym stanowiskiem Prorektor przekazuje
Rektorowi w terminie 7 dni od ztozeniaodwotania.
Przed rozpatrzeniem odwotania Rektor moze zasiggna¢ dodatkowej opinii Komisji.
Komisja przedstawia opini¢ w terminie 7 dni od przedstawienia jej do rozpatrzenia
odwotania; nieprzedstawienie opinii w tym terminie nie wstrzymuje rozpatrzenia
odwotania przez Rektora.
Od decyzji Rektora odwotanie nie przystuguje.

Przepisy koncowe i przejsciowe

§8

Obstuge administracyjng procesu oceny pracownikow, o ktdrym mowa W niniejszym
zarzadzeniu oraz Komisji prowadzi dzial wlasciwy ds. kadr, a w odniesieniu do procedury
oceny w jednostkach odpowiednio: sekretariaty instytutéw, jednostek ogdlnouczelnianych
1 dziekanaty wydzialow.

1.

2.

§9
Karty oceny pracownikéw wraz z wnioskami kadrowymi, opinia Komisji oraz
decyzjami Prorektora i Rektora przekazuje si¢ do dziatu wiasciwego ds. kadr, celem ich
wlaczenia do akt pracownika. Dokumentacje nalezy przekaza¢ w terminie 30 dni od
zakonczenia procedury oceny.
Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 1 objeta jest tajemnicg stuzbows.



§10
1. Najblizsza ocena zostanie dokonana w roku 2018 i bgdzie obejmowala okres ostatnich
czterech lat.

2. Nastepne oceny beda przeprowadzane zgodnie z przepisami niniejszego zarzadzenia.

§11
Z dniem wejScia w zycie niniejszego zarzadzenia traci moc zarzadzenie Nr 18/2010 Rektora
UMCS z dnia 1 marca 2010 r. w sprawie wprowadzenia karty oceny pracownikéw naukowo-
technicznych i inzynieryjno-technicznych oraz technicznych obstugujgcych proces naukowo-
badawczy i dydaktyczny, a takze trybu przeprowadzania oceny.

§12
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

prof. dr hab. Stanistaw Michatowski



