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Ankieta diagnozująca potrzeby  szkoleniowe pracowników dydaktycznych UMCS

Deklaracja udziału w projekcie
w związku z ogłoszonym konkursem nr 1/Kadra/POWER/3.4/2016 
http://www.ncbr.gov.pl/fundusze-europejskie/power/konkursy---aktualne-nabory/konkurs-nr-1kadrapower342016
Szanowni Państwo,

Zwracamy się z prośbą o wypełnienie ankiety dotyczącej Państwa potrzeb szkoleniowych związanych z kompetencjami dydaktycznymi. 
Szczegółowe informacje zawarte w ankiecie, pozwolą na opracowanie działań podnoszących kompetencje kadry UMCS w powyższym zakresie. 
Dlatego prosimy o udzielanie rzeczywistych i jednoznacznych odpowiedzi. 
Niniejszym ankieta będzie również stanowić deklarację chęci przystąpienia do projektu obejmującego działania podnoszące kompetencje dydaktyczne kadr uczelni.

1. Proszę o zaznaczenie obszaru (max. do 3), w którym chciałby/-aby Pan/-i podnieść kompetencje dydaktyczne w ramach projektu:
  1.1 innowacyjne umiejętności dydaktycznych (np. learning-by-doing, design-thinking), 

a)   Szkolenia o charakterze psychoedukacyjnym i metodycznym. Proszę o zaznaczenie X tych, w których chciałby/aby Pan/i wziąć udział:

· „Komunikacja w procesie dydaktycznym” – 16 godzin

· „Uczenie się przez działanie czyli aktywne metody pracy ze studentami” – 32 godziny

· „Uniwersalne projektowanie zajęć dydaktycznych” – 16 godzin

· „Trening kreatywności” – 16 godzin

·  „Wystąpienia publiczne, sztuka dyskutowania i przekonywania”- 16 godzin

·  „Design-thinking” – 16 godzin

· Inne (wpisać propozycję) ……………………………………………………………………………

b)    Praca indywidualna z coachem/metodykiem/superwizorem:  6 godzin dla każdego uczestnika na: (do wyboru). Proszę o zaznaczenie X tych, w których chciałby/aby Pan/i wziąć udział:

· Konsultacja metodyczna na temat przygotowania konkretnego scenariusza zajęć – 2-3 godziny

· Hospitacja zajęć – 2-3 godziny

· Superwizja/coaching – 2-3 godziny

· Inne (wpisać propozycję) ……………………………………………………………………………

1.2 umiejętności informatyczne, w tym posługiwania się profesjonalnymi bazami danych i ich  wykorzystania w procesie kształcenia, 

Szkolenia o charakterze informatyczno-wizualnym. Proszę o zaznaczenie X tych, w których chciałby/aby Pan/i wziąć udział:

· Prezentacje w Prezi – 8 godzin

· Ilustracje, animacje, filmy w prezentacjach – 16 godzin

· Inne (wpisać propozycję) ……………………………………………………………………………

1.3 prowadzenie dydaktyki w j. obcym
· (wpisać propozycję) ……………………………………………………………………………………

· ……………………………………………………………………………………………………………………

1.4 zarządzanie informacją.
· (wpisać propozycję) ……………………………………………………………………………………

· ……………………………………………………………………………………………………………………
2. Kiedy ostatnio brał(a) Pan/Pani udział w szkoleniu dotyczącym podniesienia kompetencji dydaktycznych ?

· w zeszłym miesiącu
· w ostatnim półroczu

· w ostatnim roku 

· w ostatnich  3 latach

· nie brałem udziału

3. W ilu szkoleniach brał(a) Pan/Pani udział  w ciągu ostatniego roku ?
· 1 

· 2-3

· 4-5

· powyżej 5

· nie brałem/(am) udziału 

4. Jaki typ szkolenia  byłby dla Pana/Pani najbardziej dogodny ?

· jednodniowe w siedzibie UMCS
· jednodniowe w siedzibie instytucji szkoleniowej

· dwudniowe (wyjazdowe) w ośrodku szkoleniowo-wypoczynkowym

· wielodniowe kursy (wyjazdowe) w ośrodku szkoleniowo-wypoczynkowym

· wielodniowe kursy  w siedzibie firmy szkoleniowej,
· inne,( jakie?)………………………………………………………………………………….……….
5. Jaka for ma doskonalenia kompetencji odpowiadałaby Panu/Pani najlepiej? 

· studia podyplomowe,

· kursy kwalifikacyjne,

· kursy doskonalące,

· szkolenia,

· samokształcenie
· inne (jakie?)………………………..
6.  Preferowana forma doskonalenia: 
· wykłady

· warsztaty

· samodzielna praca  
· dyskusja/wymiana poglądów

· inne (jakie?)………………………..

7. Jak ocenia Pan / Pani swoje kompetencje z zakresu zadań wykonywanych na  stanowisku pracy ? 

· bardzo wysoko

· wysoko

· średnio

· nisko

· bardzo nisko

8. Wiek:

· poniżej 25 lat

· 25-35 lat

· 36-45 lat

· 46-55 lat

· powyżej 55 lat

9. Płeć:

· kobieta 
· mężczyzna
10. Jednostka zatrudniająca w UMCS ………………………………………………….……………………………………
pl. Marii Curie-Skłodowskiej 5, 20-031 Lublin, www.umcs.lublin.pl

tel./fax: +48 81 537 54 61,  +48 81 53754 92
e-mail: ksztalcenie.ustawiczne@poczta.umcs.lublin.pl
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