Zatgcznik do Uchwaty Nr 66/62/2015
Rady Wydziatu Pedagogiki i Psychologii
Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej
w Lublinie

zdnia 17 czerwca 2015 roku

PROCEDURA
WSPARCIA UDZIELANEGO STUDENTOM | DOKTORANTOM NA WYDZIALE
PEDAGOGIKI | PSYCHOLOGII UMCS

|. Prawa studentéw i doktorantow

Student i doktorant ma prawo do:

1) zdobywania wiedzy, umieje¢tnosci i rozwijania wiasnych zainteresowan oraz korzystania w
tym celu z pomieszczen dydaktycznych, urzadzen i srodkow Uniwersytetu,

2) przeszkolenia w zakresie praw i obowigzkow studenta,

3) zrzeszania si¢ w kotach naukowych oraz udzialu w pracach naukowych, rozwojowych i
wdrozeniowych realizowanych na Uniwersytecie,

4) uczestniczenia w zajgciach otwartych innych kierunkow studiow,

5) rozwijania zainteresowan kulturalnych, turystycznych i sportowych oraz korzystania w tym
celu z urzadzen i srodkow Uniwersytetu,

6) pomocy materialnej na zasadach okreslonych w Ustawie i w odrebnych regulaminach
przyznawania pomocy materialnej,

7) S$wiadczen zdrowotnych (i spotecznych w odniesieniu do doktorantow) okreslonych
odrgbnymi przepisami,

8) zrzeszania sie w organizacjach i stowarzyszeniach studenckich zgodnie z obowiazujacymi
przepisami,

9) prowadzenia dziatalnosci samorzadowej i spotecznej,

10) ubiegania sie o kredyt studencki na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami,

11) wspotudziatu w podejmowaniu decyzji organéw kolegialnych Uniwersytetu za posrednictwem
swoich przedstawicieli,

12) zglaszania do wiladz Uniwersytetu postulatow dotyczacych plandéw studiow, programéw
ksztalcenia, toku studiow, spraw zwigzanych z procesem ksztalcenia i warunkami socjalno-
bytowymi,

13) wyroéwnania szans w dostepie do pelnego udzialu w procesie ksztalcenia i badaniach
naukowych uwzgledniajacych stopien i charakter jego niepetnosprawnosci.

II. System wspierania dzialalnosci naukowej i rozwijania zainteresowan studentow i
doktorantow

Dziekan stwarza warunki do rozwijania zainteresowan naukowych i organizatorskich studentow,
w szczegblnosci poprzez pomoc organizacyjng i wspieranie finansowe dziatalnosci kot naukowych,
Samorzadu Studentdéw, organizacji studenckich i seminariow naukowych.

Wyktadowey zyczliwie odnoszg si¢ do studenckich inicjatyw, majacych na celu rozwijanie
zainteresowan naukowych i organizatorskich, sluzac w miar¢ mozliwo$ci pomocg merytoryczng i
organizacyjna.

Studenci zainteresowani dzialalnoscia naukowa moga korzysta¢é z pomocy nauczycieli
akademickich w ramach ich konsultacji oraz rozwijaé swoje zainteresowania angazujac si¢ w
dziatalno$¢ kot naukowych.



Czlonkowie kot naukowych mogg stale uczestniczyé w Srodowiskowych, ogolnopolskich i
miedzynarodowych konferencjach naukowych, organizowa¢ panele dyskusyjne, wyktady i warsztaty.
Moga bra¢ udzial w warsztatach i wyjazdach edukacyjnych, wspodtpracowaé z rdéznego typu
instytucjami, stowarzyszeniami i towarzystwami naukowymi. Maja szanse bycia organizatorami
imprez integracyjnych oraz kulturalnych i artystycznych, a takze wiaczania si¢ w akcje na rzecz
srodowiska lokalnego oraz akcje edukacyjne, spoleczne i charytatywne.

Strukture kol, ich formy organizacyjne i metody dzialania okre$la statut kazdego Kota.
Dokumentacja dziatalno$ci kot jest przechowywana w pomieszczeniach poszczegdlnych Instytutow
pod nadzorem opiekuna kota. Opiekun kota wyznaczany jest przez wladze Instytutu. Do jego zadan
nalezy opieka merytoryczna i organizacyjna nad dziatalnos$cig kota.

Kota naukowe korzystaja z pomieszczen dydaktycznych, urzadzen i srodkéw Uniwersytetu. Moga
si¢ ubiega¢ o dotacje i granty na dziatalno$¢ w ramach Wydziatu i Uczelni. Najaktywniejsi studenci
uczestnicza w programach stypendialnych i wymianie mi¢dzynarodowej. Maja mozliwo$¢ publikacji
w tomach pokonferencyjnych i innych wydawnictwach.

Studenci wyrézniajagcy sie¢ na polu naukowym, artystycznym i sportowym majg mozliwosé
ubiegania si¢ o stypendium naukowe. W tym zakresie obowiazuja procedury uczelniane.

Doktoranci majg prawo corocznie wystepowaé z wnioskiem o przyznanie $rodkéw na
finansowanie swoich badan naukowych w ramach dotacji stuzacej rozwojowi mtodych naukowcow
oraz uczestnikow studiow doktoranckich zgodnie z regulaminem obowiazujacym na Wydziale
Pedagogiki i Psychologii.

I11. System wsparcia dydaktycznego studentow i doktorantow

Studenci i doktoranci majg prawo do:

1) aktywnego udziatu w zajeciach,

2) uzyskania od wyktadowcy pomocy w ugruntowaniu swojej wiedzy na tematy zwigzane Zz

zajeciami,

3) zglaszania propozycji zmian w programach studiow i tresciach ksztatcenia,

4) kontaktu z wyktadowca w ramach konsultacji lub innych, uzgodnionych z wyktadowca form

komunikacji.

Studenci i doktoranci maja zapewniony dostep do kadry nauczajacej przez system konsultacji.
Wymiar i zasady prowadzenia konsultacji wchodzace w zakres obowigzkow organizacyjnych
nauczycieli akademickich okreslane sa przez Kierownikow Zakladow, a zatwierdzane przez
Dyrektorow Instytutow.

Zasady ustalania terminow konsultacji:

1. Konsultacje odbywaja sie¢ w wymiarze cO najmniej 2 godzin tygodniowo, realizowanych w
terminach ustalanych przed rozpoczeciem kazdego semestru.

2. Wyktadowcy realizujacy zajecia w danym semestrze na studiach niestacjonarnych,
doktoranckich lub podyplomowych ustalajg jeden termin konsultacji w terminach i godzinach
dostosowanych do mozliwosci studentow pracujacych.

3. Informacje o konsultacjach umieszczane sg w formie ogtoszen w miejscu ich odbywania oraz
w profilach osobowych pracownikéw na stronie UMCS.

IV. System wsparcia psychospolecznego studentow

System wsparcia psychospotecznego studentow opiera si¢ na dziatalnosci Wydziatowego
Punktu Wsparcia dla Studentow ,,Gaduta”, w obrebie ktorego studenci moga pozyskac¢ nieodptatne
wsparcie psychoedukacyjne, psychoterapeutyczne, doradcze i coachingowe.



V. Warunki socjalne i bytowe studentow i doktorantow

Szczegdlowy regulamin ustalania wysokosci, przyznawania i wyptacania $wiadczen pomocy
materialnej dla studentow i doktorantow, w tym szczegdtowe kryteria i tryb udzielania $wiadczen
pomocy materialnej dla studentéw i doktorantow, wzor wniosku o przyznanie stypendium socjalnego
oraz sposob udokumentowania sytuacji materialnej studenta/doktoranta ustala Rektor w porozumieniu
z uczelnianym organem Samorzadu Studenckiego oraz Samorzadu Doktorantow.
V1. System wsparcia studentéw z niepelnosprawno$cia

1. Wydziat dazy do zapewnienia studentom z niepelnosprawnoscia odpowiednich warunkow
studiowania.

2. W budynku Wydziatlu znajduja si¢ specjalne podjazdy, windy i toalety dla oséb z
niepetnosprawnoscia.

3. W dziekanacie osoby niepelnosprawne obstugiwane sa poza kolejnoscia.

4. Szczegdlowy zakres pomocy udzielnej studentowi z niepelnosprawnoscia wraz z zasadami
korzystania z niej zawarty jest w ZALACZNIKU.

VI1I. Opiekunowie lat studiow

Opiekunow lat powotuje i odwotuje Dziekan Wydziatu, sposrod nauczycieli akademickich, po
konsultacji z wydzialowym organem samorzadu studentow. Do podstawowych obowigzkéw opiekuna
nalezy udzielanie studentom rad i konsultacji w sprawach zwiazanych z procesem dydaktycznym oraz
opiniowanie na prosbg studenta indywidualnych spraw zwigzanych z tokiem studiow.

Opiekun roku ma obowiazek informowania Dziekana Wydziatu o powazniejszych problemach
zglaszanych przez studentéw. Opieke nad studentem niepetnosprawnym opiekun roku sprawuje we
wspotpracy z Punktem Informacyjno-Konsultacyjnym dla studentéw niepetlnosprawnych zgodnie z
zasadami przyjetymi na uczelni.

Opickunowie powolywani sa z dniem 1 pazdziernika pierwszego roku akademickiego dla
studentow kazdego kierunku studiow i roku studiow, na caty cykl ksztatcenia. Na wniosek studentow
Dziekan Wydzialu moze odwotaé opiekuna roku.

Wykonywanie zadan opiekuna roku jest elementem obowigzkow organizacyjnych nauczyciela
akademickiego w ramach stosunku pracy badz obowigzkéw powierzanych uczestnikom studiow
doktoranckich.

VII1. System informacji studentow (w tym system informacji elektronicznej)

Studenci informowani sg o programach studiow, w tym wymiarach godzin i punktach ECTS za
poszczegbdlne moduty/zajecia w corocznie przygotowywanym i umieszczonym na stronie Wydziatu
Informatorze ECTS.

Szczegotowy rozklad i obsade zaje¢ podaje si¢ do wiadomos$ci studentom na tydzien przed
rozpoczeciem semestru lub roku akademickiego na stronie internetowej Wydziatu oraz w sposob
zwyczajowo przyjety na Wydziale. Godziny konsultacji pracownicy umieszczajg na swoich profilach
pracownika rowniez na tydzien przed rozpoczgciem semestru. Z dwutygodniowym wyprzedzeniem na
stronie Wydzialu umieszczany jest terminarz zaliczen 1 egzamindow.

Ponadto studenci majg dostegp do informacji zamieszczanych na stronie internetowej
Uniwersytetu, Wydzialu Pedagogiki i Psychologii, oraz na stronach poszczegélnych Instytutow.
Ogloszenia wywieszane sg na tablicach ogloszen Instytutéw. Informacje przesytane sg rowniez droga
e-mailowg — na adresy instytutow, grup studenckich oraz adresy wyktadowcow i w formie
newsletterow. Informacje sg przekazywane studentom rowniez za posrednictwem opiekunow
poszczegdlnych lat.



W przypadku studiow doktoranckich plan studiow wraz z pelng obsada zaje¢ dydaktycznych
zamieszczany jest kazdorazowo na stronie internetowej Wydzialu w terminie do dwdch tygodni przed
rozpoczeciem danego roku akademickiego. Ponadto na stronie Wydzialu w zakladce Studia
doktoranckie umieszczane sa wszystkie aktualno$ci dotyczace studiow doktoranckich i doktorantow.

Studenci  niepelnosprawni mogg uzyska¢ informacje w Zespole ds. Studentow
Niepetnosprawnych (Dom Studencki ,,Babilon”, ul. Radziszewskiego 17, pokdj nr 9).

W celu ciaglego doskonalenia procesu ksztatlcenia na Wydziale Pedagogiki i Psychologii
uruchomiony zostal Wirtualny Kampus (platforma zdalnego nauczania).

Oprocz mozliwosci realizacji celow dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegltos¢ (e-learning), Wirtualny Kampus umozliwia osobom studiujacym wsparcie organizacyjne
i usprawnia system ich komunikacji z jednostkami organizacyjnymi (administracyjnymi), z
nauczycielami akademickimi oraz studentow migdzy soba.

Celom tym stuza:

e Wirtualne obszary dziekanatu — umozliwiaja sprawng komunikacj¢ pracownikow dziekanatu
ze studentami za posrednictwem forum dyskusyjnego oraz poczty elektronicznej (wewnetrzne;j
poczty kampusu).

o Wirtualne obszary (sekretariatdw) — komunikacja ze studentami, udostgpnianie m.in.
harmonograméw dyzuréw pracownikow, plandéw zaje¢ oraz programow specjalnosci; zapisy
na zajecia i specjalnosci realizowane za posrednictwem Internetu.

e Wirtualne obszary pracownikow naukowo-dydaktycznych — wymiana informacji oraz
dokumentow, m.in. programéw zaje¢, skryptow, wymagan egzaminacyjnych itp. i
przekazywanie informacji zwrotnej za posrednictwem kampusu, mozliwo$¢ archiwizacji prac
studentow w wersji elektronicznej.

¢ Inne obszary informacyjno-organizacyjne, m.in. wirtualny obszar Pracowni Psychologicznej —
informacje na temat zawartych w pracowni zasobow oraz zasad ich udostepniania, obszar
informacji o konferencjach czy obszary opiekunéw lat.

e Wirtualne obszary studenckie — kampus umozliwia studentom zorganizowanie i prowadzenie
wlasnych obszarow, stuzacych wymianie informacji, materiatéw i dokumentéw oraz innym
ustaleniom wewnetrznym (np. podziat na grupy ¢wiczeniowe), usprawnia komunikacje starostow
z grupami.

Narzgdzia kampusu (wirtualne $rodowisko edukacyjne Moodle) umozliwiaja identyfikacje
uzytkownikow oraz indywidualizacj¢ dostgpu do materiatdw i informacji, a takze ich szybkie
przekazywanie za posrednictwem poczty elektronicznej, co jest szczegodlnie istotne w przypadku
studentow studiujacych w trybie niestacjonarnym.

IX. Wsparcie studentow w poszukiwaniu pracy

Studenci maja zapewnione wsparcie w zakresie wejscia na rynek pracy ze strony Biura Karier
UMCS w ramach Uczelnianego Systemu Gromadzenia Danych od Pracodawcéw. Oferowane formy
wsparcia maja na celu pomoc w zdobywaniu i utrzymywaniu pracy (zatrudnienia, wspolpracy, wlasnej
przedsiebiorczosci). Oferta ta obejmuje m. in. dostep do ofert pracy poprzez prowadzony serwis
informacyjny www.kariera.umcs.lublin.pl; poradnictwo zawodowe (pomoc przy podejmowaniu
decyzji edukacyjnych, zawodowych, opracowywanie planow dziatania, pomoc w przygotowaniu
narzedzi do poszukiwania pracy, w tym do rozmoéw kwalifikacyjnych, diagnoza potencjatu
kompetencyjnego); wsparcie psychologiczne (interwencje kryzysowe, terapia krotkoterminowa);
coaching w oparciu o metode MBTI [ Iwarsztaty i szkolenia podnoszace kompetencje zawodowe i

umiejetnosci interpersonalne; organizacje praktyk poza programem studiow; organizowanie spotkan z
pracodawcami; realizacje projektow rekrutacyjnych; szkolenia antydyskryminacyjne i przygotowujace


http://www.kariera.umcs.lublin.pl/

do pracy w organizacjach pozarzadowych w ramach projektu ,,UMCS dla rynku pracy’ tj.: ,,R6zni
ludzie — rowne szanse”, ,,Praca w organizacjach pozarzadowych”.

Na Wydziale kontakty z potencjalnymi pracodawcami umozliwia m. in. system praktyk. Na
wszystkich kierunkach realizowanych na Wydziale zostaly powolane zespoly interesariuszy
zewnetrznych, w ramach kierunkow studidow o profilu praktycznym — pracy socjalnej i animacji
kultury ustanowiono Spoteczne Rady Pracodawcow.

Zespoty Programowe we wspOtpracy z interesariuszami zewng¢trznymi zapoznaja si¢ z analiza
rynku pracy i rynku edukacyjnego, biorac je pod uwage w modyfikacji oferty edukacyjne;j.

X. Analiza zasob6éw wsparcia dla studentow i doktorantéw

Bezposrednio przed rozpoczeciem roku akademickiego Prodziekan ds. studenckich wraz z
Kierownikiem studiow doktoranckich dokonuje analizy zasobdéw wsparcia dla studentow i
doktorantow. Wnioski z analizy przekazywane sg w formie pisemnej Dziekanowi oraz wlasciwemu
Dyrektorowi Instytutu.

Podstawa prawna:

— Zalacznik do Uchwaty Nr XXI11-25.3/15 Senatu UMCS z dnia 22 kwietnia 2015— Regulamin
studiow na Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie.

— Regulamin ustalania wysoko$ci, przyznawania i wyptacania §wiadczen pomocy materialnej
ustalany corocznie.

— Zarzadzenie NR 20/2013 Rektora UMCS z dnia 20 marca 2013r. w sprawie wprowadzenia,
Regulaminu rejestracji, funkcjonowania i obslugi finansowej uczelnianych organizacji
studenckich i doktoranckich na Uniwersytecie Marii Curie — Sktodowskiej z pozn. zm.

— Uchwata Rady Wydzialu NR 24/60/2015 z dnia 22 kwietnia 2015r. w sprawie powotania
punktu wsparcia dla studentéw ,,Gaduta” na Wydziale Pedagogiki i Psychologii.



ZAYLACZNIK

PROCEDURA
KORZYSTANIA ZE WSPARCIA W PROCESIE KSZTALCENIA PRZEZ STUDENTA Z
NIEPELNOSPRAWNOSCIA OBOWIAZUJACA NA WYDZIALE PEDAGOGIKI 1
PSYCHOLOGII UMCS

Zakres pomocy udzielnej studentowi z niepelnosprawnoscia podejmujacemu studia na
Wydziale Pedagogiki i Psychologii UMCS okreslony jest przez wewnetrzne akta prawne UMCS, w
tym przez Regulamin studiow’.

! § 3.4. Opicke nad studentami niepetnosprawnymi sprawuje Zespo! ds. studentéw niepetnosprawnych
funkcjonujacy w ramach biura odpowiedzialnego za sprawy studenckie zgodnie z zakresem dziatalnosci.

§ 3.8. Obstuge administracyjng studentow prowadza dziekanaty wydzialdw 1 odpowiednie jednostki
administracyjne Uniwersytetu. Osoby niepelnosprawne obstugiwane sg poza kolejno$cia na podstawie
dokumentu wydanego przez Zespot ds. studentow niepetnosprawnych.

§ 5.13. student ma prawo do wyrownywania szans w dostgpie do pelnego udziatu w procesie ksztalcenia i
badaniach naukowych z uwzglednieniem stopnia i charakteru jego niepelnosprawnosci

§ 8.1. Dziekan moze wyrazi¢ zgode na indywidualng organizacje studiow w odniesieniu do osob:

l.studiujacych na co najmniej dwoch kierunkach; 2. Odbywajacych czgs$¢ studiow poza Uniwersytetem; 3.
Wychowujacych dzieci; 4. niepetnosprawnych; 5.korzystajacych z urlopu ze wzgledow zdrowotnych;
6.szczegolnie zaangazowanych na rzecz Srodowiska akademickiego; 7.w innych uzasadnionych przypadkach.

§ 26.5. W zajeciach mogg uczestniczy¢ thumacze jezyka migowego, a takze asystenci osob niepetnosprawnych
ruchowo i osdb niewidomych. Osoby pomagajace niepetnosprawnym studentom powinny posiada¢ zgode
Dziekana na uczestniczenie w zajeciach.

§ 26.6. Student z niepetlnosprawnoscia w uzasadnionych przypadkach moze za zgoda prowadzacego zajgcia
wykonywac notatki z zaje¢ na wlasny uzytek w formie alternatywnej tzn., poprzez nagrywanie zajec, robienie
zdje¢ lub otrzymanie materiatow dotyczacych zaje¢ od prowadzacego, moze rowniez korzystaé z innych
urzgdzen lub pomocy 0s6b robigcych notatki.

§ 26.7. Student niepetnosprawny w uzasadnionych przypadkach w szczegdlnosci: ze wzgledéow zdrowotnych lub
organizacyjnych moze po wczesniejszym uzgodnieniu tego z prowadzacym zajecia zmieni¢ grupe ¢wiczeniowa,
laboratoryjng, konwersatoryjng itp.

§ 26.8. Student niepelnosprawny w uzasadnionych przypadkach moze ubiegaé si¢ o zmian¢ Sali ¢wiczeniowej
lub wyktadowe;j, sktadajac wniosek do Dziekana w terminie umozliwiajacym dokonanie zmiany w planie zajec.
§ 27.2. W egzaminach moga uczestniczy¢ ttumacze jezyka migowego, a takze asystenci osdb niepetnosprawnych

ruchowo i 0s6b niewidomych. Osoby pomagajace niepelnosprawnym studentom powinny mie¢ zgod¢ Dziekana



Tok postepowania w _pozyskiwaniu wsparcia w _procesie ksztalcenia przez studenta z

niepelnosprawnoscia przedstawia sie nastepujaco:

1.Student z niepelosprawnosciag ubiegajacy si¢ o skorzystanie z przystugujacych mu ulg i
przywilejow zwiazanych z procesem ksztalcenia zwraca si¢ do Prodziekana ds. studenckich z
wnioskiem o ustalenie zakresu wsparcia, z ktorego moze skorzystaé oraz ze stosownymi dokumentami

potwierdzajacymi okre$lony typ niepelnosprawnosci.

2.Prodziekan ds. studenckich podejmuje decyzje na podstawie dokumentacji, rozmowy ze studentem,

a w razie potrzeby po konsultacjach z Zespolem ds. Studentow Niepetnosprawnych UMCS.

3.Student otrzymuje pisemny wykaz udzielonych mu przywilejéow, potwierdzony podpisem
Prodziekana ds. studenckich, przy czym informacje o rodzaju niepelnosprawnosci podawane sa tylko
za zgoda studenta. Dokument ten jest okazywany przez studenta nauczycielom akademickim
prowadzacym zajecia i stanowi podstawe do udzielenia studentowi stosownych ulg.

4.Student, w kwestiach zwigzanych z organizacja zaje¢ dydaktycznych i egzaminow, takich jak:
zmiana grupy c¢wiczeniowej, dostosowanie terminu, formy egzaminu oraz formy arkusza
egzaminacyjnego, zobowigzany jest do przestrzegania terminéw okreslonych Regulaminem studidow.

5. Sprawami dotyczacymi pomocy materialnej z tytulu niepelnosprawnosci zajmuje si¢ Dziekanat.

na uczestniczenie w egzaminach. Prowadzacy zajecia ma prawo odmowié udzialu asystenta osoby
niepetosprawnej w egzaminie w sytuacji, gdy jest nig osoba merytorycznie badZz zawodowo zwigzana z
przedmiotem, z ktorego student zdaje egzamin.
§ 27.4. Studenci niepelnosprawni w uzasadnionych przypadkach, najp6zniej na 7 dni przed rozpoczeciem sesji
egzaminacyjnej mogg ubiegac si¢ o: 1) dostosowanie termindow egzaminéw do ich potrzeb, po wczesniejszym
zgloszeniu takiego faktu u egzaminatora; 2) zmiang¢ formy egzaminu z pisemnego na ustny i odwrotnie; 3)
mozliwo$¢ otrzymania arkusza egzaminacyjnego w formie dostosowanej do stopnia niepelnosprawnosci (np. z
powickszong czcionka w przypadku osob stabo widzacych) po wezesniejszym zgloszeniu takiej potrzeby.

Forma wsparcia dostgpng dla studentow UMCS jest réwniez stypendium specjalne dla osoéb z

niepelnosprawnoscia.






