Efekty ksztalcenia
dla kierunku studiow PRACA SOCJALNA
studia pierwszego stopnia — profil praktyczny

Umiejscowienie kierunku w obszarach ksztalcenia

Kierunek studiow praca socjalna nalezy do obszaréw ksztatcenia w zakresie nauk spotecznych i humanistycznych.

Objasnienie oznaczen w symbolach

K (przed podkreslnikiem) — kierunkowe efekty ksztalcenia

W — kategoria wiedzy

U — kategoria umiejetnos$ci

K (po podkreslniku )— kategoria kompetencji spotecznych

S1P — efekty ksztatcenia w obszarze ksztalcenia w zakresie nauk spotecznych dla studiéw pierwszego stopnia

H1P — efekty ksztalcenia w obszarze ksztatcenia w zakresie nauk humanistycznych dla studiow pierwszego stopnia
01, 02, 03 i kolejne — numer efektu ksztatcenia

Zalacznik nr 6

Odniesienie
do efektow
Symbol Po ukonczeniu studiow pierwszego stopnia na kierunku studiow ksztalcenia
praca socjalna absolwent: w obszarach
ksztalcenia
w zakresie nauk
humanistycznych
| spolecznych
WIEDZA
K_wW01 Ma uporzadkowang podstawowa wiedze z zakresu filozofii i socjologii pozwalajaca poznac istote ludzka; H1P_WO01
ma wiedz¢ o czlowieku, w szczegdlnosci jako podmiocie konstytuujagcym struktury spoteczne i zasady ich H1P_WO02
funkcjonowania, a takze dziatajacym w tych strukturach H1P_WO03
S1P_WO05
K_W02 Ma elementarng wiedze¢ psychologiczng i przyrodnicza dajaca podstawy zrozumienia systemu cztowiek-srodowisko oraz H1P_WO02
umozliwiajacg zrozumienie procesOw zachodzacych w organizmie czlowieka gwarantujagcych jego dobre H1P_WO03

funkcjonowanie biologiczne, psychiczne i spoteczne.




K_W03 Ma uporzadkowang wiedz¢ na temat wychowania i ksztalcenia, jego filozoficznych, spoleczno-kulturowych, H1P_WO02;
historycznych, psychologicznych i biomedycznych podstaw H1P_WO03
S1P_WO03
K_W04 Ma podstawowa wiedz¢ na temat rozwoju cztowieka w cyklu zycia zarowno w aspekcie biologicznym, jak i H1P_WO02
psychologicznym oraz spotecznym, ze szczegdlnym uwzglednieniem wybranych okreséw rozwojowych H1P_WO03
K_W05 Zna typowe rodzaje struktur i instytucji spotecznych oraz relacje miedzy nimi; zna rodzaje wiezi spotecznych; ma S1P_WO02
podstawowa wiedzg o strukturze i organizacji pomocy spoteczne;. S1P_W03
S1P_WO04
H1P_WO03
H1P_WO04
H1P_ W05
K_W06 Ma podstawowg wiedze o prawnych i ekonomicznych uwarunkowaniach funkcjonowania jednostek organizacyjnych H1P_WO06
pomocy spotecznej; ma wiedzg¢ o procesach zmian wybranych instytucji spotecznych, o przyczynach, przebiegu i S1P_WO07
konsekwencjach tych zmian S1P_ W08
K_WO07 Ma podstawowg wiedze¢ o metodyce wykonywania zadan, standardach, procedurach i dobrych praktykach stosowanych H1P_WO07
w instytucjach pomocy spolecznej
K_W08 Ma elementarng wiedz¢ o beneficjentach pomocy spotecznej oraz podstawowa wiedz¢ o metodach diagnozowania ich H1P_WO08
potrzeb i oceny jakosci ustug
K_W09 Ma elementarng wiedze dotyczaca proceséw komunikowania interpersonalnego i spotecznego, ich prawidtowosci i H1P_WO02
zaklocen
K W10 Ma podstawowa wiedze o bezpieczenstwie i1 higienie pracy w instytucjach pomocy spotecznej H1P W09
K_W11 Zna 1 rozumie podstawowe pojecia 1 zasady z zakresu ochrony danych personalnych beneficjentow oraz ochrony H1P_W10
wtlasnosci intelektualne; S1P_ W10
K_W12 Ma elementarng wiedze o projektowaniu 1 prowadzeniu badan naukowych, a w szczegolnosci o problemach badawczych, S1P_WO06
metodach, technikach i narz¢dziach badawczych; zna podstawowe podejscia stosowane w badaniach spotecznych
K W13 Ma elementarng wiedz¢ na temat projektowania Sciezki wlasnego rozwoju H1P W07
K_W14 Posiada podstawowa wiedze¢ w zakresie funkcjonowania mikrosrodowiska — gospodarstwa domowego oraz H1P_WO02
dysfunkcjonalnos$ci rodziny w petnieniu podstawowych zadan H1P_WO03
S1P_WO08
K_W15 Ma elementarng wiedz¢ na temat form pomocy osobom i rodzinom znajdujagcym si¢ w trudnym potozeniu, a takze H1P_WO07
zapobiegania konfliktom i radzenia sobie w sytuacjach konfliktowych
K_W16 Zna instytucje, organizacje, wspolnoty $wiadczace pomoc, gdy wystepuje niewydolnos¢ w funkcjonowaniu osobniczym 1 H1P_WO05
spolecznym — ma podstawowg wiedze o ich celach (misji), organizacji i funkcjonowaniu S1P_WO08
S1P_WO09
K_W17 Zna cele, zadania, zasady, podmioty, instrumentarium polityki spotecznej w skali lokalnej, krajowej, migdzynarodowe;. H1P_WO04
Zna system zabezpieczenia spotecznego — jego podstawowe elementy: ochrony zdrowia, ubezpieczenia spoteczne, S1P_W02
rehabilitacja 0s6b niepetnosprawnych S1P_WO03
K_W18 Zna obowigzki 1 powinnosci moralne pracownika socjalnego H1P_WO07

S1P W07




UMIEJETNOSCI

K_U01 Potrafi analizowa¢, ocenia¢, selekcjonowa¢ i1 uzytkowac informacje z wykorzystaniem ro6znych zrddet dotyczace H1P_UO1
Sytuacji 1 zjawisk bedacych przyczyng trudnego potozenia jednostek, grup i spotecznosci lokalnych; potrafi prawidtowo S1P_UO01
interpretowac zjawiska spoteczne S1P_U03

S1P_U08

K_U02 Potrafi  samodzielnie zdoby¢ wiedz¢ 1 wykorzysta¢ ja do rozwigzywania problemow w roznych obszarach H1P_U02
rzeczywistosci spotecznej, w ktorych potrzebna jest pomoc profesjonalna, posiada umiejetnos¢ wdrazania S1P_UO07
proponowanych rozwigzan S1P_U08

K_U03 Samodzielnie planuje i realizuje typowe projekty dziatan socjalnych z réznymi grupami klientow pomocy spoleczne;j H1P_UO03

S1P_U03

K_U04 Potrafi samodzielnie zdobywa¢ wiedz¢ i rozwija¢ swoje profesjonalne umiej¢tnosci, korzystajac z réznych zrodet (w H1P_UO01

jezyku rodzimym i obcym) i nowoczesnych technologii (ICT) H1P_U02
S1P_U02

K_U05 Posiada elementarne umiej¢tnosci badawcze pozwalajace na analizowanie przyktadow badan oraz konstruowanie i
prowadzenie prostych badan; potrafi sformutowa¢ wnioski, opracowaé i zaprezentowac¢ wyniki (z wykorzystaniem ICT) H1P_UO05
oraz wskazywa¢ kierunki dalszych badan; posiada podstawowe umiejetnosci w zakresie badan spotecznych niezbedne do
opracowania diagnoz potrzeb odbiorcow pomocy

K_U06 Posiada podstawowe umiejetnosci organizacyjne pozwalajace realizowac¢ pracg socjalng zgodnie z zadaniami H1P_U04
okreslonymi w kontrakcie socjalnym, a takze podejmowaé interwencj¢ socjalng w sytuacjach patologicznych, S1P_U01
kryzysowych, zdarzeniach losowych i klesk zywiotowych 1 ekologicznych oraz prowadzi¢ poradnictwo socjalne; potrafi S1P_U02
wspomagac inicjatywy spotecznosci lokalnej S1P_U06

K_U07 Posiada podstawowe umiejetnosci w zakresie oceny jakosci ustug socjalnych oraz stosowania wlasciwych procedur H1P_UO06
postgpowania ewaluacyjnego S1P_U06

K_U08 Potrafi w podstawowym zakresie stosowac przepisy prawa odnoszace si¢ do jednostek organizacyjnych pomocy H1P_UO07
spotecznej S1P_U05

K_U09 Posiada podstawowe umiej¢tnosci w zakresie stosowania wlasciwych procedur postepowania administracyjnego, potrafi H1P_U04
kwalifikowa¢ do uzyskiwania §$wiadczeh z pomocy spoteczne;j H1P_UO07

K _U10 Potrafi sporzadzi¢ wniosek o przyznanie srodkdw na realizacje projektu socjalnego H1P UO08

K_U11 Potrafi oceni¢ przydatnos¢ typowych metod, procedur i dobrych praktyk do realizacji zadan zwigzanych z pracg socjalng H1P_U09
z roznymi grupami beneficjentow S1P_U06

S1P_U07

K_U12 Potrafi wspotpracowac z organizacjami, instytucjami i specjalistami w zakresie rozwigzywania istniejacych problemow H1P_U11
jednostek, rodzin i srodowiska lokalnego

K U13 Potrafi sporzadzac i wypelia¢ dokumenty, archiwizowac je, prowadzi¢ korespondencje, takze w jezyku obcym S1P_U04

K_U14 Potrafi uzywac jezyka specjalistycznego i porozumiewac si¢ w sposob precyzyjny i spdjny przy uzyciu réoznych kanatow S1P_U06
1 technik komunikacyjnych ze specjalistami w zakresie pomocy spotecznej, jak 1 z odbiorcami spoza grona specjalistow

K_U15 Potrafi postugiwaé si¢ zasadami i normami etycznymi w podejmowaniu dziatalnos$ci, dostrzega, analizuje i rozstrzyga S1P_UO05
dylematy etyczne S1P_UO06




K_U16 Posiada umiejetnos¢é wykorzystania zdobytej wiedzy, z uwzglgdnieniem umiejetnosci nabytych podczas praktyki S1P_U06
zawodowej

K _U17 Ma umiej¢tnosci jezykowe, zgodnie z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu opisu H1P_U14

Ksztalcenia Jezykowego S1P U1l

K_U18 Posiada umiejetnos$¢ obstugi urzadzen technicznych S1P_U06

K_U19 Potrafi dokona¢ analizy wlasnych dziatan i wskazaé ewentualne obszary wymagajace modyfikacji S1P_U06

K_U20 Posiada umiejetnos¢ tworzenia wlasnego stanowiska pracy z uwzglednieniem przepisow bhp, p.poz. ochrony srodowiska S1P_U06
I ergonomii

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Rozumie potrzebe cigglego doksztalcania si¢ zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje samooceny wiasnych H1P_KO1

K_KO01 kompetencji i doskonali umiejetnosci, wyznacza kierunki wlasnego rozwoju i ksztalcenia H1P_KO04

S1P K01

K_KO02 Potrafi wspotdziataé i pracowaé w grupie przyjmujac w niej rdzne role H1P_KO02

S1P_KO02

K_KO03 Potrafi okresli¢ priorytety stuzace realizacji (przez siebie lub innych) rél i zadan pracy socjalnej H1P_KO03

S1P_KO03

K_K04 Prawidlowo identyfikuje i profesjonalnie rozstrzyga dylematy etyczne w pracy socjalnej, postepuje zgodnie z zasadami H1P_KO04

etyki S1P_KO04

S1P_KO06

K_KO05 Potrafi uzupeti¢ i doskonali¢ nabyta wiedze i umiejgtnosci S1P_KO06

K_KO06 Jest $wiadomy istnienia etycznego wymiaru w badaniach naukowych i przestrzega zasad etycznych w podejmowanych H1P_KO04

probach badawczych S1P_KO04

K_KO07 Jest wrazliwy na problemy osob i1 rodzin zagrozonych marginalizacja 1 wykluczeniem spotecznym. H1P_KO03

Wykazuje si¢ empatycznym rozumieniem innych ludzi, gotowoscia do tolerancji 1 akceptacji odmiennosci H1P_KO04

S1P_KO03

S1P_K04

K_KO08 Odznacza si¢ odpowiedzialno$cia za podejmowane decyzje 1 dzialania na rzecz 0s6b marginalizowanych i wykluczonych H1P_KO03

spotecznie /defaworyzowanych H1P_KO04

S1P_KO03

S1P_K04

K_K09 Potrafi mysle¢ i dziala¢ w sposob przedsiebiorczy konstruujac programy pomocowe, pracujagc w wolontariacie S1P_KO7

K_K10 Docenia wage uczestnictwa kulturalnego wlasnego 1 beneficjentow pomocy spotecznej; ma $wiadomos¢ H1P_KO05

odpowiedzialnos$ci za zachowanie dziedzictwa kulturowego regionu, kraju, Europy H1P K06




