
 

 

 

 

Załącznik nr 6 

Efekty kształcenia 

dla kierunku studiów PRACA SOCJALNA 

studia pierwszego stopnia – profil praktyczny 

 

 

Umiejscowienie kierunku w obszarach kształcenia 

Kierunek studiów praca socjalna  należy do obszarów kształcenia w zakresie nauk społecznych i humanistycznych.  

Objaśnienie oznaczeń w symbolach 

 

K (przed podkreślnikiem) –  kierunkowe efekty kształcenia  

W – kategoria wiedzy 

U – kategoria umiejętności 

K  (po podkreślniku )– kategoria kompetencji społecznych 

S1P – efekty kształcenia  w obszarze kształcenia w zakresie nauk społecznych dla studiów pierwszego stopnia 

H1P – efekty kształcenia w obszarze kształcenia w zakresie nauk humanistycznych dla studiów pierwszego stopnia 

01, 02, 03 i kolejne – numer efektu kształcenia 

 

      

 

 

Symbol 

 

 

Po ukończeniu studiów pierwszego stopnia na kierunku studiów  

praca socjalna absolwent: 

Odniesienie  

do efektów 

 kształcenia 

w obszarach 

kształcenia  

w zakresie nauk  

humanistycznych  

i społecznych 

 

WIEDZA 

K_W01 Ma uporządkowaną podstawową wiedzę z zakresu filozofii i socjologii  pozwalającą poznać istotę ludzką; 

ma wiedzę o człowieku, w szczególności jako podmiocie konstytuującym struktury społeczne i zasady ich 

funkcjonowania, a także działającym w tych strukturach 

H1P_W01 

H1P_W02 

H1P_W03 

S1P_W05 

K_W02 Ma elementarną wiedzę psychologiczną i przyrodniczą dającą podstawy zrozumienia systemu człowiek-środowisko oraz 

umożliwiającą zrozumienie procesów zachodzących w organizmie człowieka gwarantujących jego dobre 

funkcjonowanie biologiczne, psychiczne i społeczne. 

H1P_W02 

H1P_W03 

 



K_W03 Ma uporządkowaną wiedzę na temat wychowania i kształcenia, jego filozoficznych, społeczno-kulturowych, 

historycznych, psychologicznych i biomedycznych podstaw 

H1P_W02; 

H1P_W03 

S1P_W03 

K_W04 Ma podstawową wiedzę na temat rozwoju człowieka w cyklu życia zarówno w aspekcie biologicznym, jak i 

psychologicznym oraz społecznym, ze szczególnym uwzględnieniem wybranych okresów rozwojowych 

H1P_W02 

H1P_W03 

 

K_W05 Zna typowe rodzaje struktur i instytucji społecznych oraz relacje między nimi; zna rodzaje więzi społecznych; ma 

podstawową wiedzę o strukturze i organizacji pomocy społecznej. 

S1P_W02 

S1P_W03 

S1P_W04 

H1P_W03 

H1P_W04 

H1P_W05 

K_W06 Ma podstawową wiedzę o prawnych i ekonomicznych uwarunkowaniach funkcjonowania jednostek organizacyjnych 

pomocy społecznej; ma wiedzę o procesach zmian wybranych instytucji społecznych, o przyczynach, przebiegu i 

konsekwencjach tych zmian 

H1P_W06 

S1P_W07 

S1P_W08 

K_W07 Ma podstawową wiedzę o metodyce wykonywania zadań,  standardach, procedurach i dobrych praktykach stosowanych 

w instytucjach pomocy społecznej 

H1P_W07 

 

K_W08 Ma elementarną wiedzę o beneficjentach pomocy społecznej oraz podstawową wiedzę o metodach diagnozowania ich 

potrzeb i oceny jakości usług 

H1P_W08 

K_W09 Ma elementarną wiedzę dotyczącą procesów komunikowania interpersonalnego i społecznego, ich prawidłowości i 

zakłóceń 

H1P_W02 

 

K_W10 Ma podstawową wiedzę o bezpieczeństwie i higienie pracy w instytucjach pomocy społecznej H1P_W09 

K_W11 Zna i rozumie podstawowe pojęcia i  zasady z zakresu ochrony danych personalnych beneficjentów oraz ochrony 

własności intelektualnej  

H1P_W10 

S1P_W10 

K_W12 Ma elementarną wiedzę o projektowaniu i prowadzeniu badań naukowych, a w szczególności o problemach badawczych, 

metodach, technikach i narzędziach badawczych; zna podstawowe podejścia stosowane w badaniach społecznych 

S1P_W06 

 

K_W13  Ma elementarną wiedzę na temat projektowania ścieżki własnego rozwoju H1P_W07 

K_W14 Posiada podstawową wiedzę w zakresie funkcjonowania mikrośrodowiska – gospodarstwa domowego oraz 

dysfunkcjonalności rodziny w pełnieniu podstawowych zadań 

H1P_W02 

H1P_W03 

S1P_W08 

K_W15 Ma elementarną wiedzę na temat form pomocy osobom i rodzinom znajdującym się w trudnym położeniu, a także 

zapobiegania konfliktom i radzenia sobie w sytuacjach konfliktowych 

H1P_W07 

 

K_W16 Zna instytucje, organizacje, wspólnoty świadczące pomoc, gdy występuje niewydolność w funkcjonowaniu osobniczym i 

społecznym – ma podstawową wiedzę o ich celach (misji), organizacji i funkcjonowaniu 

H1P_W05 

S1P_W08 

S1P_W09 

K_W17 Zna cele, zadania, zasady, podmioty, instrumentarium polityki społecznej w skali lokalnej, krajowej, międzynarodowej. 

Zna system zabezpieczenia społecznego – jego podstawowe elementy: ochrony zdrowia, ubezpieczenia społeczne, 

rehabilitacja osób niepełnosprawnych 

H1P_W04 

S1P_W02 

S1P_W03 

K_W18 Zna obowiązki  i powinności moralne pracownika socjalnego H1P_W07 

S1P_W07 



 

UMIEJĘTNOŚCI 

K_U01 Potrafi analizować, oceniać, selekcjonować i użytkować informacje z wykorzystaniem  różnych źródeł dotyczące 

sytuacji i zjawisk będących przyczyną trudnego położenia jednostek, grup i społeczności lokalnych; potrafi prawidłowo 

interpretować zjawiska społeczne 

H1P_U01 

S1P_U01 

S1P_U03 

S1P_U08 

K_U02 Potrafi  samodzielnie zdobyć wiedzę i wykorzystać ją  do rozwiązywania problemów w różnych obszarach 

rzeczywistości społecznej, w których potrzebna jest pomoc profesjonalna, posiada umiejętność wdrażania 

proponowanych rozwiązań 

H1P_U02 

S1P_U07 

S1P_U08 

K_U03 Samodzielnie planuje i realizuje typowe projekty działań socjalnych z różnymi grupami klientów pomocy społecznej H1P_U03 

S1P_U03 

K_U04 Potrafi samodzielnie zdobywać wiedzę i rozwijać swoje profesjonalne umiejętności, korzystając z różnych źródeł (w 

języku rodzimym i obcym) i nowoczesnych technologii (ICT) 

H1P_U01 

H1P_U02 

S1P_U02 

K_U05 Posiada elementarne umiejętności badawcze pozwalające na analizowanie przykładów badań oraz konstruowanie i 

prowadzenie prostych badań; potrafi sformułować wnioski, opracować i zaprezentować wyniki (z wykorzystaniem ICT) 

oraz wskazywać kierunki dalszych badań; posiada podstawowe umiejętności w zakresie badań społecznych niezbędne do 

opracowania diagnoz potrzeb odbiorców pomocy 

 

H1P_U05 

K_U06 Posiada podstawowe umiejętności organizacyjne pozwalające realizować pracę socjalną zgodnie z zadaniami 

określonymi w kontrakcie socjalnym, a także podejmować interwencję socjalną w sytuacjach patologicznych, 

kryzysowych, zdarzeniach losowych i klęsk żywiołowych i ekologicznych oraz  prowadzić poradnictwo socjalne; potrafi 

wspomagać inicjatywy społeczności lokalnej 

H1P_U04 

S1P_U01 

S1P_U02 

S1P_U06 

K_U07 Posiada podstawowe umiejętności w zakresie oceny jakości usług socjalnych oraz stosowania właściwych procedur 

postępowania ewaluacyjnego 

H1P_U06 

S1P_U06 

K_U08 Potrafi w podstawowym zakresie stosować przepisy prawa odnoszące się do jednostek organizacyjnych pomocy 

społecznej 

H1P_U07 

S1P_U05 

K_U09 Posiada podstawowe umiejętności w zakresie stosowania właściwych procedur postępowania administracyjnego, potrafi  

kwalifikować do uzyskiwania świadczeń z pomocy społecznej  

H1P_U04 

H1P_U07 

K_U10 Potrafi sporządzić wniosek o przyznanie środków na realizację projektu socjalnego H1P_U08 

K_U11 Potrafi ocenić przydatność typowych metod, procedur i dobrych praktyk do realizacji zadań związanych z pracą socjalną 

z różnymi grupami beneficjentów 

H1P_U09 

S1P_U06 

S1P_U07 

K_U12 Potrafi współpracować z organizacjami, instytucjami i specjalistami w zakresie rozwiązywania istniejących problemów 

jednostek, rodzin i środowiska lokalnego 

H1P_U11 

 

K_U13 Potrafi  sporządzać i wypełniać dokumenty, archiwizować je, prowadzić korespondencję, także w języku obcym S1P_U04 

K_U14 Potrafi używać języka specjalistycznego i porozumiewać się w sposób precyzyjny i spójny przy użyciu różnych kanałów 

i technik komunikacyjnych ze specjalistami w zakresie pomocy społecznej, jak i z odbiorcami spoza grona specjalistów 

S1P_U06 

 

K_U15 Potrafi posługiwać się zasadami i normami etycznymi w podejmowaniu działalności, dostrzega, analizuje i rozstrzyga 

dylematy etyczne 

 

S1P_U05 

S1P_U06 



K_U16 Posiada umiejętność wykorzystania zdobytej wiedzy, z uwzględnieniem umiejętności nabytych podczas praktyki 

zawodowej 

S1P_U06 

K_U17 Ma umiejętności językowe, zgodnie z wymaganiami określonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu opisu 

Kształcenia Językowego   

H1P_U14 

S1P_U11 

 K_U18 Posiada umiejętność obsługi urządzeń technicznych S1P_U06 

K_U19 Potrafi dokonać analizy własnych działań i wskazać ewentualne obszary wymagające modyfikacji S1P_U06 

K_U20 Posiada umiejętność tworzenia własnego stanowiska pracy z uwzględnieniem przepisów bhp, p.poż. ochrony środowiska 

i ergonomii 

S1P_U06 

 

KOMPETENCJE SPOŁECZNE 

 

K_K01 

Rozumie potrzebę ciągłego dokształcania się zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje samooceny własnych 

kompetencji i doskonali umiejętności, wyznacza kierunki własnego rozwoju i kształcenia 

H1P_K01 

H1P_K04 

S1P_K01 

K_K02 Potrafi współdziałać i pracować w grupie przyjmując w niej różne role H1P_K02 

S1P_K02 

K_K03 Potrafi określić priorytety służące realizacji (przez siebie lub innych)  ról i zadań pracy socjalnej H1P_K03 

S1P_K03 

K_K04 Prawidłowo identyfikuje i profesjonalnie rozstrzyga dylematy etyczne w pracy socjalnej, postępuje zgodnie z zasadami 

etyki 

H1P_K04 

S1P_K04 

S1P_K06 

K_K05 Potrafi uzupełnić i doskonalić nabytą wiedzę i umiejętności S1P_K06 

K_K06 Jest świadomy istnienia etycznego wymiaru w badaniach naukowych i przestrzega zasad etycznych w podejmowanych 

próbach badawczych 

H1P_K04 

S1P_K04 

K_K07 Jest wrażliwy na problemy osób i rodzin zagrożonych marginalizacją i wykluczeniem społecznym.  

Wykazuje się empatycznym rozumieniem innych ludzi, gotowością do tolerancji i akceptacji odmienności 

  

H1P_K03 

H1P_K04 

S1P_K03 

S1P_K04 

K_K08 Odznacza się odpowiedzialnością za podejmowane decyzje i działania na rzecz osób marginalizowanych i wykluczonych 

społecznie /defaworyzowanych 

H1P_K03 

H1P_K04 

S1P_K03 

S1P_K04 

K_K09 

 

Potrafi myśleć i działać  w sposób przedsiębiorczy konstruując programy pomocowe, pracując w wolontariacie S1P_K07 

K_K10 

 

Docenia wagę uczestnictwa kulturalnego własnego i beneficjentów pomocy społecznej; ma świadomość 

odpowiedzialności za zachowanie dziedzictwa kulturowego regionu, kraju, Europy 

H1P_K05 

H1P_K06 

 


