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1. „Uwarunkowania i zmiana  kultury organizacyjnej ”
2. „Kształtowanie kultury organizacyjnej ”
3. „Szkolenia a motywowanie personelu ”
4. „Doskonalenie personelu w badanej organizacji”
5. „Doskonalenie kompetencji menedżerskich ”
6. „Zarządzanie wiedzą w badanej organizacji ”
7. „Rola motywowania w procesie rozwoju pracowników ”
8. „Zarządzanie kapitałem ludzkim”
9. „Zarządzanie talentami”
10.  „Rekrutacja i selekcja personelu ”
11.  „Adaptacja pracowników ”
12. „ Motywowanie pracowników  i systemy wynagradzania”
13.  „Ścieżki kariery ”
14.  „Identyfikacja źródeł konfliktów ”
15. „ Style negocjacyjne”
16. „ Style uczenia się pracowników  i wykorzystanie ich  znajomości dla zarządzania zasobami ludzkimi”
17.  „ Zarządzanie międzykulturowe”
18. „Komunikacja międzykulturowa”
19. „Kompetencje organizacji innowacyjnych”


· * istnieje możliwość indywidualnego wyboru tematu lub obszaru zainteresowań w ramach seminarium po uzgodnieniu z promotorem
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