	(pieczątka jednostki organizacyjnej

osoby wyjeżdżającej)
	Wniosek O Skierowanie na wyjazd zagraniczny

Pracownika / doktoranta / STUDENTA*


	Załącznik Nr 1



	
	
	Lublin, ………………


Dziekan/właściwy Prorektor/ Rektor*

*proszę zaznaczyć właściwe
	Pracownik/doktorant/student
	

	(tytuł naukowy, imię i nazwisko)

	

	(adres zamieszkania)

	

	

	(seria i nr paszportu/dowodu osobistego*)
	
	(nr PESEL)

	Kraj
	
	Ośrodek zagraniczny
	

	Data wyjazdu i powrotu____________________________________________
	w ramach: urlopu szkoleniowego
                  urlopu bezpłatnego*
                           

	Cel wyjazdu
	

	UWAGA: Proszę załączyć informację o celu wyjazdu zgodnie z §3 Uchwały


ZAKRES ŚWIADCZEŃ UMCS
CZĘŚĆ I 
	Właściwe zaznaczyć
	Rodzaj świadczenia
	Waluta
	Szacunkowa wartość 

w PLN
	MPK,  ZFIN

	TAK/NIE
	STYPENDIUM

(dotyczy wyjazdów w celach szkoleniowych 
i badawczych)
	
	
	

	TAK/NIE
	RYCZAŁT

(dotyczy wyjazdów w celach dydaktycznych)
	
	
	

	TAK/NIE
	PRZEJAZD środek transportu: 

(w przypadku samochodu prywatnego stosuje się zarządzenie Nr 20/2007)
	
	


CZĘŚĆ II (w przypadku niewypełnienia w części I stypendium lub ryczałtu) 
	
	Liczba 
	Stawka
	Waluta
	Wartość 
	Szacunkowa wartość 

w PLN
	MPK , ZFIN

	Dieta dojazdowa
	
	
	
	
	
	

	Diety pobytowe / „kieszonkowe”
	
	
	
	
	
	

	Diety hotelowe / ryczałt (25% diety hotelowej)
	
	
	
	
	
	

	 Diety komunikacyjne (10% diety/dzień)
	
	
	
	
	
	

	Inne
	
	
	
	
	
	

	
	Razem
	
	


Oświadczenia Pracownika

1. Oświadczam, iż świadczenia, o które wnioskuje, nie są pokrywane przez w/w ośrodek zagraniczny lub inne źródła zewnętrzne.

2. Zobowiązuję się do rozliczenia w/w podróży w ciągu 14 dni od dnia jej zakończenia.

3. W przypadku wyjazdu do kraju Unii Europejskiej oraz Europejskiego Obszaru Gospodarczego, oświadczam, że zaopatrzę się w kartę EKUZ uprawniającą do opieki medycznej w tych krajach. Brak karty EKUZ spowoduje konieczność opłacenia ewentualnego leczenia ze środków własnych.

4. Oświadczam, że zapoznałem się z  podstawami prawnymi wyjazdu, tj. Rozporządzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 12 października 2006 r. w sprawie warunków kierowania osób za granicę w celach naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych oraz szczególnych uprawnień tych osób; Uchwałą Nr XXIII – 24.2/15 Senatu Uniwersytetu Marii Curie-Skłodowskiej w Lublinie z dnia 25 marca 2015 r. w sprawie warunków i trybu kierowania pracowników, doktorantów i studentów Uniwersytetu Marii Curie-Skłodowskiej w Lublinie za granicę w celach naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych.
……………………………………………………….

           Data i podpis osoby wyjeżdżającej
	………………………………………….

Akceptacja bezpośredniego przełożonego 
i Dyrektora Instytutu

	………………………………………….

Akceptacja Dziekana Wydziału
 
	………………………………………….

Akceptacja Kierownika Studiów Doktoranckich/Prodziekana ds. Studenckich


	………………………………………….

Biuro ds. Badań Naukowych

	………………………………………….

Koordynator projektu/Biuro ds. projektu

	………………………………………….

Biuro ds. Współpracy Międzynarodowej



	Wyrażam zgodę na urlop szkoleniowy/urlop bezpłatny 

……………………………………………………

Data i podpis właściwego Prorektora/Rektora


	Decyzja Dziekana Wydziału/właściwego Prorektora/Rektora

	
	1. Wyrażam zgodę/nie wyrażam zgody na wyjazd
2. Zwalniam/nie zwalniam z obowiązku złożenia sprawozdania

………………………………………………………………………………

Data i podpis Dziekana Wydziału/właściwego Prorektora/Rektora


� Wysokość stypendium: nie mniej niż 30 % stawki dodatku zagranicznego bazowego, właściwego dla państwa, do którego osoba jest kierowana, ustalonej zgodnie z § 5 rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie dodatku zagranicznego i świadczeń przysługujących członkom służby zagranicznej wykonującym obowiązki służbowe w placówce zagranicznej (Dz. U. Nr 239, poz. 2048, z 2004 r. Nr 50, poz. 480 oraz z 2005 r. Nr 122, poz. 1026), a nie więcej niż kwota stanowiąca równowartość diety w pełnej wysokości z tytułu podróży służbowych poza granicami kraju, właściwej dla państwa, do którego osoba jest kierowana, określonej w załączniku do rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie wysokości oraz warunków ustalania należności przysługujących pracownikowi zatrudnionemu w państwowej lub samorządowej jednostce sfery budżetowej z tytułu podróży służbowej poza granicami kraju (Dz. U. Nr 236, poz. 1991, z 2003 r. Nr 199, poz. 1951, z 2004 r. Nr 271, poz. 2687 oraz z 2005 r. Nr 186, poz. 1555) - za każdy dzień, w którym będzie otrzymywane stypendium.


� Ryczałt  w wysokości nieprzekraczającej 150 % stawki dodatku zagranicznego bazowego ustalonego dla państwa, do którego osoba jest kierowana, zgodnie z przepisami Rozporządzenia, o którym mowa w przypisie 1.


 


� Gdy Dyrektor Instytutu jest dysponentem środków na badania statutowe, z których finansowany jest wyjazd 


� Tylko w przypadku, gdy właściwy do wyrażenia zgody, zgodnie § 5 Uchwały, na wyjazd zagraniczny jest Rektor lub upoważniony Prorektor 


� W przypadku wyjazdu doktoranta lub studenta


� W przypadku wyjazdu w ramach środków na statutowe badania naukowe


� W przypadku wyjazdu w ramach środków projektowych


� Ocena formalna wniosku


� Osobę kierowaną można zwolnić z obowiązku złożenia sprawozdania w przypadku wyjazdu w ramach realizowanych projektów, dla których zawarto umowę o dofinansowanie oraz wyjazdów finansowanych wyłącznie ze środków własnych osoby kierowanej lub podmiotu zewnętrznego





