Polityka jakosci ksztalcenia
Wydzialu Ekonomicznego Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej

Polityka jako$ci ksztalcenia Wydziatu Ekonomicznego UMCS powstala w oparciu
o nastepujace dokumenty:
e Uchwata Nr XXIII 11.5/13 Senatu Uniwersytetu Marii Curie — Sklodowskiej w Lublinie
z dnia 27 listopada 2013 r. w sprawie Wewngtrznego Systemu Zapewnienia JakoSci
Ksztalcenia
e Zarzadzenie Nr 121/2013 Rektora Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie z dnia
19 grudnia 2013 r. w sprawie szczegotowych zadan Wewngtrznego Systemu Zapewnienia
Jakos$ci Ksztalcenia w Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie.
e Strategia Rozwoju Wydzialu Ekonomicznego UMCS.

Jakos¢ ksztalcenia jest, obok dziatalnosci naukowej, kluczowym elementem naszego dziatania
1 wyraza si¢ w przyjetej strategit Wydziatu. Wszystkie dziatania na Wydziale Ekonomicznym
UMCS podejmowane sg w trosce o uzyskanie lepszych wynikéw ksztalcenia, dziatalnosci
naukowej 1 organizacyjnej pracownikow, doktorantow 1 studentow.

Celem gloéwnym polityki jako$ci ksztalcenia jest zapewnienie edukacji na najwyzszym
poziomie, tak aby nasi absolwenci:

- posiadali wiedze, umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne na najwyzszym poziomie;

- byli przygotowani do wyzwan wspotczesnego §wiata oraz potrzeb 1 oczekiwan rynku pracy.

Polityka jakosci ksztalcenia na Wydziale Ekonomicznym UMCS opiera si¢ na nastepujacych
zalozeniach:

1. Badania naukowe prowadzone przez pracownikow Wydziatu stanowig podstawe
tworzenia kierunkow 1 specjalizacji studiow realizowanych na wysokim poziomie
dzieki wprowadzaniu do dydaktyki najnowszych osiagnie¢ wiedzy,

2. Wspodlpraca z praktyka gospodarcza w zakresie dostepu do danych empirycznych,
organizowania praktyk i stazy, seminariow naukowych oraz analizowania rynku pracy
tworza warunki dla dostosowania sylwetki absolwenta do oczekiwan pracodawcéow,

3. Permanentna dbatos¢ o jakos$¢ ksztalcenia stanowig podstawe zrownowazonego
rozwoju Wydziatu jako jednostki naukowo-badawczej 1 dydaktyczne;.

Projakosciowa dziatalno§¢ Wydziatu Ekonomicznego UMCS obejmuje:

- zapewnianie spojnosci realizowanych na prowadzonych kierunkach programoéw ksztalcenia
z Krajowymi Ramami Kwalifikacji;

- ciggle doskonalenie programow ksztalcenia;

- poszerzanie i aktualizacje oferty edukacyjnej zgodnie z potrzebami rynku pracy;

- utrzymywanie $cistych relacji ze spotecznoscig lokalng oraz interesariuszami zewngtrznymi
w kraju 1 za granicg;

- aktualizowanie oferty dydaktycznej w celu wyposazenia absolwentow w wiedze,
umiejetnosci 1 kompetencje pozwalajgce sprostaé nowym wyzwaniom spolecznym
1 gospodarczym;

- zapewnianie wysokiego poziomu merytorycznego 1 dydaktycznego kadry akademickiej;



- promowanie rozwoju kadry naukowej;

- rozw6j wspdipracy migdzynarodowej w zakresie badan naukowych oraz wyjazdow kadry
1 studentoéw do uczelni zagranicznych;

- monitorowanie 1 analize procesu ksztalcenia, w tym weryfikacje 1 walidacje efektow
ksztatcenia, ocene jakosci programow studidow, ocene¢ jakosci metod 1 warunkow prowadzenia
zajeé;

- cykliczne badania jakosci ksztalcenia wsrod studentow z wykorzystaniem systemu
ogolnouczelnianego;

- monitorowanie losow zawodowych absolwentow we wspdlpracy z Centrum Promocji
UMCS;

- wilgczenie studentéw 1 interesariuszy zewnetrznych w budowanie 1 oceng jakosci ksztalcenia
na Wydziale;

- podejmowanie staran o nalezyte wsparcie naukowe, dydaktyczne, organizacyjne i materialne
dla studentow 1 doktorantow

- stale modernizowanie infrastruktury dydaktyczne;.

Za jako$¢ ksztalcenia odpowiedzialni sg wszyscy czlonkowie spotecznosci Wydziatu: jego
wiadze, nauczyciele, pracownicy administracji, studenci i doktoranci.



