System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na Wydziale Ekonomicznym

Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej w Lublinie

1. Podstawy prawne Systemu

Ustawa z dnia 27.07.2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z
pézn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3.10.2014 r. w sprawie
warunkow prowadzenia studiow na okre§lonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z
dnia 9.10.2014, poz. 1370)

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2.11.2011 r. w sprawie
Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr. 253, poz. 1520)
Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14.09.2011 r. w sprawie
warunkow 1 trybu przenoszenia zaje¢ realizowanych przez studenta (Dz. U. Nr. 201, poz.
1187)

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25.09.2007 r. w sprawie
warunkow, jakie muszg by¢ spelnione, aby zajgcia dydaktyczne na studiach mogly by¢
prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (Dz. U. Nr 188, poz.
1347 z p6zn. zm.)

Uchwata Nr XXIII — 11.5/13 Senatu Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie
z dnia 27 listopada 2013 r. w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewnienia
JakosciKsztalcenia,

Uchwata Nr XXIII — 11.6/13 Senatu Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie
z dnia 27 listopada 2013 r. w sprawie wytycznych do projektowania efektow ksztalcenia,
programow ksztatcenia i plandéw studiow oraz uruchamiania nowych kierunkow studiow
pierwszego, drugiego i trzeciego stopnia oraz jednolitych studiowmagisterskich,

Uchwata Nr XXIII — 10.12/13 Senatu Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie z
dnia 25 wrze$nia 2013 r. w sprawie studiow podyplomowych i kursowdoksztatcajgcych,
Zarzadzenie Nr 121/2013 Rektora Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie z dnia
19 grudnia 2013 r. (wydane 03.01.2014) w sprawie szczegotowych zadan Wewnetrznego
Systemu Zapewnienia JakosciKsztalcenia,

Zarzadzenie Nr 28/2012 Rektora Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie z dnia
27 czerwca 2012 r. w sprawie raportu samooceny jednostek,

Zarzadzenie Nr 11/2013 Rektora Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie z dnia
4 marca 2013 r. w sprawie wprowadzenia Ankiety Oceny Zajeé¢ na Uniwersytecie MariiCurie-
Sktodowskiej,

Zarzadzenie Nr 43/2012 Rektora Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie z dnia
1 pazdziernika 2012 r. zmieniajace zarzadzenie Nr 29/2012 Rektora UMCS z dnia 27 czerwca
2012 r. w sprawie badan ankietowych,

Uchwata Nr XXI — 9.2/06 Senatu Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie z dnia
14 czerwca 2006 r. w sprawie uchwalenia Statutu UMCS (z p6zniejszymi zmianami),
Uchwata Nr XXIII — 25.3/15 Senatu Uniwersytetu Marii Curie — Sktodowskiej w Lublinie z
dnia 22 kwietnia 2015 r. w sprawie regulaminu studiow,

Uchwata Nr XXIII —16.16/14 Senatu Uniwersytetu Marii Curie — Sktodowskiej w Lublinie z
dnia 23 kwietnia 2014 r. w sprawie regulaminu studiow doktoranckich,



o Polityka Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Ekonomicznym UMCS

o Uchwatly Senatu, zarzadzenia Rektora, a takze inne przepisy wewngtrzne Uczelni w zakresie
ksztalcenia,

e Uchwaty Rady Wydzialu Ekonomicznego UMCS dotyczace procesu ksztalcenia.

2. Zalozenia Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalceniana Wydziale
Ekonomicznym

Wydzialowy System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia opiera si¢ na Polityce Jakos$ci
Ksztalcenia Wydziatu Ekonomicznego Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskie;j.

Wydzialowy System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia obejmuje wszystkich
pracownikoOw: nauczycieli akademickich, pracownikow administracji 1 obslugi. Kazdy
pracownik w zakresie swoich obowigzkéw shizbowych jest zobowigzany do aktywnego
udziatu w przedsiewzigciach zmierzajacych do doskonalenia jakos$ci ksztalcenia. System ten
obejmuje swoim zakresem wszystkie elementy procesu ksztalcenia oraz opiera si¢ na
zasobach materialnych i finansowych stojacych do dyspozycji Wydziatu.

System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia podlega statej ewaluacji 1 zmianom,
stosownie do potrzeb wynikajacych z uwarunkowan zewnetrznych 1 wewnetrznych. Zasady
1 procedury Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na Wydziale
Ekonomicznym UMCS sg aktualizowane 1 modyfikowane uchwatami RadyWydziatu.

3. Cele Systemu

Zgodnie z § 2 Uchwaty Nr XXIII — 11.5/13 Senatu Uniwersytetu Marii Curie-
Sktodowskiej w Lublinie z dnia 27 listopada 2013 r. zadaniem Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia jest podejmowanie 1 koordynacja dzialan majacych na celu doskonalenie jakosci
ksztatcenia na wszystkich kierunkach, formach i1 poziomach ksztatcenia. Doskonalenie jakos$ci
ksztalcenia rozumiane jest jako nieustajagce dazeniedo osiggania przez wszystkich
interesantow  oferty  dydaktycznej mozliwie najwyzszych  wynikéw  ksztalcenia
w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spolecznych, stosownie do okreslonych
warunkow spoteczno-ekonomicznych, przy stalym wzmacnianiu potencjalu naukowo-
dydaktycznego Uniwersytetu.

Wydzial Ekonomiczny UMCS stosujac System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia
zmierza do realizacji nast¢pujacych celow, w szczegdlnosci polegajacych na analizie, ocenie 1
doskonaleniu:

o cfektow ksztalcenia w programach ksztalcenia na studiach I, II 1 III stopnia oraz

studiach podyplomowych,

udziatuinteresariuszy w okreslaniu, ocenie 1 wspdttworzeniu efektow ksztatcenia,

efektow ksztatcenia na rynku pracy,

poziomu naukowego wspierajagcego wysoka jakos¢ ksztalcenia,

zasobéw osobowych, materialnych 1 finansowych warunkujacych realizacje

deklarowanych efektow ksztalcenia,

systemu informacyjnego,

o cefektywnos$ci weryfikacji 1 oceny dzialan korygujacych, naprawczych 1
doskonalacych.



W realizacji wskazanych wyzej celow biorg aktywny udziat wszyscy interesariusze
wewngetrzni 1 zewnetrzni Wydziatu Ekonomicznego.

Warunkiem skutecznej realizacji wymienionych wyzej celow Systemu jest wskazanie
jednostek organizacyjnych 1 cial kolegialnych oraz ich udzialu w ich wypehianiu a takze
okreslenie procedur definiujacych tryb ich wykonywania.

4. Jednostki organizacyjne Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia i ich
zadania

System Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia funkcjonujagcy na Wydziale okresla swa
uchwatg Rada Wydzialu. Wyznacza ona jednostki organizacyjne realizujgce zadania na rzecz
budowania kultury jakosci ksztalcenia funkcjonujace na Wydziale, dokonuje okresowych
przegladow ich dziatalnosci oraz wprowadza niezbedne zmiany.

Funkcjonowanie wydzialowych jednostek organizacyjnych w prowadzonych przez nie
przedsiewzieciach na rzecz analizy, oceny 1 doskonalenia jakos$ci ksztalcenia uwzglednia
wymagania narzucone przez Uczelniany System Zapewniania jakosci Ksztalcenia w
Uniwersytecie. Dotyczy to spojnosci w budowie Systemu jak 1 jego dziatalnosci.

Wydzialowy System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia obejmuje nastgpujace ciata
kolegialne 1 jednostki organizacyjne:

Rade Wydziatu,

Kolegium Dziekanskie,

Dziekan i Prodziekanow,

Rady Instytutow,

Dyrektorow Instytutow,

Wydzialowy Zesp6t ds. Jakosci Ksztalcenia,
Zespoty ds. kierunkéw studiow,
Kierownikow kierunkoéw studiow,
Kierownikow specjalnosci,

Kierownika studiow doktoranckich,
Kierownikow katedr/zakladow,
Koordynatoréw modutow,

Kierownika studiow podyplomowych,
Wydzialowego Koordynatora Procesu Bolonskiego 1 ECTS.

Rada Wydziatu, Kolegium Dziekanskie, Dziekan 1 Prodziekani, Rady Instytutow oraz
Dyrektorzy Instytutow swe obowigzki w zakresie budowy kultury jakosci ksztalcenia na
Wydziale Ekonomicznym realizuja zgodnie z zadaniami okreslonymi w Statucie
Uniwersytetu.

W stosunku do innych wyr6znionych w ramach Systemu jednostek organizacyjnych
ustala si¢ ich budowe wewnetrzna oraz podstawowy zakres zadan.

Wydzialowy Zespol ds. Jakosci Ksztalcenia sktada si¢ z 7 do 12 osob. Jego
przewodniczagcym jest z urzedu Prodziekan ds. JakoSci Ksztalcenia. Czlonkow Zespotu
wybiera Rada Wydzialu. W sktad Komisji wchodzi Prodziekan ds. Studentow, po dwoch
przedstawicieli Zespotow ds. Kierunkow Studiow, Kierownik Studiow Doktoranckich,
Wydzialowy Koordynator Procesu Boloniskiego 1 ECTS, przedstawiciele pracodawcow — dla
kierunkow praktycznych, przedstawiciel doktorantow oraz przedstawiciele studentow (po
jednym z kazdego z prowadzonych kierunkow). Kandydatur¢ doktoranta zglasza Rada
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Wydzialowa Samorzadu Doktorantow, kandydatury studentow - Rada Wydzialowa
Samorzadu Studentow. Dla przygotowania konkretnych projektow Zespdt moze powotaé
zespoty eksperckie, okreslajac ich skfad, cel powotania oraz zadania i czas ich realizacji.

Wydzialowy Zespol ds. Jakosci Ksztalcenia odpowiedzialny jest za funkcjonowanie

wewnetrznego systemu jakosci ksztatcenia. Do jego zadan w szczegdlnosci nalezy:

e opracowanie, w porozumieniu ze spotecznoscig Wydziatu, polityki jakosci
ksztatlcenia 1 dostosowanie jej do misji 1 strategii rozwoju Wydziatu
1 Uniwersytetu,

* inicjowanie 1 propagowanie dziatan na rzecz doskonalenia procesu edukacyjnego
1 jego obstugi na prowadzonych przez Wydziat kierunkach studiow 1 innych
formach ksztalcenia,

* opracowanie procedur zapewnienia jako$ci ksztalcenia stosownie do potrzeb
1 mozliwosci Wydziah,

* przygotowanie metod 1 narzedzi doskonalenia jakos$ci ksztalcenia do zastosowania
na Wydziale,

» organizowanie szkolen i spotkan informacyjnych dla pracownikow wydzialu
w sprawach zwigzanych z doskonaleniem jakosci ksztatcenia,

* opiniowanie programow ksztalcenia dla kierunkow nowoutworzonych oraz zmian
w programach dla kierunkow istniejgcych,

« analiza, we wspolpracy z Kolegium dziekanskim, probleméw dotyczacych
prowadzenia zaje¢ na danym kierunku, ktore zglaszane sa przez studentow
podczas ankietowej oceny zajec,

» analiza wynikow badan nad jako$cig ksztalcenia prowadzonych przez Centrum
Ksztalcenia 1 Obstugi Studiow, pod katem identyfikacji stabych i mocnych stron
organizacji oraz, obstugi i przebiegu procesu ksztatcenia,

» analiza wynikéw hospitacji zaje¢ dydaktycznych,

* rekomendacja okreslonych dziatah majacych na celu eliminacje sytuacji
problemowych 1 podnoszenie jakos$ci ksztalcenia,

*  przygotowanie corocznych raportow na temat stanu wdrozenia 1 funkcjonowania
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia na wydziale,

* przygotowanie materiatbw do raportu samooceny jednostki na potrzeby
akredytacji programowej badz instytucjonalne;j,

* podnoszenie wsrdd spotecznosci akademickiej Wydziatu poziomu $§wiadomosci
na temat potrzeb doskonalenia jakosci ksztalcenia.

Propozycje dzialan w zakresie doskonalenia jakos$ci ksztalcenia, wypracowane przez
Wydzialowy Zespo6t ds. Jakosci Ksztalcenia 1 przewidziane do wdrozenia, sg przedstawiane
do akceptacji Kolegium Dziekanskiemu oraz Radzie Wydziatu.

Zespot ds. kierunku odpowiedzialny jest za jako$¢ programoéw ksztalcenia na danym
kierunku studiow oraz jego funkcjonowanie. Przewodniczacy zespotu jest jednocze$nie
kierownikiem okreslonego kierunku studidw. Zespot ds. kierunku studiow sktada sig
z kierownika kierunku studiow, kierownikdéw specjalnosci utworzonych w ramach danego
kierunku oraz z pozostatych nauczycieli akademickich posiadajacych tytul naukowy lub
stopien naukowy doktora habilitowanego wchodzacych w sktad minimum kadrowego danego
kierunku.

Do zadan Zespotu do spraw kierunku nalezy w szczego6lnosci:

e opracowanie koncepcji ksztatcenia dla okreslonego kierunku studiow,



przygotowanie programow ksztalcenia dla nowo otwieranych kierunkow
1 formalnych wnioskoéw o ich uruchomienie, zgodnie z wewngtrznymi procedurami
obowigzujagcymi w UMCS,

analiza modulowych efektow ksztalcenia pod katem ich zgodno$ci z efektami
kierunkowymi,

prowadzenie dokumentacji programéw ksztalcenia danego kierunku studiow
1 poziomoéw ksztalcenia,

monitoring programow ksztalcenia zgodnie z przyjeta przez Wydziat procedura,
inicjowanie 1 koordynacja prac zwigzanych z modernizacja programow
ksztalcenia, w tym podejmowanie wspdlpracy z interesariuszami wewnetrznymi
1 zewnetrznymi,

inicjowanie nowych rozwigzan organizacyjnych i metodycznych w ramach danego
kierunku studiow,

analiza problemoéw zwigzanych z realizacja programu na danym kierunku studiow,
analiza wynikow badania jakosci ksztalcenia 1 losow zawodowych absolwentow
danego kierunku studiow,

analiza wptywajacych sugestii 1 uwag na temat koncepcji ksztalcenia 1 programow
ksztalcenia,

przedkladanie Kolegium Dziekanskiemu i Radzie Wydziatu propozycji zmian
w zakresie programow ksztalcenia na danym kierunku studiow.

Kierownika kierunku studiow powotuje Rada Wydziatu na wniosek Dziekana sposrod
pracownikoOw posiadajagcych tytul naukowy badz stopien doktora habilitowanego dajacych
uprawnienia dla kierunku na poziomie II stopnia.

Kierownik specjalnosci jest odpowiedzialny za sprawowanie nadzoru nad
funkcjonowaniem specjalnosci w ramach danego kierunku studiow. Do jego zadan
w szczegllnosci nalezy:

nadzorowanie tresci nauczania przedmiotow specjalnosciowych,

identyfikowanie probleméw zwigzanych z ksztalceniem da danej specjalnosci,
inicjowanie dzialan modernizacyjnych w ramach danej specjalnosci,

wspolpraca z zespotem ds. kierunku,

rekomendowanie o0sO0b z doswiadczeniem praktycznym do prowadzenia
okreslonych zaje¢ w przypadku specjalnosci praktycznych,

wyznaczanie, w porozumieniu z prodziekanem wilasciwym ds. ksztalcenia,
koordynatorow modutow prowadzonych w ramach danej specjalnosci.

Kierownika specjalnosci powotuje Dziekan na wniosek Kierownika kierunku studiow
sposrod pracownikdéw posiadajacych tytul naukowy badz stopien naukowy dr habilitowanego.

Kierownicy katedr/zakladéw sprawuja nadzor nad realizacja zadan dydaktycznych
powierzonych jednostce. Do ich obowiazkéw nalezy w szczegoInosci:

rozdziat zaje¢ dydaktycznych odpowiednio do kompetencji pracownikow,
zglaszanie wnioskdw o powierzenie zaje¢ dydaktycznych osobom spoza uczelni,
zapewnienie zaje¢ dydaktycznych doktorantom, ktorzy przygotowuja rozprawe
doktorskg pod opiekg pracownikéw danej jednostki,

hospitacja zaje¢ pracownikdw danej jednostki, wedlug przyjetych na Wydziale
zasad,

analiza wynikow ankietowej oceny zaje¢ pracownikow danej jednostki.



Koordynatorzy modulow odpowiadajg za realizacje danego modutu ksztalcenia,
a w szczeg6lnosci za:

koordynacj¢ zaje¢ w ramach danego modutu pod wzglgdem organizacyjnym,
koordynacj¢ egzaminu koncowego,
aktualizacj¢ sylabusow.

Kierownik studiow doktoranckich odpowiada za organizacj¢ studiow,
a w szczegbdlnosci:

przygotowuje programy ksztatcenia lub ich korekte,

ustala organizacje zaje¢ w na studiach doktoranckich w danym roku akademickim,
sprawuje nadzor nad realizacjg programoéw studiow,

sktada prorektorowi wykaz doktorantow prowadzacych zajecia dydaktyczne
1 wymiar prowadzonych przez nich zajec,

prowadzi biezaca kontrole postepow uczestnikdéw studiow doktoranckich,
dokonuje oceny realizacji programu studiow doktoranckich oraz prowadzenia
badan naukowych przez doktorantow, podejmuje decyzje w sprawie zaliczenia
doktorantowi kolejnych lat studidow doktoranckich lub o skre§leniu z listy
doktorantow,

przedtuza okres odbywania studiow doktoranckich,

petni funkcje przewodniczacego komisji powotanej do opiniowania wnioskow
dotyczacych przyznawanie stypendium doktoranckiego oraz zwigkszanie
stypendium doktoranckiego =z dotacji podmiotowej, przyjmuje wnioski
doktorantow,

opiniuje podania doktorantow do innych organéw uczelni,

sktada roczne sprawozdania z przebiegu studiow doktoranckich Radzie Wydziatu
1 Prorektorowsi,

przedktada Rektorowi imienny wykaz doktorantow, wraz ze wskazaniem ocen
z egzamindw objetych programem studiow uzyskanych przez doktorantow
w poprzednim roku akademickim,

identyfikuje problemy dotyczace studidéw doktoranckich,

analizuje wyniki ankiety oceny zajg¢,

wspolpracuje z samorzadem doktorantow,

wykonuje inne zadania wynikajace z regulaminu studiow doktoranckich.

Kierownika studiow doktoranckich powoluje Rada Wydziatu na wniosek Dziekana
sposrod pracownikodw posiadajacych tytut naukowy badz stopien doktora habilitowanego
dajacych uprawnienia dla studiow na poziomie I1I stopnia.

Wydzialowy Koordynator Procesu Bolonskiego i ECTS powolywany jest przez
Prorektora ds. Ksztalcenia na wniosek Dziekana. Do jego zadan nalezy koordynacja prac nad
opracowaniem 1 udost¢pnianiem programOw nauczania w zakresie stosowania punktow

ECTS.

Kierownik studiow podyplomowych odpowiada on za organizacje¢ tych studiow,
a w szczeg6lnosci za:

e przygotowanie 1 monitoring programu ksztalcenia,
e okreslenie warunkow uczestnictwa 1 ukonczenia studiow lub kursu,
e kwalifikacje kandydatow na studia lub kurs,



organizacj¢ roku akademickiego dla stuchaczy danego cyklu ksztalcenia,
obsade zajec,

nadzor nad dokumentacjg studiow,

identyfikacj¢ 1 rozwigzywanie probleméw zwigzanych z realizacja programu
ksztatcenia, w tym wynikajacych z ankietowej oceny zajec,

e wykonuje inne zadania wynikajace z regulaminu studiow podyplomowych.

Kierownika studiow podyplomowych powoluje Rada Wydzialu na wniosek Dziekana.

5. Procedury realizacji celow Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia

Zgodnie z Uchwatg Nr XXIII — 11.5/13 Senatu UMCS z dnia 27 listopada 2013 r.,
System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia odnosi si¢ do  wszystkich form
1 poziomow ksztatcenia oraz obejmuje kazdy z obszaréw dziatalno$ci Uniwersytetu majacy
wplyw na przebieg ksztalcenia i jego rezultaty. Uchwata wyodrebnia nastepujace obszary
dotyczace prowadzonych przez Uniwersytet dziatan projakosciowych:

1. rekrutacja na studia,
organizacja 1 przebieg procesu ksztatcenia, w tym ocena zaje¢ dydaktycznych,
zasoby kadrowe imaterialne,
obstuga administracyjna studentéw,
system motywacji, pomocy 1 wspierania studentéw,
system obiegu i udostepnianiainformacji.

SEVURCRREN

W ramach kazdego obszaru okreslono procedury izasady bedace sktadnikami Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na Wydziale Ekonomicznym UMCS. Zostaly one
przyporzadkowane obszarom wskazanym w w/w Uchwale Senatu UMCS z 27listopada 2013
r. 1 ujete w zalgcznikach do Uchwaly Rady Wydzialu Ekonomicznego UMCS w sprawie
Systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia na Wydziale Ekonomicznym Uniwersytetu Marii
Curie-Sktodowskiej w Lublinie.

Obszar 1: Rekrutacja na studia

1.1 Procedura dotyczaca zasad rekrutacji na studia I, II 1 III stopnia oraz studia podyplomowe
obowigzujaca na Wydziale Ekonomicznym UMCS (zalacznik 1.1).

Obszar 2: Organizacja i przebieg procesu ksztalcenia

2.1 Procedura opracowania programow studiow na Wydziale Ekonomicznym UMCS
(zalacznik 2.1),

2.2 Procedura opracowania 1 weryfikowania efektow ksztalcenia na kierunkach
realizowanych na Wydziale Ekonomicznym UMCS (zalacznik 2.2),

2.3 Procedura wyboru specjalnosci, przedmiotow fakultatywnych 1 seminarium dyplomowego
obowigzujaca na Wydziale Ekonomicznym UMCS (zalacznik 2.3),

2.4 Procedura dyplomowania na Wydziale Ekonomicznym UMCS (zatgcznik 2.4),

2.5 Procedura potwierdzania efektow uczenia si¢ zdobytych poza edukacja formalng na
Wydziale Ekonomicznym UMCS - przyje¢ta Uchwala Rady Wydzialu Ekonomicznego UMCS
Nr 10/06/2015 z 18 czerwca 2015 r. - (zalacznik 2.5),

2.6 Zasady dokumentowania efektow ksztalcenia na Wydziale Ekonomicznym UMCS
(zalacznik 2.6),




2.7 Regulamin studenckich praktyk zawodowych na Wydziale Ekonomicznym UMCS-
przyjety Uchwala Rady Wydziatu Ekonomicznego UMCS Nr 1/2015 z dnia 18.06. 2015 r.
(zalacznik 2.7).

Obszar 3: Zasoby kadrowe i materialne
3.1 Procedura dbatosci o infrastrukture dydaktyczng na Wydziale Ekonomicznym UMCS
(zalacznik 3.1).

Obszar 4: Obsluga administracyjna studentow

4.1 Procedura indywidualnej organizacji studidow (IOS) i indywidualnego programu studiow
(IPS) obowigzujaca na Wydziale Ekonomicznym UMCS(zatacznik 4.1),

4.2 Zasady postgpowania w ramach programéw wymiany studenckiej Erasmus + na Wydziale
Ekonomicznym UMCS (zalgcznik 4.2).

Obszar 5: System motywacji, pomocy i wspierania studentow

5.1 Procedura wsparcia udzielanego studentom na Wydziale Ekonomicznym UMCS
(zalacznik 5.1),

5.2 Procedura wsparcia udzielanego studentom z niepelnosprawnoscia na Wydziale
Ekonomicznym UMCS (zalagcznik 5.2),

5.3Zasady nagradzania najlepszych studentow 1 najlepszych absolwentéw Wydziatu
Ekonomicznego UMCS (zalacznik 5.3).

Obszar 6: System obiegu i udostepniania informacji

6.1 Procedura wykorzystania badan projakosciowych na Wydziale Ekonomicznym UMCS
(zalacznik 6.1),

6.2 Zasady udostepniania informacji na Wydziale Ekonomicznym UMCS (zalacznik 6.2).

6. Wytyczne ciaglego doskonalenia i rozwoju Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia

Przyjmuje si¢, jako zasade coroczng analize¢ 1 ocen¢ funkcjonowania wszystkich
instrumentdw tworzacych System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia na Wydziale
Ekonomicznym. Dziatania w tym zakresie prowadza wydziatowe jednostki tworzace System
w ramach swoich zadan. Bedace rezultatem takich prac sprawozdanie jest przedmiotem oceny
przez Dziekana Wydziatu, a po jego akceptacji jest przedstawiane do dyskusji na posiedzeniu
Rady Wydziatu. Za realizacj¢ proponowanych w sprawozdaniu przedsigwzi¢¢ doskonalacych
System odpowiada Dziekan.



