ZARZADZENIE
Nr 69/2015

Rektora
Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej

w Lublinie
z dnia 30 listopada 2015 r.

w sprawie podnoszenia kwalifikacji zawodowych
przez pracownikow Uniwersytetu Marii Curie-Skliodowskiej

Na podstawie art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o0 szkolnictwie
wyzszym (tj. Dz.U z 2012 r. Nr 572 ze zm.),

zarzadzam:

§1
1. Niniejsze zarzadzenie reguluje zasady i warunki podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikow Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej, dalej zwanego ,,Uniwersytetem”.
2. llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:
1) pracowniku — rozumie si¢ przez to nauczycieli akademickich i pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi;
2) podnoszeniu kwalifikacji zawodowych — rozumie si¢ przez to:

a) rozwodj naukowy polegajacy na uzyskaniu stopnia naukowego doktora,
stopnia naukowego doktora habilitowanego;

b) zdobywanie Iub uzupehlianie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
niezb¢dnych do wykonywania pracy na danym stanowisku lub pracy
okreslonego rodzaju, poprzez udzial w roéznych formach ksztalcenia,
zwanych dalej ,,zdobywaniem wiedzy”, odbywajacych si¢ z inicjatywy lub
za zgodg Uniwersytetu.

3. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych, o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 2, powinno tgczyc
si¢ z pracg wykonywang przez pracownika na Uniwersytecie.

§2
1. Rozw0j naukowy pracownikéw Uniwersytetu realizowany jest na podstawie przepisow
ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o
stopniach 1 tytule w zakresie sztuki (tj. Dz. U. z 2014 r., poz. 1852 z p6zn zm.) oraz



rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w
sprawie szczegdlowego trybu i1 warunkéw przeprowadzania czynnosci w przewodzie
doktorskim, w postepowaniu habilitacyjnym oraz w postepowaniu o nadanie tytulu
profesora (Dz. U. z 2014 r., poz. 1383).

Uniwersytet, w ramach kosztow wydziatowych, pokrywa koszty przewodow doktorskich
oraz postepowan habilitacyjnych realizowanych przez pracownikow Uniwersytetu W
ramach stosunku pracy w catosci lub czgéci, z zastrzezeniem ust. 3-6.

Koszty, o ktorych mowa w ust. 2 pokrywane s3 w przypadku zarezerwowania
odpowiednich §rodkow finansowych na ten cel w planie rzeczowo-finansowym jednostki
oraz niezaleznie od tego czy procedury sg realizowane w Uniwersytecie czy jednostkach
zewngtrznych.

Dziekan wydziatu lub kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej jest zatrudniony
pracownik moze wystapi¢ z wnioskiem do Rektora o zawarcie z pracownikiem umowy,
w ktorej zobowigze si¢ on do przepracowania okre$lonego czasu w Uniwersytecie, nie
krotszego niz 3 lata, w zamian za pokrycie kosztow przewodu doktorskiego lub
postepowania habilitacyjnego. Wzor umowy stanowi zlgcznik nr 1 do zarzadzenia.
Zawarcie z pracownikiem umowy, o ktorej mowa w ust. 4 nie stanowi gwarancji
zatrudnienia przez okres okreslony niniejszg umowa.

Umowe, o ktorej mowa w ust. 4 podpisujg ze strony Uniwersytetu osoby upowaznione do
wykonywania obowigzkoéw pracodawcy w stosunku do danych grup pracowniczych.
Odmowa podpisania umowy przez pracownika traktowana jest jako rezygnacja z
finansowania przez Uniwersytet kosztow postgpowan, o ktorych mowa w ust. 2.

Kopia umowy przekazywana jest do Centrum Kadrowo-Placowego i Kwestury UMCS.

§3

Zdobywanie wiedzy moze by¢ realizowane poprzez udzial w nast¢pujacych formach
ksztalcenia:

1) studia wyzsze;

2) studia doktoranckie;

3) studia podyplomowe;

4) kursy doksztatcajgce, w tym jezykowe;

5) staze;

6) praktyki.
Zdobywanie wiedzy moze odbywac si¢ w ramach oferty edukacyjnej Uniwersytetu jak
rowniez podmiotow zewnetrznych.
Zdobywanie wiedzy moze odbywaé si¢ na podstawie skierowania pracownika przez
Uniwersytet lub na wniosek pracownika za zgoda Uniwersytetu.
Przepis ust. 3 nie ogranicza zdobywania wiedzy finansowanego i realizowanego

indywidualnie przez pracownika.

§4

Osoby upowaznione do wykonywania obowigzkow pracodawcy w stosunku do danych
grup pracowniczych po zasiegnigciu opinii odpowiednio dziekanéw wydziatdéw lub
kierownikow jednostek organizacyjnych, kierujg lub wyrazaja zgode na zdobywanie
wiedzy przez pracownikéw Uniwersytetu.

Skierowanie lub zgoda, o ktorych mowa w ust. 1, obejmuja peten zamknigty proces
ksztalcenia, umozliwiajacy podniesienie kwalifikacji zawodowych.

Skierowanie lub zgoda, o ktérych mowa w ust. 1, wydawana jest przy spelnieniu przez
pracownika tagcznie ponizszych warunkow:



1) jest zatrudniony na podstawie stosunku pracy;
2) posiada co najmniej szeSciomiesi¢czny staz pracy;
3) posiada pozytywng opini¢ bezposredniego przetozonego odno$nie zasadnosci
podnoszenia kwalifikacji.
4. Uniwersytet wyrazajac zgod¢ na zdobywanie wiedzy przez pracownika w rdznych
formach, o ktorych mowa w § 3 ust. 1, nie ma obowigzku ich finansowania.

§5

Pracownik ubiegajacy si¢ o skierowanie lub zgod¢ na zdobywanie wiedzy zobowigzany jest
ztozy¢ w Centrum Kadrowo-Placowym wniosek zawierajacy m.in.:

1) informacj¢ o formie zdobywania wiedzy zgodnej z § 3 ust. 1;

2) informacj¢ o catkowitym koszcie zwigzanym ze zdobywaniem wiedzy;

3) proponowang form¢ dofinansowania;

4) program ksztatcenia oraz ewentualny harmonogram zjazdow;

5) uzasadnienie zawierajace oceng przydatnosci w wykonywanej pracy zawodowej

nabytych kwalifikacji;

6) opini¢ bezposredniego przetozonego, o ktorej mowa w § 4 ust. 3 pkt 3.

§6

1. Uniwersytet kierujac lub wyrazajac zgode na zdobywanie wiedzy przez pracownika,
w przypadku finansowania catkowitego lub cze$ciowego, zawiera, Z zastrzezeniem ust. 3,
z pracownikiem stosowng umowe¢, w formie pisemnej, okreslajaca wzajemne prawa
1 obowigzki stron. Wzor umowy stanowi zalgcznik nr 2 do zarzadzenia.

2. Umowa moze zawiera¢ zobowigzanie pracownika do przepracowania okreslonego czasu
na Uniwersytecie w zwigzku z dofinansowaniem zdobywania wiedzy przez pracownika.
Minimalny okres zobowigzania pracownika nie moze by¢ krétszy niz 1 rok.

3. Uniwersytet moze odstgpi¢ od zawarcia umowy, o ktorej mowa w ust. 1 gdy nie ma
zamiaru zobowigza¢ pracownika do pozostania w zatrudnieniu, o ktorym mowa w ust. 2
albo gdy catkowita warto$¢ $wiadczenia na rzecz pracownika nie przekracza dwoch

tysiecy ztotych.
§7
1. Pracownikowi zdobywajacemu wiedz¢ na podstawie skierowania Uniwersytetu
przyshuguje:

1) zwolnienie z calosci lub czgéci dnia pracy w celu uczestniczenia w zajeciach
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia;

2) pokrycie kosztow ksztalcenia w catosci lub czesci;

3) pokrycie kosztow przejazdu 1 zakwaterowania, na podstawie odrgbnych

przepisow;
4) urlop szkoleniowy w wymiarze okre§lonym na podstawie przepisow powszechnie
obowigzujacych.
2. Pracownikowi zdobywajacemu wiedz¢ z wlasnej inicjatywy za zgoda Uniwersytetu
przystuguje:

1) zwolnienie z calosci lub czgéci dnia pracy w celu uczestniczenia w zajgciach
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia;



2) urlop szkoleniowy w wymiarze okre§lonym na podstawie przepisow powszechnie
obowigzujacych.
Pracownikowi zdobywajacemu wiedz¢ z wiasnej inicjatywy za zgoda Uniwersytetu moze
zosta¢ przyznane:
1) pokrycie kosztow ksztalcenia w catosci lub czesci;
2) pokrycie kosztow przejazdu i zakwaterowania w catosci lub czesci.
Pracownikowi zdobywajacemu wiedz¢ z wlasnej inicjatywy moze zosta¢ przyznane:
1) zwolnienie z catosci lub czesci dnia pracy w celu uczestniczenia w zajeciach bez
zachowania prawa do wynagrodzenia;
2) urlop bezptatny.

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

prof. dr hab. Stanistaw Michatowski



