[zatacznik 2]

AUTOREFERAT

1. Imie 1 nazwisko: EDWARD NYCZ

2. Posiadane dyplomy, stopnie haukowe:

3.07.1984 r. — ukonczylem studia pedagogiczne w zakresie pracy kulturalno-o$wiatowe;j,
w Wyzszej Szkole Pedagogicznej w Opolu bronigc pracg magisterska pt. ,,Uniwersytet
Ludowy w Wigkszycach. Zarys monograficzny 1945-1983”, ktéra zostala napisana pod

kierunkiem dr Zenona Jasinskiego (recenzent doc. dr hab. Franciszek Marek).

8.10.1990 r. — obronitem rozprawe doktorskg pt. ,,.Spoleczno-wychowawcze aspekty
integracji w spotecznosci lokalnej”, ktorej promotorem byt prof. dr hab. Tadeusz Gospodarek.
Recenzentami byli: prof. dr hab. Witadystaw Jacher, prof. dr hab. Stanistaw. Gawlik).
Uchwalg Rady Wydziatu Filologiczno-Historycznego WSP w Opolu z dnia 11.10.1990 r.

otrzymatem stopien naukowy doktora nauk humanistycznych.

3. Zatrudnienie:

Od 1.08.1984 r. do 30.09.1986 r. — Spoldzielnia Inwalidow im. K. Swierczewskiego w

Kedzierzynie-Kozlu, stanowisko: samodzielny referent ds. kulturalno-oswiatowych;

Od 1.10.1986 r. — Wyzsza Szkota Pedagogiczna w Opolu / (od 1994 r.) Uniwersytet Opolski
(UO); jednostka organizacyjna: Instytut Nauk Pedagogicznych (Zaklad Kultury
Wspolczesnej, od 1996 r., Katedra Badan nad Kulturami Regionalnymi, od 2006 r. Zaklad
Pedagogiki Kultury, od 2014 r. Pracownia Kulturowych Podstaw Edukacji); stanowisko:
asystent 19861988, starszy asystent 1988-1990, adiunkt 1990-2011, starszy wyktadowca —
od 2011 r. Pemione funkcje: od 2011 r. kierownik Zaktadu Pedagogiki Kultury, od 2014 r.
kierownik Pracowni Kulturowych Podstaw Edukacji. Od 1.09.2012 r. zast¢pca dyrektora ds.
ksztalcenia i studentow Instytutu Nauk Pedagogicznych UO.

Od 1.02.1994 r. do 31.08.2001 r. — Panstwowe Pomaturalne Studium Ksztalcenia
Animatorow Kultury i Bibliotekarzy w Opolu (wyktadowca — od 1.02.1994 r. godz. zlecone,
0d 1.09.1996 r. % etatu, od 1.09.1998 r. etat; nauczyciel kontaktowy od 1.09.2000 r.);

Okres 1.10.1999 r. — 30.06.2000 r. — Wyzsza Szkota Umiej¢tnosci Pedagogicznych i
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Zarzadzania w Rykach (oddziat zamiejscowy w Opolu — wyktadowca, godz. zlec.);

Od 1.10.2000 r. do 31.08.2006 r. — Wyzsza Szkota Zarzadzania i Administracji w Opolu,
Wydziat Pedagogiczny, Katedra Pedagogiki Kultury, stanowisko adiunkt (godz. zlec., etat Y5,
etat);

Od 1.10.2003 r. do 30.09.2014 r. — Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Raciborzu,
Instytut Studidow Spotecznych, stanowisko wyktadowca 2003-2006; Instytut Studiow
Edukacyjnych, stanowisko starszy wykladowca 2006-2014. Petniona funkcja: Kierownik
Zaktadu Kulturowych Podstaw Edukacji (2006-2014).

4. Udzial w przedsiewzieciach naukowo-badawczych

1990 (rok) — udziat w wezle badawczym CPBP 09.03-3.04 ,,Przemiany w réznych sferach
$wiadomosci na Ziemiach Zachodnich i Ponocnych Polski”, w czgéci tematycznej ,,Problemy
integracji na Ziemiach Zachodnich i Pétnocnych”, ktorego kierownikiem byt prof. dr hab.
Wiadystaw Jacher (Uniwersytet Slaski); czlonek zespolu badawczego, sekretarz ds.
organizacji (Zaktad Kultury Wspoétczesnej WSP w Opolu, kierownik podtematu prof. dr hab.
T. Gospodarek), autor raportu czastkowego.

1991 — udziat w badaniach (Zaktad Kultury Wspoiczesnej INP WSP) ,,Zagadnienia
tozsamosci politycznej, spotecznej 1 narodowej ludnosci na Ziemiach Zachodnich”, kierownik
tematu prof. dr hab. T. Gospodarek, autor raportu czastkowego.

1993-1995 (lata) — udzial w badaniach statutowych ,,Szkota w procesach przemian
cywilizacyjnych i kulturowych” (kierownik tematu: prof. T. Gospodarek), artykuly w
publikacjach.

1997-1998 — badania wlasne w ramach tematu ,Edukacja regionalna a procesy odnowy
spoteczenstwa demokratycznego (kierownik tematu prof. dr hab. Ryszard Kantor), artykuty w
publikacjach.

2000-2001 — koordynator naukowo-badawczego projektu samorzadowego ,Monografia
Kedzierzyna-Kozle”; wykonane czynnos$ci: prowadzenie badan terenowych, opracowanie
tematyczne czterech rozdzialdéw w publikacji, redakcja naukowa catosci: Kedzierzyn-Kozle.
Monografia miasta, red. E. Nycz, S. Senft, wydawca PIN Instytut Slaski w Opolu; wyd.
Instytut Slaski Sp. z 0.0., Opole 2001.

2004-2005 - kierownik zespolu badawczego oraz redaktor naukowy projektu
samorzadowego ,,Monografia Gminy Bierawa” (zamowienie publiczne — realizacja projektu).
Efektem pracy byta publikacja: Gmina Bierawa. Zarys monograficzny. Studium historyczno-
socjologiczne od czasow najdawniejszych do poczqtku XX1 wieku, red. E. Nycz, Opole 2005.

2005 — badania wtlasne ,,Problemy spolecznosci i kultur regionalnych na poczatku XXI
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wieku” (INP UO, kierownik tematu prof. (UO) dr hab. J. Kosowska-Rataj); artykuly w
publikacjach.

2004-2006 — wspotpraca badawczo-naukowa z Komenda Glowng Ochotniczych Hufcow
Pracy na podstawie umowy o wspotpracy pomiedzy KG OHP i INP UO. Koordynator badan
oraz autor rozdzialow i redaktor naukowy raportoéw z badan ogdlnopolskich: ,,Mtodziez OHP
— uwarunkowania ich kapitatow” (2004), ,,Kadra wychowawcza OHP” (2004), ,,Wspolpraca
instytucji i organizacji z OHP w $rodowiskach lokalnych” (2006).

2004-2005 — udziat jako junior ekspert od spraw monitoringu i ewaluacji w programie ,,Phare
SSG 2002 RZL Promocja zatrudnienia i rozwoju zasobow ludzkich — wojewodztwo
Opolskie”. Lider projektu — Wojewoddzki Urzad Pracy w Opolu oraz ,,BIT best in training”.

2005 — kierownik projektu badawczego ,.Kedzierzyn-Kozle'2005 w opiniach swoich
mieszkancoOw” (badania reprezentatywne) na zlecenie Urzedu Miasta Kedzierzyn-Kozle;
opracowanie raportu z badan.

2005 — kierownik projektu badawczego ,Raciborz "2005. Miasto w opiniach swoich
mieszkancoOw”’; badania (reprezentatywne) na zlecenie wtadz samorzagdowych gminy (Urzad
Miasta Raciborz); opracowanie raportu z badan.

2006-2007 — opracowanie dokumentacji projektu badawczego INTERREG IIIA Czechy-
Polska (2004-2006) pod nazwg ,,Podmiotowos¢ i tolerancja w spotecznosciach lokalnych”;
zastgpcea kierownika projektu ds. badan (kierownik projektu prof. (UO) dr hab. J. Kosowska-
Rataj); wspotredakcja naukowa (i autorstwo cze$ci) raportu ,,Podmiotowos¢ i tolerancja w
spoteczno$ciach lokalnych pogranicza polsko-czeskiego™ projektu badawczego INTERREG
I11A Czechy-Polska (2004—-2006); Otomuniec—Opole 2006—-2007.

2008 — badania wiasne (projekty naukowe INP UO; kierownik tematu dr E. Nycz) ,,Mlodziez
defaworyzowana — uwarunkowania wyj$cia z marginalizacji spoteczno-kulturowe;j”, artykuty
w publikacjach.

2008 — wspotautorstwo ekspertyzy ,,Ochotnicze Hufce Pracy instytucjg drugiej szansy dla
miodziezy defaworyzowanej. Drogi wyjscia miodziezy z marginalizacji ekonomiczne;j,
spotecznej 1 kulturowej (studium dla wojewddztwa opolskiego)” dla Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Opolskiego (Opole, umowa nr R.U.DPO.0812-38-
31/2008).

2009 — przeprowadzone badania i autorski raport ,,Opinie na temat budowy infrastruktury
internetu szerokopasmowego 1 postrzegania przez respondentow wynikajacych z niej korzysci
dla spotecznos$ci miejskiej” — na zlecenie Urzgdu Miasta Opola.

2010 — kierownik zespotu badawczego i autor raportu ,Raciborski gimnazjalista "2010.
Pomigdzy dziedzictwem przodkoéw a fabrykowaniem siebie”. Badania i raport dla Urzedu
Miasta Raciborz (zamoéwienie publiczne).

2010 — zastepca kierownika projektu ds. badan i obliczen statystycznych w Projekcie
,ldentyfikacja potrzeb i oczekiwan milodziezy na rynku pracy”, Modut I — Badanie
absolwentow OHP dotyczace ich loséw i pozycji spoteczno-zawodowej, dla Komendy
Glownej Ochotniczych Hufcéw Pracy (Program Operacyjny Kapitat Ludzki, projekt
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34A/OHP/2009). Kierownik projektu prof. dr hab. Z. Jasinski. Wspotautor raportu w ramach
modutu I: ,,Absolwenci Ochotniczych Hufcow Pracy. Badania ich loséw, pozycji spotecznej i
zawodowej w spoteczenstwie” dla KG OHP.

2012 — przeprowadzone badania i opracowane raporty na zlecenie Urzgdu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Opolskiego lokalnych grup dziatania (Zakrzow, Kietrz): ,,Wdrazanie Lokalnej
Strategii Rozwoju Fundacji Euro-Country — Partnerstwo dla zréwnowazonego rozwoju
obszarow wiejskich w opiniach partnerow i beneficjentoéw Lokalnej Grupy Dzialania” oraz
,Badania skuteczno$ci wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju na terenie dziatania
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Ptaskowyz Dobrej Ziemi”.

2012-2014 — kierownik badan wtasnych (INP UO) ,,Kulturowy wymiar przemian spoteczno-
wychowawczych; koordynowanie pracy zespotu, publikacja monograficzna.

2013 — przeprowadzone badania i ekspertyza w ramach projektu Narodowego Centrum
Kultury pt. ,,Inicjatywy lokalne Blachownia + Narodowe Centrum Kultury” dla Miejskiego
Osrodka Kultury w Kedzierzynie-Kozlu (lider projektu).

2013-2014 — kierownik projektu badawczego: ,,Doskonalenie pracy instytucji kultury w
Euroregionie Silesia” (badanie instytucji kultury pogranicza Polski i Czech). Realizator
projektu Raciborskie Centrum Kultury oraz Zaktad Kulturowych Podstaw Edukacji PWSZ w
Raciborzu. Efektem projektu lustrzanego byt raport: ,,Doskonalenie pracy instytucji kultury w
Euroregionie SILESIA” [wersja czeska: ,,Zdokonalovani prace kulturnich instituci v
Euroregionu Silesia™].

2014-2015 — zastepca kierownika zespotu do opracowania ,,Raportu Wojewodzkiego z badan
uczniow szkot podstawowych” w ramach Projektu systemowego ,,Fascynujacy $wiat nauki i
technologii” nr POKL.09.01.02-16-001/13 wspotinansowanego przez Uni¢ Europejska w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Lider projektu Regionalne Centrum Rozwoju
Edukacji w Opolu; kierownik zespotu prof. dr hab. Z. Jasinski; realizacja 1.08.2014 r. —
10.03.2015r.

5. Charakterystyka dorobku naukowego

Podstawg do wszczgcia postgpowania habilitacyjnego stanowi ksigzka ,,Druga szansa
mlodziezy. Studium funkcjonowania Ochotniczych Hufcow Pracy” (Wydawnictwo
Uniwersytetu Opolskiego, Opole 2014). Od uzyskania stopnia naukowego doktora od roku
1990 jestem autorem: 3 ksigzek autorskich, jednej wspotautorskiej, redaktorem naukowym 16
publikacji 1 wspotredaktorem 21 publikacji, autorem 113 artykutow i rozdzialdéw w pracach
zbiorowych oraz wspotautorem 29 artykutow i rozdzialow w pracach; 10 haset w stownikach
I 2 recenzji w czasopismach [wykaz w zalaczniku 4]. W literaturze przedmiotu odnotowatem

76 cytacji moich publikacji. Uczestniczytem takze czynnie w 103 seminariach, panelach i
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konferencjach naukowych (regionalnych, krajowych i mig¢dzynarodowych) w kraju i

zagranica [wykaz w zataczniku 7].

Od roku 1990, to jest po uzyskaniu tytulu naukowego doktora moje zainteresowania
naukowe i badawcze skupiajg si¢ wokot powigzanych ze sobg zagadnien wychowawczego i

kulturowego oddzialywania instytucji na czlowieka, szczegdlnie w przestrzeni miejskiej.

Kontynuujac zainteresowania podjete w dysertacji doktorskiej prébowalem opisaé
przeksztalcenia 1 (staro-nowg) organizacj¢ Srodowisk osiedlowych w $rednich miastach
przemystowych oraz okre$li¢c model, w ktorym bylaby mozliwa efektywna praca spoteczno-
pedagogiczna, uwzgledniajgca zrdéznicowany kontekst transformacji systemowej Polski po
1989 r. Obserwowana i opisywana rzeczywisto$¢ osiedlowa byta impulsem do analizy
srodowiska miejskiego, ujmowanego jako pewna calo$¢ strukturalno-funkcjonalna. Efekty

moich spostrzezen badawczych i refleksji zawartem w publikacjach:

E. Nycz, Osiedle mieszkaniowe jako teren integracji spoleczno-wychowawczej, ,,Zeszyty
Naukowe Wyzszej Szkoty Pedagogicznej w Opolu. Pedagogika XXII”, red. Z. Lomny, W.
Puslecki, ISSN 0474-2982, Opole 1991, s. 5-10.

E. Nycz, Funkcje osiedla i miasta w swiadomosci mieszkancow, ,,Zeszyty Naukowe Wyzszej
Szkoly Pedagogicznej w Opolu. Pedagogika XXIV”, red. T. Gospodarek, ISSN 0474-2982,
Opole 1992, s. 51-59.

E. Nycz, W poszukiwaniu idealnej spotecznosci osiedlowej, ,Zeszyty Naukowe Wyzszej
Szkoly Pedagogicznej w Opolu. Pedagogika XXVIII”, red. T. Gospodarek, ISSN 0474-2982,
Opole 1993, s. 87-97.

E. Nycz, Miejska spotecznosc osiedlowa w pedagogicznej refleksji Aleksandra Kaminskiego,
[w:] Aleksander Kaminski. Dzialacz i wuczony, red. E. Nycz, wyd. Instytut Nauk
Pedagogicznych WSP w Opolu, Opole 1993, s. 92-102.

E. Nycz, Pozaszkolne wplywy edukacyjne na miode pokolenie w spolecznosci miejskiej, [W:]
Edukacja w procesie przemian cywilizacyjnych i kulturowych. cz. I, red. T. Gospodarek, Z.
Jasinski, , wyd. Instytut Nauk Pedagogicznych Uniwersytetu Opolskiego, ISBN 83-901082-1-
6, Opole 1993, s. 123-128.

E. Nycz, Przeksztalcanie struktur edukacyjnych i wychowawczych w miastach (w
poszukiwaniu modelu dla osiedla miejskiego), [w] Stare i nowe struktury spoteczne w Polsce.
Miasto — t. 1., red. I. Machaj, J. Styk, ISBN 83-227-0628-6, wyd. UMCS, Lublin 1994, s.
227-234.

E. Nycz, Diagnoza pedagogiczna wobec probleméw edukacyjno-wychowawczych
wspolczesnego miasta, ,Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Opolskiego, Pedagogika 31
(Oswiata, kultura, wychowanie)”, red. T. Gospodarek, ISSN 0474-2982, Opole 1994, s. 29—
37.



E. Nycz, Mésto ocima pedagoga, [W:] Pedagogicka diagnostika 95, red. L. Langr, wyd.
Pedagogicaka fakulta Ostravské univerzity, ISBN 80-7042-106-1, Ostrava 1996, s. 102—-106.
Owczesnie zauwazylem, prowadzac dzialalno$¢ naukowa i spoteczna, ze badania naukowe
to rowniez dziatalno$¢ publiczna, w ramach ktorej stawia si¢ pytania badawcze lub
komunikuje si¢ spoleczenstwu wyniki eksploracji. Efektem prowadzonych prac badawczych
w latach dziewig¢édziesiatych XX w. byl wielowymiarowy opis powstawania i
socjokulturowego oraz polityczno-gospodarczego funkcjonowania miasta przemystowego na
pograniczu etniczno-kulturowym Opolszczyzny (Ke¢dzierzyn). Miasto to juz od lat
czterdziestych XX w. bylo terenem badan spoteczno-kulturowych, ktore znane sg w
literaturze przedmiotu (np. S. Nowakowski, D. Simonides, B. Jalowiecki). Badania te ukazaty
budowanie 1 przemiany w (wieloetnicznej) zbiorowosci powstajagcego miasta przemystowego,
ktore w kolejnych latach stalo sie¢ swoistym laboratorium urbanistyczno-spotecznych reform
administracyjnych (rok 1975, kiedy to potaczono tradycyjne miasto [Kozle] z miastem
przemystowym [Kedzierzyn]). Moje dociekania badawcze i analityczne dotyczytly
konsekwencji powstawania (wytwarzania) przestrzeni 1 zbiorowosci miejskiej do konca lat
dziewigc¢dziesigtych XX w. Interesowalo mnie szczego6lnie dos§wiadczanie 1 uzytkowanie
przestrzeni miejskiej przez mieszkancow, bedacej odbiciem egzystencji i potrzeb ludzkich
oraz pokoleniowych wizji. Miejska sfera publiczna byta nie tylko odzwierciedleniem zjawisk
ksztaltowanych przez ,,dtugie”, jak i ,krotkie” trwanie miasta i zbiorowosci miejskiej, ale
réwniez wplywu na tozsamo$¢ kulturowa miodego pokolenia. Inspiracjg badawczg do opisu
przestrzeni i mozaiki $wiatow spolecznych i kulturowych badanego miasta, stala sie
chicagowska szkota ekologii miasta oraz orientacja humanistyczna (poszukujaca wartosci w
przestrzeni miejskiej) reprezentowana przez F. Znanieckiego. Naukowiec ten ujmowat miasto
pod katem wspdlczynnika humanistycznego, rozumiejac je jako zbiorowos¢ spoteczng (pewng
calos¢) o nieprzestrzennym charakterze, ktore istnieje i urzeczywistnia si¢ w doswiadczeniach

1 dzialaniach ludzi, ktorzy zajmuja dane terytorium oraz uwazajg si¢ za mieszkancé6w miasta.

Pedagogika w omawianym okresie nie interesowata si¢ dostatecznie miastem jako pewng
caloicig. Srodowisko moze byé zrodlem zewnetrznych bodzcéw  rozwojowych,
wywoluyjacych okreslone zmiany w psychice i osobowosci cztowieka. W greckiej ,,paidei”
caly zespot przestrzeni i sieci instytucjonalnych ,,polis” byl traktowany jako czynnik
wychowawczy — czego nie mozna odnalez¢ w socjalistycznej i postsocjalistycznej przestrzeni
miejskiej. Problematyke ksztaltowania si¢ przestrzeni i symboliki miejskiej podejmowatem w

m.in. publikacjach (ujecie teoretyczne i1 empiryczne):



E. Nycz, Proces ksztattowania przestrzeni miejskiej w aglomeracji kedzierzynsko-kozielskiej,
»Szkice Kedzierzynsko-Kozielskie”, t. IV, red. S. Senft, ISSN 0860-1062, wyd. PIN Instytut
Slaski w Opolu, Opole 1994, s. 87—100.

J. Piechnik-Borusowska, E. Nycz, "Paskudne miasto” — przyczynek do opisu miasta
przemystowego Opolszczyzny, [w:] Miasta polskie w dwuchsetlecie prawa o miastach, red. E.
Kaltenberg-Kwiatkowska, ISBN 83-901500-1-8, Warszawa 1994, s.117-129.

E. Nycz, Geneza, symbolika, wizje miejskiej przestrzeni a pedagogiczne poznanie miasta, [w:]
Problemy i tendencje rozwojowe we wspolczesnej pedagogice spotecznej w Polsce, red. A.
Radziewicz-Winnicki, wyd. ,,Slask”, ISBN 83-85831-83-5, Katowice 1995, s. 38—60.

E. Nycz, Wspoiczesne miasto w oczach pedagoga spotecznego (proba przyblizenia opisu
badawczego), ,,Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Opolskiego, Pedagogika 36”, red. J. Bragiel,
T. Gospodarek, ISSN 1426-689X, Opole 1997, s. 51-54.

E. Nycz, Miastotworcza i kulturotworcza rola Zaktadow Azotowych “Kedzierzyn”. Studium
historyczno-socjologiczne , [w:] Zaklady Azotowe “Kedzierzyn” SA w Kedzierzynie-Kozlu
1948-1998, red. S. Senft, wyd. [PIN IS] Instytut Slaski Sp. z o.0., ISBN 83-7126-115-2,
Opole 1998, s. 288-308.

E. Nycz, Wokot szaty symbolicznej tradycyjnego i nowoczesnego miasta, czyli o KoZlu i
Kedzierzynie stéw kilka, ,,Slask Opolski” 1999, nr 4, wyd. PIN Instytut Slaski w Opolu, ISSN
0867-6070, s. 8-15.

E. Nycz, Zbiorowos¢ miejska wspotczesnego miasta (analiza demograficzno-spoteczna), [W:]
Kedzierzyn-KoZle. Monografia miasta, red. E. Nycz, S. Senft, wyd. PIN Instytut Slaski w
Opolu, ISBN 83-7126-153-5 (3), Opole 2001, s. 273-313.

E. Nycz, Kedzierzyn-KozZle u progu XXI wieku. Ciggtos¢ i zmiana, [W:] Kedzierzyn-KoZle.
Monografia miasta, red. E. Nycz, S. Senft, wyd. PIN Instytut Slaski w Opolu, ISBN 83-7126-
153-5 (3), Opole 2001, s. 429-441.

E. Nycz, Spoleczne konsekwencje ,, krotkiego trwania” miasta i zbiorowosci miejskiej, [W:]
Drziedzictwo i perspektywy miasta oraz jego mieszkancow, red. E. Nycz, Z. Wiertelorz, wyd.
Instytut Slaski Sp. z 0.0., ISBN 83-88672-31-2, Opole 2002, s. 38-52.

E. Nycz, Kedzierzyn-Kozle. Dilugie i krotkie trwanie miasta i zbiorowoSci miejskiej
(socjologiczno-historyczne studium przypadku), [w:] Poczqgtki i rozwéj miast Gornego Slgska.
Studia interdyscyplinarne, Seria monograficzna 10, red. D. Abtamowicz, M. Furmanek, M.
Michnik, wyd. Muzeum w Gliwicach, Stowarzyszenie Archeologéw Polskich, ISBN 83-
89856-01-8, ISSN 0860-7818, Gliwice 2004, s. 90-107.

J. Wroblewska-Jachna, E. Nycz, Raciborz — Kedzierzyn-Kozle. Kapitaly spoleczno-kulturowe
miast  partnerskich w  Swiadomosci ich mieszkancow, [wW:] Spoleczno-kulturowe
uwarunkowania funkcjonowania uczelni wyzszej w Raciborzu, red. L. Nowacka, E. Nycz,
wyd. PWSZ w Raciborzu, Polskie Towarzystwo Pedagogiczne oddz. Raciborz (wyd. Instytut
Slaski Sp.o.0.), ISBN 978-83-7511-157-6, Opole 2012, s. 87-112.

W potowie lat dziewieédziesiatych XX w. szczegodlnie zacickawiata mnie sytuacja
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miodego pokolenia w konkretnej przestrzeni miejskiej, na tle szerszego kontekstu
cywilizacyjnego. Podjatem badania dotyczace lokalnej kwestii mlodziezowe] w zwigzku ze
zmianami spoteczno-kulturowymi, zachodzacymi w spoleczenstwie polskim. Zwrdcitem
uwage na socjokulturowe funkcjonowanie jednostek w zmieniajacej si¢ rzeczywistosci, w
tym, na indywidualne i1 grupowe strategie przystosowania si¢ do zmian, wraz z ich
konsekwencjami dla budowanej (wtasnej) biografii. Analiza i interpretacja dwukrotnych
(pelnych) badan maturzystow zaowocowaly serig publikacji, w ktorych podjatem temat
ksztaltowania si¢ tozsamosci spoleczno-kulturowej milodziezy w przestrzeni cywilizacji
(po)przemystowej. W owe] przestrzeni miodziez doswiadcza zdezorganizowanego
spoteczenstwa, CO nie utatwia kreacji tozsamosci, z powodu probleméw z integracja réznych
doswiadczen, norm i wzordw kulturowych. Moje Kilkuletnie badania nad wzrastaniem
mlodego pokolenia w przestrzeni miejskiej, a potem réwniez w Srodowisku wiejskim,
poszerzyly wiedz¢ o ksztaltowaniu si¢ jej kapitalu tozsamosciowego, deklarowanych
warto$ciach, aspiracjach zyciowych, strategiach dostosowawczych do zmieniajacej si¢ szybko
rzeczywisto$ci w kontekscie srodowiskowych szans i zagrozen. W badaniach wzrastajagcego
pokolenia zwracatem uwage na odzwierciedlenie konstruktu tzw. osobowo$ci nowoczesnej
mogacego wspomaga¢ modernizacje przestrzeni edukacyjnej, kulturalnej, zawodowej czy
obywatelskiej w kraju. Przejscie tadu monocentrycznego w policentryczny stworzyto rowniez
nowe zjawiska i problemy, ktore generowaty nierownos$¢ lub marginalizacje pewnych grup
spotecznych, okreslanych strukturalnymi ofiarami marginalizacji” (E. Wnuk-Lipinski).
Warto tu przywota¢ A. Rycharda, ktory analizujac aktorow nowego tadu III Rzeczypospolite;j,
zwracatl uwage na zdekomponowang triade sktadajacg sie z: ,ludzi, instytucji i organizacji”,
ktora w Polsce po 1989 r. ulegta rozpadowi, gdyz kazdy z wymienionych elementow
charakteryzowat si¢ odmienng logika dzialania i racjonalno$cig. Demokracja i wolny rynek
(u)ksztattowaly ,,nowy” tad policentryczny, w ktérym reguly dziatania aktoréw spolecznych,
instytucji i organizacji byly (sa) rozbiezne i warunkowane partykularnymi interesami,
przenikajacymi si¢ z procesami modernizacyjnymi, przynoszacymi nieznane dotychczas
zjawiska; niepewnosc¢ i poszukiwanie poczucia zyciowego bezpieczenstwa w spoleczenstwie
ryzyka (U. Beck). Wskazane zjawiska obserwowatem analizujac $wiat samorzadowego
porzadku lat dziewiecdziesigtych XX w. ldentyfikowatem problemy os$wiatowo-
wychowawcze i kulturalne w spotecznosciach i instytucjach (stowarzyszeniach) oraz
podejmowalem probe analizy kwestii mlodziezowej (metaforycznie ujmujac ,,miodych
stojacych u bram miasta dorostych”) w ostatnim ¢wier¢wieczu. Problemy mtodego pokolenia
podjatem w badaniach regionalnych a wyniki zamiescitem m.in. w publikacjach:
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E. Nycz, Milodos¢ w miescie przemystowym (propozycja badan), ,Zeszyty Naukowe
Uniwersytetu Opolskiego, Pedagogika 33”, red. T. Gospodarek, ISSN 0474-2982, Opole
1995, s 51-60.

E. Nycz, Dorastanie, styl zZycia i aspiracje miodziezy w miescie przemystowym, [W:]
Wspotczesne zagrozenia rozwoju dzieci i miodziezy Raciborza — uwarunkowania —
przeciwdzialanie, red. M. Kapica, A. SzecoOwka, wyd. Polskie Towarzystwo Pedagogiczne —
Oddziat w Raciborzu, ISBN 83-86882-2-4, Wroctaw 1996, s. 37-43.

E. Nycz, Youth and modernisation and modern times, [w:] Educational Democratization in
Poland: Tradition and Post-Communist Transformation, ed. D.K. Marzec, A. Radziewicz-
Winnicki, wyd. WSP Cze¢stochowa, ISBN 83-7088-213-1, Czestochowa — Katowice 1998, s.
151-161.

E. Nycz, Mlodziez w przestrzeni spolecznej miasta, [W:] Pedagogika spoteczna w Polsce —
miedzy stagnacjq a zaangazowaniem, t. 2, red. E. Gornikowska-Zwolak, A. Radziewicz-
Winnicki, wyd. Uniwersytetu Slaskiego, ISBN 83-226-0853-5, Katowice 1999, s. 249-259.

E. Nycz, Nowoczesnosé¢ i przedsiebiorczos¢ w opinii miodziezy miasta, [W:] Przedsiebiorcy
miasta. Przedsiebiorczos¢ w miescie, red. E. Nycz, wyd. Instytut Slaski Sp. z 0.0., ISBN 83-
86708-72-7, Opole — Kedzierzyn-Kozle 1999, s. 203-218.

E. Nycz, Pomiedzy zawodowkq a liceum. Oblicze miodego pokolenia przetomu wiekow (z
badan miodziezy szkél ponadgimnazjalnych Opola), [W:] Nasza przysztos¢ w  Unii
Europejskiej. Nadzieje i obawy miodziezy, red. A. Sliz, O. Gwizdz, wyd. PIN Instytut Slaski
w Opolu, ISBN 83-7126-168-3, Opole 2003, s. 25-42.

E. Nycz, Antynomie wychowania miodego pokolenia w spoleczenstwie miejskim przetomu
wiekéw, [w:] Pogranicza edukacji, red. M. Bugdol, M. Kapica, J. Pospiech, wyd. PWSZ w
Raciborzu (,,Scriba”), ISDN 83-920312-0-2, Raciborz 2004, s. 238-247.

E. Nycz, Miodziez zbedna, miodziez Iluzna? Pomiedzy partnerstwem a wykluczaniem
spolecznym. Oblicze miodziezy przetomu wiekéw, [W:] Spofecznosé lokalna, kultura,
edukacja, red. J. Kosowska-Rataj, wyd. Uniwersytetu Opolskiego, ISBN 83-7395-152-0,
Opole 2005, s. 81-92.

E. Nycz, Miode pokolenie i jego problemy (analiza badan socjopedagogicznych), [w:] Gmina
Bierawa. Zarys monograficzny (od czasow najdawniejszych do poczqtku XXI wieku), red, E.
Nycz, wyd. Instytut Slaski Sp. z 0.0., ISBN 83-88672-79-7, Opole 2005, s. 315-344.

E. Nycz, Dorastajgce pokolenie wsi slgskiej — pomiedzy dziedzictwem przodkow a
.Jabrykowaniem” siebie, [W:] W poszukiwaniu nowej tozsamosci Europy, red. Z. Glaeser, A.
Nowakowska, J. Gorecki, wyd. CSRG S.A. Bytom, Bytom 2006, ISBN 83-924144-6-2, s.
243-270.

E. Nycz, Zmiana cywilizacyjna i kulturowa a kondycja miodziezy ze srodowisk
defaworyzowanych, [w:] Okolice szkoly (dwa spojrzenia), red. L. Nowacka, E. Nycz, wyd.
wyd. Polskie Towarzystwo Pedagogiczne oddz. Raciborz, ISBN 978-83-925776-3-8,
Raciborz 2007, s. 39-54.

E. Nycz, Miodziez nowych czasow. Fragment fotografii zbiorowej, [W:] Zbornik
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Vedeckovyskumnych Prac Katedry Pedagogiky (3), wyd. Univerzita Mateja Bela, red. J.
Hroncowa, ISBN 978-80-8083-457-9, Banska Bystrica 2007, s. 184-195.

J. Kosowska-Rataj, E. Nycz, Mfodziez wobec wartosci. Studium wybranych srodowisk, [W:]
Zmieniajgce si¢ oblicza regionu gornoslgskiego, red. W. Jacher, A. Klasik, wyd. Polska
Akademia Nauk — oddz. Katowice (wyd. Gnome), Katowice 2007, ISBN 978-83-87819-92-7,
S. 67-77.

E. Nycz, Raciborski gimnazjalista2010. Fragment fotografii zbiorowej (pomigdzy
dziedzictwem przodkow a ,,fabrykowaniem” siebie), [W:] Raciborz. Dorastanie w przestrzeni
miasta na poczqtku XXI wieku, red. L. Nowacka, E Nycz, wyd. PWSZ w Raciborzu, Polskie
Towarzystwo Pedagogiczne, oddz. Racibdorz, ISBN 982-62609-09-06, Racibérz 2010, s. 8—
67.

E. Nycz, Mlodziez pogranicza — miodziez na pograniczu. Wybrane wyniki badan z projektu
Interreg I11A realizowanego w Instytucie Nauk Pedagogicznych Uniwersytetu Opolskiego,
,Edukacja Miedzykulturowa” 2014, nr 3, Wydawnictwo Adam Marszalek, ISSN 2299-4106,
s. 191-214.

Mlodziez jako kategoria spoleczna Stala si¢ na przetlomie wiekéw (nie tylko w Polsce)
elementem wielu socjopedagogicznych badan i analiz. Sytuacje maturzystow i ksztaltowania
si¢  mi¢dzypokoleniowego procesu dziedziczenia i zmiany w $rodowisku miasta
przemystowego podjatem cato$ciowo w monografii:

E. Nycz, Dorastanie w przestrzeni spoteczno-wychowawczej miasta przemystowego (studium

socjologiczno-pedagogiczne), wyd. Uniwersytetu Opolskiego, Opole 2001 (ss. 354;
recenzenci: J. Marianski, A. Radziewicz-Winnicki).

W wyzej wymienionej publikacji zawarlem probe¢ analizy procesu formowania si¢
tozsamosci maturzystow w okresie budowy nowego tadu spolecznego konca XX w.
(odmiennego od do$wiadczen ich rodzicow). Uwazam, ze pedagogika spoleczna powinna
analizowaé ,$wiaty przezywane” oraz spoleczne sytuacje jednostek i grup, aby przez
ustalenie danych i ich interpretacj¢ umozliwi¢ interwencj¢. Spolteczne sytuacje rozgrywaja si¢
w przestrzeni, ktéra bada rowniez ekologia spoleczna, mogaca wspomaga¢ badania nad
socjalizacja (nawigzanie do D. Baacke 1 jego koncepcji spoleczno-ekologicznej badan nad
mlodzieza). Dorastanie powigzane jest z indywidualnym doswiadczaniem i doswiadczeniem
konstruowania wlasnego opisu struktury $wiata, warto§ciowania elementéw tej struktury i
poszukiwania wlasnego miejsca w tym swiecie. Miody czlowiek praktykuje i udoskonala
zwigzki z blizszym i coraz dalszym $wiatem, modyfikuje kontakty z osobami znanymi od
dawna oraz poszukuje nowych partneréw interakcji. Czas i przestrzen zaczynaja odgrywac
inng role w zyciu cztowieka, ktory staje si¢ coraz bardziej swiadomy relacji zachodzacych
miedzy tymi dwiema kategoriami. Indywidualna faza zyciowa (E. Erikson) faczy si¢ z
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procesami zachodzacymi w otaczajacej przestrzeni dlatego, jak sugerowat D. Baacke nalezy
uwzgledni¢ wieloplaszczyznowos$¢ 1 zrdéznicowanie rzeczywistosci. W prowadzonych
badaniach zatozylem, ze $wiat dorastajacego pokolenia mozna zrekonstruowaé¢ w podtuznym
przekroju jego (mikro)biografii i w poprzecznym przekroju réznych stref i dziedzin
ekologicznych. Zwrocitem uwage na zmiany na poziomie aksjologicznym, ktore dotykaja
mlode pokolenie, przemiany stylow zycia, uczestnictwa w kulturze i preferencji czasu
wolnego oraz percepcji i waloryzacji przestrzeni miejskiej. Juz wtedy zauwazylem, ze
Obnizenie rangi zycia kulturalnego znalazto odzwierciedlenie w promowanym,
konsumpcyjnym stylu zycia wzrastajagcego pokolenia, a deklarowane Owcze$nie przez
maturzystow migracje znalazty w nastepnych dziesigciu latach swe potwierdzenie w
demografii miejskiej. Wyniki wspomnianych analiz sa w artykutach:

E. Nycz, Kedzierzyn-KozZle w swietle wybranych wskaznikow statystycznych Narodowego
Spisu Powszechnego w 2002 r., [w:] Kedzierzyn-Kozle. Bilans lokalnych kapitatow z

perspektywy 10 lat, red. E. Nycz, Kedzierzyn-Kozle 2005, wyd. Uniwersytet Opolski,
Towarzystwo Ziemi Kozielskiej, ISBN 83-920559-4-2, s. 97-112.

J. Wroblewska-Jachna, E. Nycz, Kedzierzyn-KoZle — Raciborz. Zasoby kapitatow miast
sredniej wielkosci, [W:] Kedzierzyn-Kozle. Wymiary Zycia miejskiego na przetomie XX i XXI
wieku, red. E. Nycz, wyd. Komisja Studiéw nad Przysztoscia Gornego Slaska PAN — oddz.
Katowice, INP Uniwersytet Opolski, ISE PWSZ w Raciborzu (wyd. Instytut Slaski Sp.0.0.),
ISBN 749-18-43-348, Opole 2010, s. 91-114.

Innym elementem moich wiasnych poszukiwan badawczych (powigzanych z dziatalno$cig
organizacyjng i dydaktyczng) stala si¢ aktywnos$¢ obywatelska i aktywizacja spolecznosci
lokalnych. Zainteresowatem si¢ problematyka edukacji sSrodowiskowej i regionalnej, animacji
spoteczno-kulturalnej, mobilizacji i partycypacji spofecznej oraz ideg spoleczenstwa
obywatelskiego, w kontekscie wejscia Polski do struktur Unii Europejskiej. Zaowocowalo to
badaniami i publikacjami podejmujacymi regionalny kontekst wskazanych zjawisk. Po roku
1989 w kraju pojawity si¢ nowe, czasami niespdjne wzorce lokalnej polityki spotecznej, ktore
miaty stanowi¢ alternatyw¢ dla rozwigzan wywodzacych si¢ jeszcze z poprzedniej formacji
ustrojowej. Tworzenie i realizacja licznych inicjatyw publicznych i obywatelskich o r6znym
zasiggu, ujawnila mozliwo$¢ rozwiazywania narastajacych problemow spolecznych. Badania,
analizy i interpretacje autorskie ukazaly mi, ze skuteczne dziatania rodza si¢ w wyniku
wspélpracy samorzadu i réznych partnerow spotecznych (instytucji, grup, ekspertow,

przedsigbiorcoOw).

Problemy w spotecznos$ciach lokalnych staty si¢ kolejnym przedmiotem kilku moich badan
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i prezentacji. Zycie spoleczne jest dynamiczne i nieprzewidywalne, dlatego opis i analiza

,haglych” zjawisk jest waznym elementem badawczej wrazliwos$ci spoteczne;j.

7 listopada 1997 r. zorganizowalem seminarium omawiajgce spolteczne skutki powodzi na
terenie Ziemi Kozielskiej. Seminarium i wydana publikacja (druga w kraju) zapoczatkowaty
spoteczng dyskusje nad tzw. ,,powodzig tysigclecia” (lipiec 1997) w regionie:

E. Nycz (red.), Spolecznosci lokalne wobec zagrozenia i kataklizmu, wyd. Instytut Slaski Sp. z
0.0. ISBN 83-86708-56-5, Opole 1998, (ss.157).

Tematyke rzeki Odry jako elementu przestrzeni spolecznej i kulturowej podjatem w
kolejnej dekadzie, wspierajac organizacyjnie i badawczo prace gremiow, probujacych
uruchomi¢ zegluge na Odrze i jej kanatach. Wspdlne prace znalazty odzwierciedlenie m.in. w
publikacjach:

E. Nycz, F. Pistelok (red.), Odra. Rzeka i ludzie — wzajemne uwarunkowania na przestrzeni
wiekow, wydawca Polska Akademia Nauk Oddziat w Katowicach, Komisja Studiow nad
Przyszloscia Gornego Slaska, Regionalny Zarzad Gospodarki Wodnej w Gliwicach,

Towarzystwo Ziemi Kozielskiej, wyd. Instytut Slaski Sp. z 0.0., ISBN 978-83-7511-109-5,
Opole 2008, (ss. 172).

E. Nycz, Rola splawnej rzeki i sieci kanatow w Zyciu spoteczno-gospodarczym regionu i jego
mieszkancow na przestrzeni dziejow, [W:] Rozwdj powigzan kooperacyjnych nauka, przemyst,
samorzqd. Kanat Odra — Dunaj — Laba szansa czy koniecznosé, red. A. Rak, wyd. Krajowa
Izba Gospodarcza w Warszawie, ISBN 978-83-918926-6-4, Opole 2011, s. 14-23.

Koniec XX w. i poczatek XXI w. na Ziemi Kozielskiej (pogranicze etniczno-kulturowe) to
m.in. czas niesnasek wsrod mieszkancow gminy Bierawa (woj. opolskie), ktore zaognily sie
wskutek wprowadzenia reformy szkolnictwa na tym terenie. Dziatalno$¢ lokalnej wiadzy (i
grup nacisku) doprowadzita do zapowiedzi powotania przez cze¢$¢ mieszkancow
»Stowarzyszenia Polskiej Mniejszosci”, ktorego celem miataby by¢ ,,obrona jezyka 1 kultury
polskiej przed niemieckim zagrozeniem”. Antagonizmy trafity na tamy mediow regionalnych
i ogdlnopolskich. Taki stan rzeczy zainicjowal podjecie proby opisania rzeczywistosci i
$wiadomosci mieszkancOw w sytuacji cywilizacyjnych zmian i sporu etnicznego. Probujac
okresli¢ przyczyny konfliktu 1 oceni¢ stan $wiadomos$ci mieszkancow, przeprowadzitem
reprezentatywne badania spoleczne, ktorych efektem byt zarys monograficzny gminy.
Wskazatem w monografii m.in. na historyczne uwarunkowania wspotczesnych wydarzen,
jednoczesnie sporzadzajac spoteczno-kulturowo-edukacyjng fotografi¢ codziennosci gminy

oraz $wiadomosci zarowno mtodych, jak i dorostych jej mieszkancow:
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E. Nycz (red.), Gmimf Bierawa. Zarys monograficzny (od czasow najdawniejszych do poczgtku XXI
wieku), wyd. Instytut Slaski Sp. z 0.0., ISBN 83-88672-79-7, Opole 2005, (ss. 660).

Wejscie w srodowisko wiejskie zaowocowato eksploracja kolejnego watku badawczego z
pogranicza socjologii spolecznosci lokalnych, pedagogiki spolecznej i animacji spoteczno-
kulturalnej, tj. badania lokalnych liderow i ich roli w zZyciu przeobrazajacych sie¢
cywilizacyjnie spolecznosci wiejskich. W ramach projektu badawczego Interreg IIIA
,Podmiotowos$¢ i tolerancja w spotecznosciach lokalnych” podjalem si¢ badania soltysow
wybranych gmin wiejskich Opolszczyzny (kontrast zasiedlania po 1945 r.). W raporcie
koncowym 1 publikacjach opisatem uwarunkowania aktywnosci w badanych sofectwach i
okreslitem cechy osobowosciowe, $wiat wartosci, codziennego zycia, petnionych rol oraz
postaw lokalnych liderow:

E. Nycz, Podmiotowosé¢ soltysa w procesie modernizacji wsi opolskiej, [W:] Pedagogika i jej

pogranicza, red. |. Gembalczyk, wyd. PWSZ w Raciborzu, ISBN 978-83-60730-11-9,
Raciborz 2007, s. 194-201.

E. Nycz, Softysi "2006. Diagnoza roli i aktywnosci lokalnej, [w:] Edukacyjny wymiar
tozsamosci kulturowej. Raporty z badan. Vychovné-vzdélavaci rozmeér kulturni identity.
Zpravy z vyzkumu, red. J. Kosowska-Rataj, E. Nycz, wyd. Instytut Slaski Sp.o.o., ISBN 978-
83-7511-079-1, Opole 2008, s. 319-377 (wersja polska); E. Nycz, Starostove "2006.
Diagnoza mistni role a cinnosti, [W:] Edukacyjny wymiar tozsamosci kulturowej. Raporty z
badan. Vychovné-vzdélavaci rozmér kulturni identity. Zpravy z vyzkumu, red. J. Kosowska-
Rataj, E. Nycz, wyd. Instytut Slaski Sp.o.0., ISBN 978-83-7511-079-1, Opole 2008, s. 378
433 (wersja czeska).

E. Nycz, Podmiotowosé liderow spotecznosci uczgcych sie w procesie zmiany, [W:]
Podmiotowosé i tolerancja w spolecznosciach lokalnych pogranicza polsko-czeskiego, red. J.
Kosowska-Rataj, E. Nycz, wyd. Instytut Slaski Sp.o.0., ISBN 978-837511-078-4, Opole
2008, s. 137-156.

Zagadnienie dziatalno$ci srodowiskowej i regionalistycznej zostalo podjete przeze mnie w
badan statutowych i wlasnych (INP UO). W publikacjach, ktore faczyly moja dziatalnosé¢
spoteczng z pracg badawczo-naukowo-dydaktyczng, podjatem zagadnienia funkcjonowania
towarzystwa regionalnego, jako s$rodowiska formowania elit lokalnych i kapitalow
spotecznych. Waznym elementem mojej dzialalno$ci bylo powigzanie badan tozsamosci
regionalnej (i kulturowej) uczniow z analizg edukacji regionalnej i dzialaniami o$wiatowych
struktur samorzadowych w kreowaniu lokalnej tozsamos$ci i promocji ojczyzn lokalnych.

Efektem tej pracy byly m.in. pozycje zbiorowe oraz artykuty:
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E. Nycz (red.), Towarzystwo Ziemi Kozielskiej w Kedzierzynie Kozlu 1963-1993, wydawca
Towarzystwo Ziemi Kozielskiej, Urzad Miasta w Kedzierzynie-Kozlu (Drukarnia
Akcydensowa w Krapkowicach), Kedzierzyn-Kozle 1993, (ss. 84).

E. Nycz, J. Kosowska-Rataj (red.), Dziedzictwo kulturowe pogranicza i samorzqdnosé¢ w
przemianach lokalnych Slgska Opolskiego, wyd. Uniwersytetu Opolskiego, ISBN 83-88796-
52-6, Opole 2001, (ss. 197).

E. Nycz (red.), Lokalne dziedzictwo (wielo)kulturowe i walory przyrodnicze jako wartosé
promocyjno-turystyczna, wyd. Instytut Slaski Sp. z o.0., ISBN 978-83-62105-97-7, Opole
2012, (ss. 180).

E. Nycz, Edukacja mikroregionalna w procesie integracji spotecznosci lokalnej /na
przyktadzie Opolszczyzny/, [w:] Edukacja w procesie przemian cywilizacyjnych i kulturowych,
cz. I, red. E. Holona, E. Nycz, wyd. INP Uniwersytetu Opolskiego, ISBN 83-901082-5-9,
Opole 1995. s. 47-54.

E. Nycz, Edukacja regionalna i lokalna w ksztattowaniu postaw obywatelskich na Slgsku
Opolskim. Refleksje socjopedagoga, [w:] Polska szkota: system oswiatowy w procesie
przeobrazen, red. R. Geisler, D. Marzec, A. Rosél, M.S. Szczepanski, wyd. ,,Slqsk”, ISBN
83-7164-171-X, Czestochowa — Katowice 1999, s. 57-64.

E. Nycz, Edukacja srodowiskowa w ksztattowaniu postaw obywatelskich mtodziezy, [W:]
Dziedzictwo kulturowe pogranicza i samorzadnosé w przemianach lokalnych Slgska
Opolskiego, red. E. Nycz, J. Kosowska-Rataj, wyd. Uniwersytetu Opolskiego, ISBN 83-
88796-52-6, Opole 2001, s. 187-196.

E. Nycz, Dziatalnos¢ Towarzystwa Ziemi Kozielskiej w latach 1993-2013 (wybrane
zagadnienia), [w:] ,.Szkice Kedzierzynsko-Kozielskie” XVI, wyd. Instytut Slaski Sp. z o.0.,
ISBN 978-83-7511-189-7, Kedzierzyn-Kozle — Opole 2014, s. 11-38.

Waznym elementem propagowania pracy i edukacji regionalnej stat si¢ mdj udzial w
radzie redakcyjnej, a z czasem objecie stanowiska redaktora naczelnego ,,Szkicow
Kedzierzynsko-Kozielskich” — periodyku wydawanego od 1985 r. przez Towarzystwo Ziemi
Kozielskiej (stowarzyszenie prowadzi rowniez muzeum regionalne). Towarzystwo jest
roOwniez  wspollorganizatorem dziewigtnastu Kedzierzynsko-Kozielskich ~ Seminariow
Naukowych (od 1994 r.) — ktére jako pomystodawca i organizator — realizowatem we
wspotpracy z podmiotami naukowymi i samorzadowymi, Stowarzyszeniami naukowymi,
badawczymi i zawodowymi [zob. zatacznik 6]. Co roku Seminaria dotyczyly jednorodnego
tematu, ktory starano si¢ opisac i zinterpretowaé, taczac wiedze pracownikow naukowych z
lokalnymi praktykami. Efektem tego dialogu byty publikacje (monograficzne) taczace
refleksje¢ lokalnych referentow z teoretyczno-badawczymi rozwazaniami prelegentami z

liczacych si¢ osrodkéw akademickich [zob. zalacznik 4].

Watek lokalny (tematyke miejska) kontynuowalem w kontekScie zmian spoleczno-
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kulturowych w przywotanej juz triadzie: ,ludzie, instytucje, organizacje”, prowadzac
obserwacj¢ naukowg przeksztatlcen W instytucjach i organizacjach Kedzierzyna-Kozla oraz
Raciborza. Szczegélnie interesowaly mnie aspekty funkcjonowania instytucji kultury i
edukacji oraz trzeciego sektora w obszarze lokalnej polityki spotecznej i edukacyjnej. Analiza
zebranego materiatu pozwolita na wskazanie i opisanie elementéw warunkujacych odmienny
sposob funkcjonowania systemow kultury 1 edukacji oraz promocji i partycypacji
(aktywizacji) spolecznej w miastach, dysponujacych okre§lonym historycznie kapitalem
spoteczno-kulturowym. Wyniki analiz (moich projektow badawczych) prezentowatem w
wystgpieniach seminaryjnych, w redagowanych monografiach problemowych i publikacjach:
E. Nycz (red.), Problemy mieszkarcow. Dylematy wladzy. W poszukiwaniu lokalnego

partnerstwa, wyd. Instytut Slaski Sp. z o0.0., ISBN 83-7511-011-6, Opole 2006, (ss. 102 +
CD).

E. Nycz, L. Nowacka (red.), Animacja spoteczno-kulturalna w miescie. Uwarunkowania —
bariery — korzysci, ISBN 978-83-7511-102-6, wyd. Instytut Slaski Sp. z 0.0., Raciborz 2008,
(ss. 217 + CD).

E. Nycz (red.), Kedzierzyn-KoZle. Kultura miasta — kultura w miescie, wyd. Instytut Slaski
Sp. z 0.0., ISBN 978-83-62105-17-5, Opole 2009, (ss. 229).

E. Nycz, S. Senft (red.), Zaktad — miasto — ludzie. Fakty i wspomnienia. 60 lat ZAK S.A., wyd.
Instytut Slaski Sp. z o.0., ISBN 978-83-7511-120-0, Opole — Kedzierzyn-Kozle 2009, (ss.
375).

E. Nycz (red.), Kedzierzyn-Kozle. Wymiary Zycia miejskiego na przetomie XX i XXI wieku,
wyd. Instytut Slaski Sp. z 0.0., ISBN 978-83-62105-51-9, Opole 2010, (ss. 251).

E. Nycz, L. Nowacka (red.), Raciborz. Dorastanie w przestrzeni miasta na poczqgtku XXI
wieku, wydawca PWSZ w Raciborzu, Polskie Towarzystwo Pedagogiczne, oddz. Raciborz,
wyd. WAW Racibérz, ISBN 982-62609-09-06, Raciborz 2012, (ss. 158).

E. Nycz (red.), Lokalne dziedzictwo (wielo)kulturowe i walory przyrodnicze jako wartosé
promocyjno-turystyczna, wyd. Instytut Slaski Sp. z o.0., ISBN 978-83-62105-97-7, Opole
2012, (ss. 180).

E. Nycz, L. Nowacka (red.), Spofeczno-kulturowe uwarunkowania funkcjonowania uczelni
wyzszej w Raciborzu, wydawca PWSZ w Raciborzu, Polskie Towarzystwo Pedagogiczne,
wyd. Instytut Slaski Sp. z 0.0., ISBN 978-83-7511-157-6, Opole 2012, (ss. 112).

oraz kilku publikacjach:

E. Nycz, Aktywnos¢ mieszkancow a rozwoj lokalny miasta. Przemiany metodologiczne w
mozliwym podejsciu badawczym, [W:] Budowa lokalnego spoleczenstwa obywatelskiego w
perspektywie integraciji europejskiej, red. E. Nycz, wyd. Instytut Slaski Sp. z 0.0., ISBN 83-
88672-40-1, Opole 2003, s. 65-78.

E. Nycz, Rola animacji spolecznej i kulturalnej w budowaniu partnerstwa spotecznego, [W:]
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Niepetnosprawni czy sprawni inaczej — Partnerstwo zamiast wykluczenia spotecznego, red. E.
Nycz, wyd. Instytut Slaski Sp. z 0.0., ISBN 83-88672-39-8, Opole 2003, s. 177-186.

E. Nycz, Miasto w swiadomosci swoich obywateli, [W:] Problemy mieszkancow. Dylematy
wladzy. W poszukiwaniu lokalnego partnerstwa, red. E. Nycz, wyd. Instytut Slaski Sp.o.o.,
ISBN 83-7511-011-6, Opole 2006, prezentacja z badan terenowych na CD

E. Nycz, Raciborz 2005 r. w opiniach swoich mieszkancow, [W:] Animacja spoleczno-
kulturalna w miescie. Uwarunkowania — bariery — korzysci, red. E. Nycz, L. Nowacka, wyd.
Instytut Slaski Sp.o.o., ISBN 978-83-7511-102-6, Racibérz 2008, multiprezentacja z badan na
CD.

E. Nycz, ,, Narodziny miasta” — fotografia socjokulturowa dawnego Kedzierzyna z fabrykg w
tle, [w:] Zakiad — miasto — ludzie. Fakty i wspomnienia. 60 lat ZAK S.A., red. E. Nycz, S.
Senft, wyd. Instytut Slaski Sp.0.0., ISBN 978-83-7511-120-0, Opole — Kedzierzyn-Kozle
2009, s. 41-87.

E. Nycz, Wspdlczesne identyfikacje mieszkancow pogranicza etniczno-Kulturowego, ,,Slaski
Opolski” 2010, nr 2-3 [nr spec. Region jako pogranicze, red. M. Lis], wyd. PIN IS w Opolu,
ISSN 0867-6070, s. 47-60.

J. Wroblewska-Jachna, E. Nycz, Uwarunkowania kapitatlow w miastach sredniej wielkosci.
Przyktad Kedzierzyna-KozZla i Raciborza, [W:] Aktywizacja kapitatu ludzkiego — dylematy
teorii a praktyka matych i Srednich miast, red. A. Bartoszek, K. Czekaj, Katowice 2010, 978-
83-60953-38-9, wyd. Wyzszej Szkoty Handlowej im. W. Korfantego w Katowicach, s. 157—
181.

E. Nycz, Identyfikacja (empiryczna) na pograniczu etniczno-kulturowym. Przykiady
wybranych zbiorowosci i grup Slgska Opolskiego, [W:] Ciekawosé swiata, ludzi, kultury...
(Ksiega  jubileuszowa ofiarowana  profesorowi  Ryszardowi  Kantorowi z okazji
czterdziestolecia pracy naukowej), red. R. Hotda, T. Paleczny, wyd. Ksi¢garnia Akademicka,
ISBN 978-83-7638-228-9, Krakow 2012, s. 345-364.

Wyksztalcenie kierunkowe a takze praca dydaktyczna ze studentami animacji kultury i
pedagogiki kulturalno-oswiatowej przyczynito si¢ do tego, iz Szczegodlnie zainteresowato
mnie nastepujace zagadnienie: w jaki sposob lokalna kultura moze by¢ wykorzystana w
procesie modernizacji spolecznej'. Okres transformacji ustrojowej sprowokowat sytuacje, w
ktorej kultura zostata zaniedbana i1 przestata pelni¢ swa role jako dzwignia rozwoju kraju,
czynnik stymulowania przedsigbiorczo$ci oraz innowacyjnos$ci. A przeciez fizyczne i
duchowe zasoby kultury sag waznym stymulatorem rozwojowym kazdej spotecznosci. Dlatego
modernizacja starych i tworzenie nowych podmiotéw kultury, kreowanie faktow kulturowych

i systemu promocji w oparciu o instytucje (e-)kultury, daje szans¢ na samoportretowanie si¢

! Problem ten podjatem w wielu pracach licencjackich i magisterskich w ramach prowadzonych
seminariow.
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spotecznos$ci przez kulture. Wskazana sytuacja wymaga jednak wypracowania wizji tej pracy
I pozyskania dla niej realizatorow (animatoréw), jak tez wrazliwych odbiorcow dla
wytwarzanych dobr kultury. Poznanie przestrzeni instytucjonalnej jest warunkiem
zrozumienia efektow transformacji w spoteczenstwie. Zmieniajgce si¢ instytucje polityczne i
gospodarcze wplywaja na przeksztalcenia instytucji spotecznych, kulturowych i
edukacyjnych. Ewolucja instytucjonalnego systemu kultury jest na tyle interesujaca, ze
postanowitem aplikowac¢ o projekt, w ktorym chciatlem oceni¢ zakres zmian i dziatah w
placowkach kulturalno-oswiatowych Euroregionu ,Silesia” (pogranicze polsko-czeskie).
Podjete przeze mnie badania pokazaly rdéznorodno$¢ i odmienno$é praktyk kulturalno-
oswiatowych, jak rowniez pozycji zawodowej pracownikow kultury oraz zagadnienie
finasowania podmiotoéw kultury w lokalnych $rodowiskach pogranicza opawsko-
raciborskiego. Zauwazylem, ze demokratyzacja kultury w XXI w. prowadzi do ksztaltowania
odmiennego niz dotychczas pejzazu instytucjonalnego w kulturze, a dziatalnos$¢ instytucji
kultury jest wypadkowa potrzeb elit kulturalnych i rzesz mieszkancow, trendow
globalizacyjnych oraz wptywow polityczno-ideologicznych. Waznym zagadnieniem staje sie
okreslenie instytucjonalnego kapitatu (samo)przeksztalcajacych sie placowek kultury. To
instytucja (kultury) ,tworzy” cztowieka ale 1 on wptywa na instytucje, ktora moze stac si¢
miejscem $§wiadomego wyboru, samorzadnosci, poszukiwania efektywnych drog
rozwigzywania probleméw spoteczno-kulturowych i organizacji zycia spofecznego. Formy
organizacyjne oraz zasoby ludzkie instytucji kultury moga tworzy¢ ,,przymuszajacy nacisk”
na zachowania ludzi i kreowa¢ obywatelskie przedstawienia zbiorowe. Waznym elementem
instytucjonalnej dziatalnosci kulturalno-oswiatowej jest tworzenie wiezi spolecznych i
budowanie sieci otwartych kanaléw interakcyjnych stwarzajacych szanse kontaktow,
wymiany 1 kooperacji w $rodowisku, zar6wno w obrgbie lokalnej tradycji, jak i
nowoczesnosci. Ten motyw moich dociekan naukowo-badawczych znalazt miejsce w ksiazce
wspotautorskie;:

E. Nycz, L. Nowacka, M. Wiendlocha, Doskonalenie pracy instytucji kultury w Euroregionie
SILESIA, wyd. Instytut Slaski Sp. z 0.0., ISBN 978-83-7511-207-8, Raciborz 2014 (rozdz. 1,
3). [wersja czeska: E. Nycz, L. Nowacka, M. Wiendlocha, Zdokonalovani prace kulturnich

instituci v Euroregionu Silesia, wyd. Instytut Slaski Sp. z o.0., ISBN 978-83-7511-209-2,
Raciborz 2014 (rozdz. 1, 3)].

oraz w analizach instytucji kultury w miescie i okreslenia trendow animacyjnych w

artykutach:
E. Nycz, Prolegomena. Kultura i miasto, [w:] Kedzierzyn-Kozle. Kultura miasta — kultura w
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miescie, red. Edward Nycz, wyd. INP Uniwersytetu Opolskiego, PWSZ w Raciborzu, TZK
(wyd. Instytut Slaski Sp.0.0.), ISBN 978-83-62105-17-5, Opole 2009, s. 7-17.

E. Nycz, B. Slusarska, Uwarunkowania rozwoju kultury w miescie. Pomiedzy ciggloscig a
zmiang, [W:] Kedzierzyn-Kozle. Kultura miasta — kultura w miescie, red. Edward Nycz, wyd.
INP Uniwersytetu Opolskiego, ISE PWSZ w Raciborzu, TZK (wyd. Instytut Slaski Sp.0.0.),
ISBN 978-83-62105-17-5, Opole 2009. s. 203-228.

E. Nycz, Animacja spoteczno-kulturalna — miedzy ideq a trudem codziennej realizacji, [W:]
Kultura, Animacja, Zmiana spoteczna, red. K. Nowak-Wolna, E. Nycz, wyd. Uniwersytetu
Opolskiego, ISBN 978-83-7395-542-4, Opole 2013, s. 95-111.

E. Nycz, Placowki kulturalne i oswiatowe w dziataniu na pograniczu polsko-czeskim, [w:]
Socialia 2014. Aktudlne problémy prevencie socidalnopatologickych javov a jej
profesionalizdcie, red. J. Hroncova, ISBN 978-80-557-0808-9, Banska Bystrica 2014, s. 100—
106.

Ztozono$¢ problematyki zycia spoteczno-kulturalno-edukacyjnego dostrzeglem prowadzac
badania monograficzne. Metoda monografii daje mozliwos¢ ocenienia struktury spotecznej,
tj. uktadow i wzajemnych relacji osob i grup skladajacych si¢ na organizacje, umozliwia
badanie systemu wychowawczego instytucji z jej odniesieniami $rodowiskowymi oraz
efektami szkolno-wychowawczymi jej dziatan. Przyczynia si¢ to do okreslenia skuteczno$ci
jej funkcjonowania. Opis instytucji jest powigzany z catosciowym odstoni¢ciem ludzkiego
doswiadczenia, ktorego wiasciwosci, przy uwzglednieniu wzajemnych relacji i uznanych

znaczen, pozwalajg na gi¢bsze poznanie i rozumienie ludzkich dziatan.

Piszagc prace magisterska korzystalem z metody monografii pedagogicznej, opisujac
instytucj¢ oswiaty dorostych (Uniwersytet Ludowy w Wigkszycach). Z metody tej
skorzystalem w opisie dzialalnosci stowarzyszenia regionalnego (Towarzystwo Ziemi
Kozielskiej), deskrypcji pracy instytucji oswiaty i kultury (Pedagogiczna Biblioteka
Wojewodzka w Opolu) i funkcjonowania spotecznosci lokalnych (Kedzierzyn-Kozle,
Bierawa [projekty zbiorowe]). W przypadku tych ostatnich — badania powigzano z
monograficznymi studiami empirycznymi (community studies). Pozwolilo to ukaza¢
rozbudowang warstwe opisowa, odnosza si¢ do systemu stosunkow spotecznych, instytucji
oraz sposobdw zorganizowania zbiorowos$ci, stopnia wi¢zi spotecznych i integracji spotecznej
w badanych spotecznos$ciach (badania idiograficzne, usilujace odnalez¢ powigzania i niuanse

lokalne).

Na poczatku drugiej dekady XXI w. podjatem probe monograficznego opisu i analizy
organizacji dzialajacej w Polsce od 1958 r. tj. Ochotniczych Hufcow Pracy (OHP). W
powstalym (instytucjonalno-problemowym) studium przypadku nawigzatem do nurtu
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badawczego z zakresu analizy instytucjonalnej, pedagogii instytucjonalnej i inspirujacych
watkow nowej analizy instytucjonalnej (NAI). We wspodtczesnych spoteczenstwach zycie
ludzi poddane jest silnemu zinstytucjonalizowaniu, dlatego tez pedagogie instytucjonalne
probuja  wyjasni¢ ,jawne” i ,ukryte” elementy oraz mechanizmy transformacji
przeksztatcajacej spotecznosci lub instytucje, zwracajac uwage na jednostke i mozliwosci
modyfikowania jej zachowan czy tez postaw. Z Kolei analizy instytucjonalne kierujg uwage
na jej badanie ale i przeksztalcenie lub tworzenie ,,nowej” instytucji w obrebie ,,starej”. Sama
instytucja moze by¢ analizowana jako przestrzen spoleczna, ktorej organizacja realizuje w
spoteczenstwie okreslone funkcje (wychowawcze, poradnicze i ksztalcace), orientuje
dziatania, warunkuje przebieg procesow edukacyjno-wychowawczych i zachowan
uczniowsko-pracowniczych. Instytucje przeksztatcajac pragmatycznie srodowisko, utrwalaja
efekty dziatania wzgledem jednostki i grup, ale i czesto generuja proces wilasnego
,,samodoskonalenia”. Wazng sprawa jest podejscie badawcze do instytucji. W pedagogice
coraz czesSciej korzystamy ze wsparcia naukach ekonomicznych i politologicznych, w ktorych
w ostatnich latach na znaczeniu zyskuje wskazana nowa analiza instytucjonalna, ktora staje
si¢ pomocnym narzedziem do opisu oraz rozwigzywania dylematow kolektywnego dziatania
w konkretnym czasie spotecznym, taczac problemy kultury, idei, moralnosci czy ludzkich
preferencji, ktore tworzg kapitat spoteczny w strukturach instytucjonalnych, sprzyjajac
wzajemnemu zrozumieniu i kooperacji pozwalajacej budowa¢ porzadek spoteczny pomig¢dzy

dylematami zbiorowego dziatania.

Rozwdj mys$li pedagogicznej wskazuje obecnie, ze pedagodzy mogg i powinni badaé
kwestie szersze niz szkolna pedagogika, probowaé penetrowaé obszary produkcji,
komunikacji, panowania i spoleczenstwa, podejmujac wyzwania dostarczane przez
roznorodne kregi odbiorcow (zob. H.A. Giroux). W instytucjach mozna przesledzi¢
powiagzania (normatywne, mentalne, interakcyjne, interesy polityczne i spoleczne)
sprzezonych ze soba proceséw i struktur spotecznych, pomig¢dzy nimi zachodzg liczne
interakcje, ktore skladaja si¢ na uniwersum pojecia transformacji ustrojowej (zob. P.

Sztompka).

Czy mozna w jednej instytucji zauwazy¢ wskazane wyzej procesy spoteczne? Dzigki
Kilkuletniemu badaniu i analizie Ochotniczych Hufcow Pracy ($rodowisko pracy, kadra,
uczniowie oraz absolwenci OHP) twierdze, ze tak. Hufce pracy sa obecnie wazng instytucja
rynku pracy w Polsce, podejmujaca efektywne dziatania na rzecz rozwigzywania problemow

milodziezy trudnej, zaniedbanej i niekoniecznie ze swojej woli wykluczonej spolecznie.
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Historycznie uksztaltowana dzialalno§¢ OHP jest wielozadaniowa, gdyz mozna w niej
wyrozni¢ elementy edukacyjne (tzw. druga szansa edukacyjna — gdyz trafiaja tu mtodzi ludzie
niemogacy dostosowacé si¢ do wymagan obowigzujacego systemu szkolnego), ksztalcenia
zawodowego (uzyskanie zawodu, polepszenie sytuacji na zmiennym rynku pracy),
socjalizacji i wychowania (przywracanie poczucia wlasnej wartosci, aspiracji i sensu zycia)
oraz enkulturacji (wdrazanie w role spoteczne). Zadaniem tej instytucji — najkrocej okreslajac
— jest sensu largo ,,wyréwnywanie szans” mtodziezy ze $§rodowisk ,,dziedziczacych” ubostwo
spoteczno-kulturowe i materialne, a takze z rodzin dysfunkcjonalnych wychowawczo lub

patologicznych.

Pierwszy badawczy kontakt z ta organizacja miat miejsce w trakcie badan mtodziezy OHP,
ktore przeprowadzilem w oparciu o przygotowang koncepcje i autorskie narzgdzie badawcze
(1998). Efekty oOwczesnych (kilkukrotnych?) badan (w wojewddztwie opolskim)

zaprezentowatem m.in. w publikacjach:

E. Nycz, Ochotnicze Hufce Pracy wobec wyzwan modernizacji i nowoczesnosci, [W:]
Rozumienie i zrozumienie OHP, red. J. Podgorecki, wyd. WK OHP w Opolu, INP
Uniwersytetu Opolskiego, ISBN 83-902795-9-2, Opole — Gluchotazy 1998, s. 452—-462.

E. Nycz, J. Podgorecki, Mfodziez Ochotniczych Hufcow Pracy — fragment fotografii
zbiorowej, [w:] Rozumienie i zrozumienie OHP, red. J. Podgoérecki, wyd. WK OHP w Opolu,
INP Uniwersytetu Opolskiego, ISBN 83-902795-9-2, Opole — Gluchotazy 1998, s. 463477

E. Nycz, Mlodziez Srodowiskowych Hufcéw Pracy 1998/1999 — fragment zbiorowej
fotografii, [w:] Profilaktyka i resocjalizacja w dziatalnosci Ochotniczych Hufcow Pracy, red.
Z. Jasinski, I. Mudrecka, wyd. KG OHP w Warszawie, INP Uniwersytetu Opolskiego, ISBN
83-913435-3-7, Opole 2001, s. 81-98.

Nabyte doswiadczenia badawcze i wiedza zaowocowaly projektem ogolnopolskim
dotyczacym roli (sensu largo) kultury w zyciu miodziezy OHP. Wnioski z badan (tych i
kolejnych) zostaly zawarte w publikacjach:

E. Nycz, Miodziez Ochotniczych Hufcow Pracy wobec , niegoscinnej przysztosci”, [w:]
Kultura w systemie wychowawczym Ochotniczych Hufcow Pracy, red. Z. Jasinski, E. Nycz,

wyd. KG OHP w Warszawie, INP Uniwersytetu Opolskiego, ISBN 83-87493-42-2, Opole
2004, s. 71-94.

E. Nycz, Wykluczenie przez niedostosowanie si¢ do zmian cywilizacyjnych i kulturowych, [W:]
Edukacja przeciw wykluczeniu. Teoria i praktyka, red. Z. Siroj¢, wyd. KG OHP w
Warszawie, Warszawa 2005, ISBN 83-919517-6-6, s. 137-151.

2 Problem ten podjatem w kilku pracach licencjackich i magisterskich w ramach prowadzonych
seminariow.
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E. Nycz, Kulturowe uwarunkowania defaworyzacji mtodziezy, [w:] Badanie i analiza potrzeb
szkoleniowych absolwentow OHP, wyd. Kujawsko-Pomorska WK Ochotniczych Hufcow
Pracy, ISBN 978-83-926060-0-0, Torun 2007, s. 193-204.

E. Nycz, ,, Oni rzadko wyjezdzajq ...” Uwarunkowania startu zZyciowego mtodziezy uczqgcej
sie w Ochotniczych Hufcach Pracy, [W:] Spotecznosci lokalne: postawy migracyjne mtodych
Polakéw, red. A. Sliz, wyd. Uniwersytet Opolski, Polskie Towarzystwo Socjologiczne (wyd.
Uniwersytetu Opolskiego), ISBN 978-83-7395-310-9, Opole 2008, s. 223-246.

Uzyskane wyniki badan i rozmowy z kadrg wychowawcza OHP wskazywaly — przede
wszystkim — na braki w socjalizacji pierwotnej badanej mlodziezy. Niski kapitat rodzinny
reprodukowany by¥/jest w kolejnym pokoleniu. Zaniedbania wychowawcze w rodzinie i
niepowodzenia szkolne sprawialy, ze ta milodziez trafiala do instytucji, o ktorej sama z
czasem mowila, ze dawala ,szans¢ na lepsze doroste zycie”. Kontakt bezposredni ze
srodowiskiem badan i kumulujgce si¢ doswiadczenia badawcze utwierdzily mnie w
przekonaniu, ze bardzo wazne jest okreSlenie poziomu kapitalu tozsamosciowego (T.
Schuller) miodziezy OHP i jego mozliwe wzmocnienie przez prace wychowawczych i
o$wiatowych struktur tej organizacji. Zadaniem szeroko pojetej edukacji — wskazywat S.
Kawula — powinno by¢ przygotowanie dzieci i mtodziezy do coraz bardziej ztlozonych zadan
zyciowych, a takze rozwijanie w nich swiadomosci i umiejetnosci korzystania z edukacji jako
srodka w urzeczywistnianiu swoich celow rozwojowych, zapewnienia sobie poczucia sukcesu
i satysfakcji zyciowej. Wyniki badan wlasnych oraz wspotdziatanie z kadrg pedagogiczna
OHP umocnity mnie w przekonaniu, aby w otoczeniu miodego czlowicka stworzy¢ jak
najlepsze warunki do realizacji jego planow zyciowych ksztaltujgcych przyszig jakosci zycia,
nawet przy jego zawezonych mozliwo$ciach rozwojowych (tzw. obiektywne trudnosci w
budowie wilasnej biografii, przy srodowiskowym ,,przymusie” na realizacje biografii ,,zréb to
sam”). Jednostka ksztaftujac wilasng droge zyciows, styka sie¢ z ludzmi i instytucjami
wspomagajacymi lub budujacymi jej przestrzen wzrostu osobistego. Jakakolwiek
dysfunkcjonalnos¢ elementu ludzkiego lub instytucjonalnego bedzie powodowata
niewyksztatcenie (braki) w zakresie jej kapitatu tozsamosciowego. Mozliwosci ksztattowania
u miodych uczestnikow hufcow — tozsamosci i osobistego kapitatu kulturowego jest bardzo
wymagajaca dla nich samych ale i dla kadry. Pisz¢ 0 tym w ponizszych publikacjach:

E. Nycz, Drzialalnos¢ Ochotniczych Hufcow Pracy a pozycja spoleczno-zawodowa jej
absolwentow. Z badan nad losami absolwentow OHP, [w:] Pomoc — wsparcie spoleczne —

poradnictwo. Od teorii do praktyki, red. M. Piorunek, wyd. A. Marszalek, ISBN 978-83-
7611-811-6, Torun 2010, s. 233-261.

Z. Jasinski, E. Nycz, Badania losow absolwentow Ochotniczych Hufcow Pracy — wnioski z
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badan ogolnopolskich, [W:] Identyfikacja potrzeb i oczekiwan miodziezy na rynku pracy —
konteksty spoteczno-pedagogiczne realizacji projektu, red. Z. Jasinski, E. Nycz, wyd. Instytut
Slaski Sp.o.0., ISBN 978-8362105-36-6, Opole 2010, s. 148-172.

E. Nycz, Ochotnicze Hufce Pracy. Racjonalnosé¢ funkcjonowania organizacji w perspektywie
kapitatu tozsamosciowego jej beneficjentow, [w:] Nowoczesne poradnictwo zawodowe i
posrednictwo pracy dla miodziezy. Doswiadczenia z projektu ,,OHP jako realizator ustug
rynku pracy”, red. E. Giermanowska, J. Kotzian, wyd. KG OHP Warszawa, ISBN 83-60398-
10-0, Warszawa 2011, s. 69-84.

E. Nycz, Instytucja drugiej szansy w systemie wsparcia mlodziezy zagrozonej marginalizacjg
spoleczno-kulturowg, [W:] Organizacje spoleczne wobec probleméw spotecznych, red. T.
Jemczura, R. Morawski, wyd. PWSZ w Raciborzu, ISBN 978-83-60730-56-0, Raciborz 2011,
s. 170-195.

E. Nycz, Ochotnicze Hufce Pracy — instytucja drugiej szansy wspierajgca milodziez
zmarginalizowang w Polsce, [W:] Socialia 2011. Participdcia inStitucii verejnej sprdavy
a pomdahajucich profesii na prevencii socialnopatologickych javov u deti, mldadeze
a dospelych v Slovenskej republike a Vv inych krajinach Europskej unie, red. J. Hrancowa,
wyd. Univerzita Mateja Bela, ISBN 978-80-557-0305-3, Banska Bystrica 2011, s. 306-312.

E. Nycz, Ochotnicze Hufce Pracy — funkcjonowanie instytucji w kontekscie zmian polityczno-
spolecznych w Polsce, [W:] Profilaktyka spoteczna i resocjalizacyjna w sSrodowisku otwartym.
Stare i nowe wyzwania dla spolecznosci lokalnych, red. Cz. Kustra, M. Fopka-Kowalczyk,
wyd. Akapit, ISBN 97883-63955-13-7, Torun 2013, s. 120-150.

Autorski udzial w projektach badawczych Komendy Glownej OHP 1 Instytutu Nauk
Pedagogicznych UO zaowocowatly zgromadzeniem materialu empirycznego, ktory postuzyt
do proby monograficznego spojrzenia na funkcjonujacg instytucj¢. Sporzadzone przeze mnie
raporty, na potrzeby struktur OHP, byly nastawione na praktyczne rozwigzanie czy
omowienie danego problemu i nie obejmowaty najczes$cie] wywodow teoretycznych i1 petnej
wizualizacji danych. Projekt ,,Identyfikacja potrzeb i oczekiwan mlodziezy na rynku pracy” —
Modut I. Badanie absolwentow OHP dotyczace ich losow i pozycji spoteczno-zawodowej
(Program Operacyjny Kapitat Ludzki, projekt 34A/OHP/2009), realizowany w 2010 r.
zaktadal, w skladanym projekcie (procedura zapytania o cene®) przez INP UO, ze materiaty
badawcze stang si¢ podstawa rozprawy habilitacyjnej, ktora po dopracowaniu uzyskata forme
publikacji:

E. Nycz, Druga szansa milodziezy. Studium funkcjonowania Ochotniczych Hufcow Pracy,

Wydawnictwo Uniwersytetu Opolskiego, ISBN 978-83-7395-599-8, Opole 2014, (ss. 524;
recenzenci: R. Borowicz, K.Z. Kwiecinski).

W postepowaniu zapytania o cene uczestniczyly firmy badawcze: ASM — Centrum Bada i
Analiz Rynku Sp. z 0.0., Pentor Research International S.A. i SMG/KRC Poland — Media S.A.
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Podjalem w niej probe calosciowego (acz autorskiego) przedstawienia instytucji o
stosunkowo ,,dlugim trwaniu”, instytucji dziatajacej efektywnie i to w nowych warunkach
dzigki transformacji od monofunkcyjnego do wielofunkcyjnego modelu pracy z mlodzieza
zaniedbang i1 trudng wychowawczo. Edukacja stanowi jeden z kluczowych czynnikow
majacych wplyw na dzialanie struktury spolecznej (alokacja i selekcja). Pomimo tego, ze
oglasza si¢ programowo polityczng walke z mechanizmami selekcji i marginalizacji
spotecznej, to szkolnictwo publiczne od wielu lat nie radzi sobie z kwestig niedostosowania, a
zatem z koniecznos$cig wyroOwnywania szans zyciowych ucznidéw. W realiach polskiej
transformacji uwazano, ze szerszy porzadek spoleczny powinien mie¢ charakter
indywidualistyczny, a nie kolektywistyczny czy solidarystyczny i opiekunczy, powinien
opiera¢ si¢ ha zasadzie racjonalnej samoodpowiedzialno$ci jednostki za jej wlasng
egzystencje (zob. A. Radziewicz-Winnicki). Mechanizmy rynkowe i ich rezultaty
doprowadzity jednak do powstania grupy ,ludzi luznych — ludzi zbednych” (zob. N.
Assorodobraj), ktorg obecnie zajmuja si¢ odpowiednie stuzby panstwowe, samorzadowe i

organizacje 111 sektora.

Instytucjg ktora wychodzi naprzeciw przywotanym problemom transformacji i trudnym
dzisiaj do zdefiniowania wyzwaniom przyszioSci w sferze oswiatowo-wychowawczej oraz
odnajdowania si¢ miodziezy defaworyzowanej na rynku pracy sg Ochotnicze Hufce Pracy.
Organizacja nawigzuje w swojej dzisiejszej dziatalnosci do tradycji Junackich Hufcow Pracy
(1936 r.). Po wojnie Ochotnicze Hufce Pracy zostaly reaktywowane w 1958 roku. Wowczas
to za glowne zadanie OHP uznano niesienie pomocy w rozwijaniu socjalistycznej gospodarki
narodowej oraz stworzenie ,zaniedbanej klasowo” miodziezy mozliwosci zdobywania
podstawowych wiadomosci zawodowych 1 uzupethienie elementarnego wyksztalcenia. Cele
organizacji byty modyfikowane w kolejnych dekadach. Na poczatku lat dziewiecdziesiagtych
XX w. hufce byly traktowane jako relikt systemu socjalistycznego. Juz jednak przetom XX 1
XXI wieku potwierdzit koniecznos¢ istnienia, przeobrazania i rozwoju struktur OHP. Byt to
czas kontynowania ,starych” zadan wychowawczo-o$wiatowych i resocjalizacyjnych
wzgledem trudnej milodziezy, a takze poszukiwania nowego modelu funkcjonowania
organizacji w spoleczenstwie.

Pole problemowe badan, ujete mojej w pracy, wskazuje na teoretyczny kontekst opisu,
lokujacy sie na pograniczu pedagogiki spotecznej i socjologii edukacji. Nowy tad polityczno-
spoteczno-kulturowo-ekonomiczny stat sie przyczyng modernizacji wielu instytucji

zajmujacych si¢ edukacja i wychowaniem miodziezy w nowych warunkach cywilizacyjnych
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w Polsce. Zmiana modernizacyjna przynosi udogodnienia, ale jednoczesnie naklada na
spoteczenstwo trudne do wstepnego przewidzenia ograniczenia, a psychiczne koszty
modernizacji Sa wprost niewymierne. Zmiana spoleczna doprowadzita do przeobrazen,
generujac nieznane starszemu pokoleniu problemy spoteczne, kulturalne, polityczne i

gospodarcze.

W czesci empirycznej pracy podjatem analizg instytucji edukacyjno-wychowawczej, ktora
w ostatnim okresie stala si¢ organizacjag rynku pracy majaca poméoc miodziezy
zmarginalizowanej 1 wykluczajacej si¢ z zycia spotecznego. Dokonalem analizy historii,
struktury, zakresu i uwarunkowan dziatalnos¢ OHP w okresie Polski Ludowej oraz ,,walki”
kierownictwa 0 jej przetrwanie po roku 1989. Wskazalem, Ze niekoniecznie argumenty

merytoryczne ale partykularne cele grup wladzy chciaty rozstrzyga¢ o losie organizacji.

Rozwazajac uwarunkowania wykluczania spolecznego badanych osob zwrédcitem uwage
na kategori¢ kapitalu kulturowego (ktory ujmuje jako swoista sumg: rozumienia
odpowiednich znaczen, symboli, wartosci 1 norm, idei, religii, ideologii, mitow, zwyczajow 1
obyczajow, rytuatow, kryteriow prestizu, ktore sa ,,na wyposazeniu” jednostki i grupy),
ktorego zasoby lub ich brak mogg decydowa¢ o wykluczeniu spolecznym jednostek.
Podjatem badania, probujgce okresli¢ role kadry pracujacej z uczestnikami hufcow uwazajac,
ze cfekty pracy OHP opierajg si¢ na wytrwatosci pracy ich kadry wychowawczej. Analizie
poddano system ksztatcenia i wychowania w strukturach OHP z uwzglednieniem elementéw
resocjalizujagcych. Projekty i plany pracy struktur organizacyjnych zostaty oméwione na
poziomie krajowym, z uwzglednieniem lokalnych przyktadéow. Od 2004 r. OHP staly sie
instytucja rynku pracy, dlatego priorytetowo opisano jej dzialania na rzecz miodziez w tym
nowym obszarze pracy (ksztalcenia, doradztwo, poradnictwo zawodowe). Obecnie jest to

najdynamiczniej rozwijajacy sie sektor pracy struktur OHP.

Istotnym problemem badawczym byta kwestia obiektywnej oceny funkcjonowania OHP.
W analizie probowatem uchwyci¢ kontekst oceny struktur OHP w odbiorze partnerow
spotecznych i interesariuszy. Wyniki badan ogdlnopolskich wskazywaly na pozytywna oceng
lokalnych struktur OHP, jak tez jej organizacyjnej wspOlpracy z réznymi podmiotami

spoteczno-zawodowymi.

Wchodzac w projekt badawczy w 2010 roku oraz majac na uwadze dotychczasowe
doswiadczenie badawczo-naukowe przyjatem, ze waznym elementem oceny funkcjonowania
placowki bedzie przesledzenie loséw absolwentow. Pozycja zajmowana przez nich w

spoteczenstwie jest wskaznikiem oceniajacym pracg OHP na przestrzeni co najmniej trzech
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dekad. Przeprowadzone prace badawcze odbity si¢ W losach absolwentow (N: 1336) — jak w
przystowiowej soczewce — efekty pracy edukacyjno-resocjalizacyjno-zawodowej kadry OHP
(realizujacej odpowiednie programy organizacyjne). Rezultatem tej pracy jest obecna pozycja
spoteczno-zawodowa tych, ktorzy z roéznych powodow byli niewydolni edukacyjnie lub
wychowawczo. W badaniach odwotalem si¢ zarowno do ,twardych” danych
kwantytatywnych (umozliwiajagcych budowe modeli), jak i do danych ,migkkich”
(kwalitatywnych), ktore lepiej oddawaty obraz zycia mtodych ludzi (ich codziennosc¢).

Okreslajac kontekst srodowiskowy OHP mozna stwierdzi¢, ze problemy funkcjonowania
hufcow sg bardzo podobne w catym kraju, podobnie jak tez specyfika miodziezy do nich

uczgszcezajacej w ciggu ostatnich lat.

Wylaniajgca si¢ z toku badan wiedza powstawala w wyniku triangulacji metod i technik,
ktora biorgc pod uwage spoteczny kontekst 1 odbiorce materiatu badawczego, prowadzi do
lepszego rozeznania i wzbogacenia opisu badanej rzeczywistosci. Wspodtczesnie czesto rodzi
si¢ dylemat — opisac rzeczywistosc i ja zrozumiec czy ja zmienia¢. Badacz nie do konca jest
uwarunkowany tylko racjonalnoscig nauki, ale rowniez szerszym kontekstem polityczno-
ideologicznym (sama zamiana ustalonego porzadku legta u podstaw ruchu instytucjonalnego,
a radykalny antyinstytucjonalizm — wskazujacy programowo na zniesienie instytucji — jest
dowodem braku realizmu w postrzeganiu zycia spotecznego). Dlatego zajmujac sie
organizacja, ktora liczy sobie kilkadziesiat lat, warto zwroci¢ uwage na mozliwosé jej opisu i

oceny z perspektywy dominujgcych obecnie paradygmatow.

W badaniach zawiera si¢ swoista triada metodologiczna zakladajgca przestrzeganie
wyznaczonej kolejnosci oraz wzajemnego powigzania trzech 1gczacych sie ze sobg faz
procesu badawczego, tj. poznania (gromadzenie i opracowanie materiatu badawczego), oceny

(w sadach wartosciujacych) i modyfikacji (doskonalenie tego, co stanowito przedmiot badan).

Przyjatem, ze OHP jest systemem dziatania, w ktorym wyksztalceni profesjonalisci,
zgodnie z wymogami rol, wykonuja specjalistyczne zadania warunkujace osiggnigcie
zalozonego celu. Organizacja ta to podmiot dziatania zdolny osiagna¢ to, co nie jest mozliwe
do urzeczywistnienia przez samych ludzi dziatajacych oddzielnie. Tak wigc eksponuje
dominujacy wysitek kolektywny i specjalistyczny w dziatalnosci OHP, cho¢ w pracy z
miodzieza bedaca w sferze jej oddziatywania, nie nalezy deprecjonowaé indywidualnego
podejscia  wychowawczego 1 dydaktycznego. Tak wigc, przedmiotem oddziatywania
pedagogicznego jest miody czlowiek, ktory zostal skierowany do tej instytucji w celu

zintensyfikowania wzgledem niego oddziatywan o$wiatowo-wychowawczych (lub
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resocjalizacyjnych) oraz wsparcia go, aby unikngt wykluczenia spotecznego w dorostym
zyciu. Struktury OHP dzialajac kolektywnie, przekazujac mlodemu czlowiekowi nie tylko
wiedzg, ale przede wszystkim kwalifikacje zawodowe, stanowigce podstawe dla podjecia rol
zawodowych na rynku pracy. Ze wzglgdu na cechy demograficzne tej mtodziezy — OHP (jako
organizacja) podejmuje proby wszechstronnego rozwoju ich osobowosci, poprzez
realizowane projekty i programy kulturalno-wychowawcze. Realizowane sg przez to
systemowe pryncypia odnoszace si¢ do zmiennej i niestabilnej (w ostatnich dekadach)
polityki rynku pracy. Jest to nie tylko problem dla decydentow i pracownikow omawianej tu

organizacji.

OHP jak kazda struktura organizacyjna ma mozliwos¢ wspotdziatania, ale i
konfliktogennosci. Badania moje potwierdzily, ze organizacja jest ulokowana w pewnej
(zmiennej) przestrzeni spoleczno-politycznej, dlatego wptyw polityki (rzadowej i sejmowej)
na jej zarzadzanie jest rOwniez godny badawczej uwagi np. politologow. Uchwycone watki
wplywu polityki na struktury OHP sg jednak ,zbyt daleko” od uczestnikow hufcow i

dziatalnosci lokalnej kadry, cho¢ posrednio wptywaja na funkcjonowanie i wizerunek OHP.

,Ku czemu edukacja ma ludzi «prowadzi¢»? oraz z czego edukacja ma ludzi
«wyprowadza¢»?” zastanawia si¢ T. Hejnicka-Bezwinska. Zwigzek zaleznoSci pomiedzy
terminami: ,,mlodziez — marginalizacja — edukacja — praca — spolteczenstwo” mozna odnalez¢,
poddajgc  historyczno-pedagogiczno-socjologicznej analizie Ochotnicze Hufce Pracy,
instytucje, ktéra od swego zarania probowala wspiera¢ mlodziez znajdujaca si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej. Dzigki zakrojonej pracy edukacyjnej milodziez ta moze staé sie
samodzielna i wartosciowa obywatelsko. Efektywnos¢ pracy OHP jest wysoka, jak wynika z
badan. Deklarowana zintegrowana pozycja (tj. zawodowa, rodzinna, edukacyjna, obywatelska
i materialna) wedlug badanych absolwentow jest: 3,3% wysoka, 21.1% raczej wysoka, 50,2%
przecigtna, 21,2% raczej niska 1 dla 4,2% niska. Przywotujac rodzaj tozsamosci osiagnigty
przez badanych absolwentéw wedlug modelu tozsamo$ci Marcii i Eriksona wskazuje, ze tzw.
tozsamos¢ osiagnieta uzyskato 10,79% badanych, — nadang 51,19% badanych, — moratoryjna
30,76% badanych i rozproszong 7,26% badanych absolwentow OHP. Oczywiscie sg to
wyniki na miar¢ ich mozliwosci rozwojowych, ktérymi wstepnie dysponowali i uwarunkowan
srodowiskowych, w ktorych zyli. Analizowane przeze mnie dane utwierdzaja w przekonaniu,
ze OHP to instytucja drugiej szansy dla mlodziezy trudnej, ktora z potencjalnej kategorii

»ludzi luznych” stata si¢ dzigki dziataniom socjalizacyjno-wychowawczym, docelowo
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kategorig ,,ludzi pozyskanych i odzyskanych” dla zycia spotecznego, ludzi samodzielnie

poszukujacych stabilizacji zyciowej i osobistego szczgscia.

Zaprezentowany przeze mnie dorobek naukowo-badawczy oraz organizacyjny jest
kilkuwatkowy. Lokuje si¢ on jednak na pograniczu pedagogiki spolecznej i socjologii
edukacji oraz pracy kulturalno-oswiatowej i animacji spoteczno-kulturalnej. Ksztattowat si¢
on w ostatnim ¢wieréwieczu I w jakiej$ mierze byt rowniez warunkowany zmieniajacymi si¢

ustawowo (i zwyczajowo) wymaganiami dotyczgcymi awansu naukowego.

Wiarygodnos$¢ powyzszych danych i informacji stwierdzam wiasnorecznym podpisem

%{Q\()W
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