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Zakacznik
do Uchwaly Nr XXIII-25.1/15
z dnia 22 kwietnia 2015 r.

REGULAMIN
Zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi, prawami wlasnosci
przemystowej oraz zasad komercjalizacji
w Uniwersytecie Marii Curie-Sklodowskiej w Lublinie

Regulamin okre$la prawa i obowigzki Tworcow dobr intelektualnych powstajacych
w Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie lub przy jego udziale, oraz prawa
1 obowigzki Uniwersytetu w tym zakresie, a takze zasady korzystania z tych dobr.

§1
PODSTAWY PRAWNE REGULAMINU

Niniejszy regulamin, zwany dalej ,regulaminem”, zostal stworzony w oparciu

0 nastepujace akty prawne:

1) ustawe z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz. U. z 2012, poz.
572 z pdzniejszymi zmianami);

2) ustawe z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t.j. Dz. U.
z 2006 r., Nr 90., poz. 631 z pdzniejszymi zmianami, dalej jako pr. aut.);

3) ustawg z dnia 27 lipca 2001 r. o ochronie baz danych (Dz. U. z 2001, Nr 128, poz.
1402 z p6zniejszymi zmianami);

4) ustawg z dnia 30 czerwca 2000 r. Prawo wlasnosci przemystowej, z pdzniejszymi
zmianami (t.j. Dz. U. z 2013, poz. 1410, dalej jako pwp);

5) ustawe z dnia 26 czerwca 2003 r. o ochronie prawnej odmian roslin (Dz. U. z 2003,
Nr 137, poz. 1300 z p6zniejszymi zmianami);

6) ustawe z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (t.j. Dz. U.
z 2003 r., Nr 153, poz. 1503 z p6zniejszymi zmianami);

7) ustawe z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2014, poz. 121
z p6zniejszymi zmianami, dalej jako k.c.);

8) ustawg z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2010,
Nr 182, poz. 1228 z pozniejszymi zmianami);

9) Statut Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie z dnia 14 czerwca 2006 r.;

z uwzglednieniem przepisow wykonawczych do wymienionych ustaw oraz innych
powszechnie obowigzujacych aktow prawnych.
O
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§2
ZAKRES PODMIOTOWY REGULAMINU

1. Regulamin stosuje si¢ do:

1) pracownikow Uniwersytetu, niezaleznic od podstawy prawnej nawigzania
stosunku pracy;

2) 0s6b niebedacych pracownikami Uniwersytetu, jezeli wynika to z zawartych
Znimi umow, zwlaszcza o udziat w pracach naukowo - Dbadawczych
i rozwojowych, uméw o dzieto/zlecenia lub umow o przeniesienie praw do dobra
intelektualnego na rzecz Uniwersytetu.

3) innych 0s6b niepozostajacych z Uniwersytetem w stosunku pracy,
a W szczego6lnosci do doktorantow, studentdw, stazystow, stypendystow.

2. Postanowienia Regulaminu dotyczace Tworcow maja odpowiednie zastosowanie do
Wspottworcow. Do reprezentowania swoich interesow wzgledem Uniwersytetu,
Wspottworcy powinni wyznaczy¢ swojego przedstawiciela. Dopdki tego nie uczynia,
Uniwersytet nie jest zwigzany ich stanowiskiem.

§3
ZAKRES PRZEDMIOTOWY REGULAMINU

1. Regulamin stosuje si¢ do stworzonych w Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej

w Lublinie pracowniczych dobr intelektualnych oraz niepracowniczych:

1) do ktérych prawa w catoéci lub czgéci zostaly przeniesione na Uniwersytet
w drodze umowy;

2) powstatych przy pomocy Uniwersytetu, jesli pomoc ta przyczynita si¢ istotnie do
powstania takich doébr, np. dzieki znacznemu wktadowi finansowemu i/lub
znaczgcemu zaangazowaniu potencjalu  intelektualnego 1 technicznego
Uniwersytetu.

2. W szczego6lnosci regulamin stosuje si¢ do:

1) utworéw w rozumieniu art. 1 pr. aut., w tym utworéw naukowych, programow
komputerowych i baz danych;

2) baz danych, o ktorych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy o ochronie baz danych;

3) projektow wynalazczych w rozumieniu art. 3 ust. 6 pwp;

4) nowych odmian roslin oraz materialtdow wyjsciowych do ich hodowli
w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 1, 2, 3 i 8 ustawy o ochronie prawnej odmian ro$lin;

5) materiatbw  biologicznych i  mikrobiologicznych  obejmujagcych — m.in.
mikroorganizmy, wirusy, tkanki 1 linie komorkowe zwierzat oraz ro$lin, uzyskane
przy zastosowaniu technik selekcyjnych i rekombinacji DNA, a takze fragmentow
komorek takich jak plazmidy, wektory fagowe, markery genetyczne;

6) dobr intelektualnych stanowigcych tajemnice ,.know-how” Uniwersytetu,
w rozumieniu art. 11 ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji.
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3.

Postanowienia regulaminu stosuje si¢ rowniez do modyfikacji dobra intelektualnego,

jezeli jest ona na tyle istotna, ze prowadzi do powstania nowego dobra podlegajacego

ochronie na gruncie obowigzujacych przepisoéw prawa.

§ 4
DEFINICJE POJEC

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

dobrach intelektualnych — nalezy przez to rozumie¢ dobra okreslone w § 3 ust. 2
niniejszego regulaminu;

dobrach intelektualnych dokonanych przy pomocy Uniwersytetu — nalezy przez to
rozumie¢ dobra intelektualne powstale dzigki istotnemu wkiadowi finansowemu
Uniwersytetu w powstanie dobra, a takze stworzeniu przez Uniwersytet warunkow
organizacyjnych, technicznych, materialowych badz innych, jezeli czynniki te
przyczynity si¢ w znaczacy sposob do powstania dobra intelektualnego;

dobrach intelektualnych Uniwersytetu — nalezy przez to rozumie¢ dobra intelektualne,
do ktorych Uniwersytetowi przystuguja autorskie prawa majatkowe i prawa wlasno$ci
przemystowej o charakterze pracowniczym lub dobra nabyte w drodze umow;
dobrach intelektualnych zamoéwionych przez Uniwersytet — nalezy przez to rozumied
dobra intelektualne powstate na podstawie umowy cywilno-prawnej o ich dokonanie,
zawartej miedzy Uniwersytetem a Tworca dobra;

jednostkach organizacyjnych Uniwersytetu — nalezy przez to rozumie¢ samodzielne
jednostki organizacyjne w rozumieniu Statutu UMCS, takie jak: instytut, katedra,
zaklady inne wyodrebnione jednostki organizacyjne prowadzace dziatalno$¢
naukowa, badawczg i/lub dydaktyczng oraz administracyjng i ustugowa;

,know-how” — nalezy przez to rozumie¢ objete tajemnicg stuzbowa wyniki prac
badawczych i rozwojowych, informacje organizacyjno-techniczne, tresci umow,
niebedace przedmiotem prawa autorskiego ekspertyzy, bazy danych, projekty
techniczne traktowane jako ,,poufne” Ilub ,zastrzezone” w rozumieniu ustawy
0 ochronie informacji niejawnych;

komercjalizacji dobr intelektualnych — nalezy przez to rozumie¢ forme¢ udostgpnienia
dobr intelektualnych Uniwersytetu, zorientowanych na rynek w postaci
innowacyjnych produktéw, technologii, procesow;

komercjalizacji bezposredniej — nalezy przez to rozumie¢ sprzedaz wynikow badan

naukowych, prac rozwojowych lub ,,know-how” zwigzanego z tymi wynikami albo
oddawanie do wuzywania tych wynikow lub ,know-how”, w szczegoélnosci
na podstawie umowy licencyjnej, najmu oraz dzierzawy;

komercjalizacji posredniej — nalezy przez to rozumie¢ obejmowanie lub nabywanie
udzialow lub akcji w spotkach w celu wdrozenia lub przygotowania do wdrozenia
wynikéw badan naukowych, prac rozwojowych lub ,.know-how” zwigzanego z tymi
wynikami;

10) pracach dyplomowych — nalezy przez to rozumie¢ prace licencjackie, inzynierskie

I magisterskie;

11) pracowniczych dobrach intelektualnych — nalezy przez to rozumie¢ dobra

intelektualne, ktore spetniajg rownoczesnie dwa warunki:

LT,



€ 'uMcs
o a) zostaly stworzone przez pracownikéw Uniwersytetu,
b) powstaly w wyniku wykonywania przez Tworce obowigzkéw ze stosunku
pracy;

12) prawach osobistych — nalezy przez to rozumie¢ przewidziane ustawami prawa $cisle
zwigzane z osobg Tworcy, chronigce jego wiez z dobrem intelektualnym,
W szczegblnosci prawa wynikajace z autorstwa dobra intelektualnego; prawa osobiste
powstaja w chwili stworzenia dobra intelektualnego, nie podlegaja zbyciu, zrzeczeniu
si¢ ani dziedziczeniu;

13) prawach majgtkowych — nalezy przez to rozumie¢ prawa do korzystania z dobr
intelektualnych w sposob zawodowy lub zarobkowy; prawa te sg zbywalne, podlegaja
dziedziczeniu, mogg tez by¢ przedmiotem zastawu, aportu i obrotu gospodarczego;

14) projektach wynalazczych — nalezy przez to rozumie¢ wynalazki, wzory uzytkowe,
wzory przemyslowe 1 projekty racjonalizatorskie, ktorych stosunki zostaly
uregulowane w ustawie pwp;

15) Twoércach/autorach — nalezy przez to rozumie¢ osoby, ktore w sposob tworczy
przyczynity si¢ do powstania dobra intelektualnego, a takze Wspottworcow

i Wspotautorow;

16) Uniwersytecie — nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej
w Lublinie;

17) utworach dydaktycznych — nalezy przez to rozumie¢ twoércze opracowania

Z odwotlaniem si¢ do materiatéw Zroédtowych, dotyczace sprecyzowanego obszaru
wybranej dziedziny lub dyscypliny naukowej, ktérych zadaniem jest przekazywanie
uzytecznych wiadomosci lub umiejetnos$ci, urzeczywistnione w kazdej postaci,

18) utworach naukowych — nalezy przez to rozumie¢ prace tworcze oparte na
oryginalnym materiale eksperymentalnym lub wnoszace nowe oryginalne wyniki
badawcze, w szczegdlnosci:

a) ksigzki naukowe, tzn. zwarte opracowanie z odwotaniem do materialow
zrodlowych, dotyczace sprecyzowanego oObszaru wybranej dziedziny lub
dyscypliny naukowej,

b) artykuly naukowe porzadkujace i opisujgce okreslony obszar wiedzy naukowej
lub cykl wynikow badawczych;

19) wlasciwym Prorektorze — nalezy przez to rozumiec:

a) Prorektora ds. Ksztalcenia w przypadku dobr intelektualnych o charakterze
utworéw dydaktycznych w rozumieniu pr. aut.,

b) Prorektora ds. Ogélnych w przypadku dobr intelektualnych o charakterze
utwordéw w rozumieniu pr. aut. z wylaczeniem utwordéw dydaktycznych,

c) Prorektora ds. Badan Naukowych i Wspotpracy Miedzynarodowej w stosunku
do przedmiotow 1 praw wlasnosci przemystowej, tajemnicy ,know-how”
zwigzanej z wynikami prac badawczych oraz nowych odmian roslin, materiatow
biologicznych i mikrobiologicznych;

20) Wydziatlowym Rejestrze Dobr Intelektualnych — nalezy przez to rozumie¢ ewidencjg
utwordéw, projektow wynalazczych 1 ,know-how” oraz informacje o ich ochronie
I wykorzystaniu;

21) rozwigzaniach innowacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ rozwigzania majace cechy
projektu  wynalazczego  (projektu  racjonalizatorskiego) przeznaczone do
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o komercjalizacji, traktowane jako know-how Uniwersytetu, i w uzasadnionych
przypadkach chronione tajemnicg przedsigbiorstwa, rozumiane jako nieujawnione do
wiadomosci publicznej informacje techniczne lub technologiczne, jak réwniez zasady
organizacji i zarzadzania, ktore zostaty opisane w sposob pozwalajacy na weryfikacje;

22) spéice celowej — nalezy przez to rozumieé spOitke prawa kapitatlowego utworzong
przez Uniwersytet w celu komercjalizacji dobr intelektualnych Uniwersytetu zgodnie
z art. 86a ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym,;

23) Formularzu Zgtoszenia Innowacji (zwanym dalej FZI) — nalezy przez to rozumieé
formularz, na ktorym Tworcy zglaszaja do CIKB informacje o otrzymanych przez
nich lub z ich udzialem wynikach prac badawczych i rozwojowych oraz
rozwigzaniach innowacyjnych;

24) Komisji Wydziatowej Wiasciwej ds. Komercjalizacji (zwanej dalej Komisjg) — nalezy
przez to rozumie¢ Komisje utworzong na Wydziale, bedaca organem doradczym

I opiniotworczym w zakresie praw wlasnosci oraz komercjalizacji wynikow badan
naukowych i prac rozwojowych oraz rozwigzan innowacyjnych na danym Wyadziale.

§5
OBOWIAZKI WYNIKAJACE ZE STOSUNKU PRACY

Dobro intelektualne jest wynikiem wykonywania przez Tworcg obowigzkow ze stosunku

pracy, w szczeg6lnosci, gdy:

1) jest rezultatem pracy nad doktoratem, habilitacja lub innej pracy wykonanej
W ramach zawodowej dzialalno$ci naukowe;;

2) powstalo w wyniku udzialu Twoércy w pracach objetych planem naukowo-
badawczym jednostki organizacyjnej, w ktorej Tworca $wiadczy prace na rzecz
Uniwersytetu, zwlaszcza w ramach badan statutowych;

3) jest rezultatem realizacji umowy o prac¢ naukowo-badawczg lub naukowo-badawczg
o charakterze ustugowym, zawartej przez Uniwersytet z innymi podmiotami, jezeli
umowa przyznaje Uniwersytetowi prawa do powstatego dobra intelektualnego;

4) Tworca otrzymat polecenie realizacji zadania, ktorego rezultatem jest dobro
intelektualne, a polecenie miesci si¢ w granicach jego obowigzkoéw pracowniczych.

§6
PRAWA 1T OBOWIAZKI UNIWERSYTETU

1. Uniwersytet jest uprawniony do nieodptatnego korzystania i udost¢pniania nalezacych
do niego débr intelektualnych wytacznie dla celow naukowych i dydaktycznych.

2. Uniwersytet jest uprawniony do komercjalizacji swoich dobr intelektualnych,
w szczegolnosci dla dziatalnosci zawodowej 1 gospodarczej innych podmiotéw,
z uwzglednieniem praw Tworcow do wynagrodzenia na zasadach okreslonych
w§ 17.

3. Przy wykonywaniu praw stuzacych Uniwersytetowi nalezy dba¢ o poszanowanie
zarowno osobistych i majatkowych praw Tworcow, jak i interesow Uniwersytetu.
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" 4., W umowach o prace naukowo-badawcze nalezy dazyé do zapewnienia

Uniwersytetowi co najmniej prawa wspotwlasciciela dobra intelektualnego bedacego

rezultatem tych umow, a takze okreslenia zasad korzystania z tego dobra i jego

publikacji oraz komercjalizacji.

5. W umowach dotyczacych dobr intelektualnych Uniwersytetu nalezy zastrzec
obowigzek stron do zachowania w tajemnicy istoty dobra intelektualnego ilekro¢ jego
ujawnienie mogtoby utrudni¢ ochrone lub komercjalizacje dobra intelektualnego lub
w inny sposob narusza¢ interes Uniwersytetu.

6. Jezeli dobro intelektualne powstaje w trakcie realizacji pracy wykonywanej przez
zespot, w ktorym poza pracownikami Uniwersytetu biorg takze udziat inne osoby,
kierownik zespolu, w oparciu o udzielone mu przez Rektora lub wlasciwego
Prorektora upowaznienie, jest zobowigzany do wynegocjowania z tymi osobami
zapisu w umowie zastrzegajacego prawa do dobra intelektualnego na rzecz
Uniwersytetu.

7. Uniwersytet nabywa prawa do przedmiotéw materialnych powstatych w toku badan
naukowych realizowanych przez pracownikow:

1) w ramach obowigzkéw wynikajgcych ze stosunku pracy;

2) przy pomocy Uniwersytetu, jezeli pomoc przyczynita si¢ istotnie do powstania
tego przedmiotu;

3) finansowanych w ramach sponsoringu;

4) w ramach grantéw i projektow finansowanych przez podmioty zewnetrzne oraz
inne instytucje finansujace, jesli wynika to z innych uregulowan prawnych i uméw
szczegolnych.

8. W umowach o staze lub stypendia dla pracownikéw, zawieranych przez Uniwersytet
z instytucjami naukowymi krajowymi lub zagranicznymi, powinno dazy¢ si¢ do
zapewnienia Uniwersytetowi praw do dobr intelektualnych stworzonych przez
stazyste/stypendyste lub przy jego istotnym udziale.

9. W uzasadnionych przypadkach, jezeli nie koliduje to z interesami naukowymi
i gospodarczymi Uniwersytetu, moze on przekaza¢ Tworcy swoje prawa w catosci lub
czesci do stworzonego przez pracownika dobra intelektualnego.

§7
PRAWA I OBOWIAZKI TWORCOW DOBR INTELEKTUALNYCH
UNIWERSYTETU

1. Pracownicy Uniwersytetu jak i inni Tworcy, niebedacy pracownikami np. autorzy
prac dyplomowych czy doktorskich, tworzacy dobra intelektualne, zobowigzani sg do
przestrzegania zasady o nienaruszaniu praw wytacznych, osobistych 1 majatkowych,
nalezacych do osob trzecich.

2. W uzasadnionym przypadku zamieszczenia fragmentéw cudzych utworéw lub
innych wynikow pracy intelektualnej we wlasnej pracy, przeznaczonej do celow
dydaktycznych 1 naukowych, konieczne jest wskazanie ich autoréw 1 zrodta.

3. Twoércom dobr intelektualnych Uniwersytetu stuzag w kazdym przypadku prawa
osobiste do tych dobr, jednak przy wykonywaniu tych praw nie moga oni naruszac

interesow Uniwersytetu.
]
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Tworca moze wykorzystywaé dobra intelektualne Uniwersytetu wylacznie do
wlasnej dziatalno$ci naukowej i dydaktycznej w Uniwersytecie. Przepis ust. 1 stosuje
si¢ odpowiednio.

Tworcy dobra intelektualnego Uniwersytetu nie wolno wykorzystywac tego dobra

w dzialalnosci zawodowej lub zarobkowej poza Uniwersytetem, w tym takze

w ramach §wiadczenia pracy na rzecz innych jednostek naukowych, badawczych lub

gospodarczych, niezaleznie od podstawy i formy prawnej, w jakiej $wiadczy te pracg.

Tworcy dobra intelektualnego Uniwersytetu nie wolno bez zgody Rektora udzielonej

na pisemny wniosek, podejmowaé zadnych zobowigzan wobec 0s0b trzecich

w zakresie komercyjnego wykorzystania tego dobra, a w szczegolnosci uczestniczyé

W porozumieniach dotyczacych zawodowego i1 gospodarczego wykorzystania tych

dobr oraz udostgpnia¢ ich w ramach wymiany.

Zasada ustalona w ust. 6 niniejszego paragrafu ma zastosowanie takze w przypadku

materialdow towarzyszacych lub uscislajacych dobra intelektualne, do ktérych zalicza

sie, w szczegolnosci dokumentacje konstrukcyjng lub technologiczng, instrukcje,
opisy techniczne lub technologiczne, schematy, ,,know-how”.

Tworcy dobra intelektualnego, wykorzystanego przez Uniwersytet w sposob

przynoszacy dochdd, stuzy prawo do wynagrodzenia na zasadach okreslonych

w§ 17.

Z chwilg ustania stosunku pracy Tworca:

1) zobowigzany jest przekaza¢ Dziekanowi informacj¢ o dobrach intelektualnych
stworzonych w toku trwania stosunku pracy;

2) nie moze bez wiedzy i zgody Rektora lub wtasciwego Prorektora wykorzystywaé
dobr intelektualnych Uniwersytetu w swojej dalszej dziatalnosci zawodowej lub
zarobkowej;

3) przy korzystaniu z dobr intelektualnych Uniwersytetu w dalszej dziatalno$ci
naukowej, byty pracownik powinien mie¢ na uwadze zachowanie praw i interesOw
Uniwersytetu.

Tworcy sg zobowigzani do:

1) zachowania poufnosci wynikow badan naukowych lub prac rozwojowych oraz
,,Know-how” zwigzanego z tymi wynikami;

2) przekazania Uniwersytetowi wszystkich posiadanych przez nich informacji,
utworéw wraz z wlasnoscig nos$nikdw, na ktérych utwory te utrwalono
I doswiadczen technicznych potrzebnych do komercjalizacji;

3) powstrzymania si¢ od prowadzenia jakichkolwiek dziatan zmierzajacych do
wdrazania wynikow;

4) wspotdziatania w procesie komercjalizacji oraz w postgpowaniach zmierzajacych
do uzyskania praw wytacznych

nie dtuzej niz przez okres przystugiwania praw Uniwersytetowi.

§8
PRAWA I OBOWIAZKI TWORCOW DOBR INTELEKTUALNYCH
NIEBEDACYCH WLASNOSCIA UNIWERSYTETU
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Pracownikom Uniwersytetu - Tworcom dobr intelektualnych niebedacych wlasnosciag
Uniwersytetu - przysluguja w catosci prawa autorskie zaréwno osobiste jak
I majatkowe.

Przy korzystaniu z praw, o ktorych mowa w ust. 1, Twércom nie wolno bez zgody

Uniwersytetu:

1) postugiwac si¢ nazwa, symbolami lub innymi oznaczeniami uzywanymi przez
Uniwersytet (np. nazwa, skroty literowe, 10g0);

2) dziata¢ w sposob mogacy odbiorcy sugerowac, ze $wiadczg oni ustugi lub
oferuja produkty jako Uniwersytet;

3) oferowac ustugi prowadzenia prac naukowo-badawczych, powolujac si¢ na
swoje zatrudnienie w Uniwersytecie;

4) podejmowaé innych dziatan, ktore moga Szkodzi¢ interesom Uniwersytetu,
a W szczeg6lnosci: postugiwac si¢ nie przystugujacymi im tytutami naukowymi,
nieprawdziwymi atestami, nierzetelnymi wynikami badan, nierzetelnymi
informacjami o wyrdznieniach lub oznaczeniach produktéw Ilub ustug
Uniwersytetu.

Twoérca dobra intelektualnego, o ktorym mowa w niniejszym paragrafie, moze

zwroci¢ si¢ do Rektora lub wlasciwego Prorektora z prosba o udzielenie mu pomocy

w zarzadzaniu tym dobrem. Strony zobowigzane sg w kazdym przypadku podpisac

umowg¢ okreslajagcg warunki zarzadzania takim dobrem intelektualnym.

Tworca dobra intelektualnego niebedacego wlasnoscig Uniwersytetu moze przekazaé

je Uniwersytetowi do korzystania, a takze przenies¢ na Uniwersytet w calosci lub

W czgsci przystugujace mu prawo do tego dobra.

89 .
POSTANOWIENIA SZCZEGOLNE DOTYCZACE UTWOROW

Wymienione w art. 17 pr. aut., autorskie prawa majatkowe do utworu stanowigcego
dobro intelektualne Uniwersytetu, przystuguja Uniwersytetowi na warunkach
okreslonych w art. 12 i 13 pr. aut. Postanowienie to nie dotyczy utworéw
naukowych.
Autorskie prawa majatkowe do utworéw naukowych przystuguja ich Twoércom na
warunkach okreslonych w art. 14 pr. aut.
Autorskie prawa osobiste do utworu, wymienione w art. 16 pr. aut., stuzg Tworcy,
z zastrzezeniem, ze nie moze on sprzeciwic si¢ publicznemu udostepnieniu utworu,
jezeli wynika to z jego przeznaczenia.
Jezeli Uniwersytet zamierza skorzysta¢ z przyshugujacego mu ustawowo prawa do
pierwszej publikacji utworu naukowego, publikacja i rozpowszechnianie utworu
nastgpuje na warunkach okreslonych w ust. 51 6 niniejszego paragrafu.
Jezeli dobro intelektualne ma by¢ publikowane jako utwor przez Wydawnictwo
UMCS, jego publikacja i rozpowszechnienie nastgpuje na warunkach okreslanych
kazdorazowo w umowie wydawniczej, pomiedzy Uniwersytetem a Tworcg utworu,
zawartej nie pozniej niz w ciggu 6 miesi¢ecy od dostarczenia utworu przez Tworcg.
Umowa wydawnicza musi okre§la¢ zasady wynagradzania Tworcy. Obstuge umow
wydawniczych prowadzi Wydawnictwo UMCS.
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" 7. Prawo Uniwersytetu do pierwszej publikacji utworu naukowego nie jest naruszone
publikacja wynikow naukowych w materialach prezentowanych na zjazdach,
kongresach, konferencjach, sympozjach, seminariach z tym, ze Tworca musi uzyskaé
na taka publikacje zgode kierownika jednostki organizacyjnej, a na publikacji
umiesci¢ obok swego nazwiska nazwe jednostki organizacyjnej Uniwersytetu. Jezeli
przedstawiane wyniki nadaja si¢ do ochrony patentowej lub do komercyjnego
wykorzystania, Tworcy nie wolno ujawnia¢ istoty publikowanych wynikéw w stopniu
pozbawiajacym je zdolnosci do takiej ochrony badz obnizajacym ich wartosé
rynkowa.

§10
POSTANOWIENIA SZCZEGOLNE DOTYCZACE BAZ DANYCH

1. Dobro intelektualne Uniwersytetu stanowig bazy danych:
1) spelniajace cechy utworu w rozumieniu pr. aut.;
2) chronione przepisami ustawy o ochronie baz danych, jezeli Uniwersytet poniost
istotne naktady inwestycyjne na ich stworzenie lub prezentacje.
2. W odniesieniu do baz, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, pracownicy, doktoranci,
studenci 1 stazy$ci Uniwersytetu moga:
1) korzysta¢ z nich dla whasnych celow naukowych i dydaktycznych na warunkach
ustalonych z kierownikiem jednostki organizacyjnej, w ktorej baza powstala,
a w odniesieniu do baz danych tworzonych w Bibliotece UMCS, na warunkach
okreslonych w regulaminie udost¢pniania zbioré6w Biblioteki Glownej UMCS;
2) korzystac z baz lub ich czes$ci w celach dydaktycznych lub badawczych, a takze
powotywa¢ si¢ na nie 1 przytaczaé ich fragmenty w podrgcznikach
i publikacjach, pod warunkiem powotania si¢ na prawa Uniwersytetu do bazy.
3. Bez zgody Uniwersytetu nie wolno:
1) korzysta¢ z baz danych i ich zawarto$ci dla celow zarobkowych;
2) sporzadza¢ ttumaczen, przerobek i adaptacji baz danych;
3) wykorzystywa¢ baz i ich fragmentow przy tworzeniu wilasnych baz danych,
przeznaczonych do zarobkowej eksploatacji,
4) udostepnia¢ baz i ich fragmentdéw osobom trzecim zardwno w wersji
drukowanej, jak i z wykorzystaniem technik informatycznych.
4. W odniesieniu do baz danych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2:
1) prawa osobiste Tworcow sa chronione w oparciu o art. 23, 24 1 448 k.c.;
2) bez zgody Uniwersytetu nie wolno korzysta¢ z baz dla celéw komercyjnych,
w szczegolnosci do prowadzenia odptatnych szkolen, badan naukowych i prac
badawczo-rozwojowych prowadzonych odptatnie dla innych podmiotow,
sporzadzania opinii i ekspertyz.

811 ,
POSTANOWIENIA SZCZEGOLNE DOTYCZACE PROGRAMOW
KOMPUTEROWYCH
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Tworcom  programéw  komputerowych  stanowigcych dobro intelektualne
Uniwersytetu przystugujg autorskie prawa osobiste, o ktorych mowa w art.16 pr. aut.,
a w szczegdlnosci prawo oznaczania programow swoim imieniem i nazwiskiem lub
pseudonimem, za$ autorskie prawa majatkowe wymienione w art. 74 ust. 4 i art.75 pr.
aut. nalezag do Uniwersytetu.

Bez zgody wiasciwego Prorektora nie wolno korzysta¢ dla celow komercyjnych
z programéw komputerowych stanowigcych dobro intelektualne Uniwersytetu,
sporzadza¢ ich fragmentow oraz ich udostgpnia¢, nawet nieodplatnie, zar6wno na
nosnikach materialnych, jak i za pomocg terminali.

Z uwagi na szczeg6lny rezim ochrony przyznany programom komputerowym w pr.
aut., nie wolno korzysta¢ dla zadnych celéow ani w zadnej postaci z programow
komputerowych chronionych na rzecz osob trzecich, bez kazdorazowej zgody
podmiotu uprawnionego do programu komputerowego (licencja).

Pracownicy Uniwersytetu moga wykorzystywacé programy komputerowe stanowigce
wlasnos¢ Uniwersytetu wylacznie do celéw dydaktycznych pod warunkiem
powiadomienia o tym kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej program powstat.
Programy komputerowe o przeznaczeniu innym niz komercyjne moga by¢
wykorzystywane przez pracownikéw pod warunkiem uzyskania zgody kierownika
jednostki organizacyjnej, w ktorej program powstat.

§ 12
POSTANOWIENIA SZCZEGOLNE DOTYCZACE NOWYCH ODMIAN
ROSLIN, MATERIALOW WYJSCIOWYCH DO ICH HODOWLI,
MATERIALOW BIOLOGICZNYCH I MIKROBIOLOGICZNYCH

Nowe odmiany roslin, wyhodowane albo odkryte i wyprowadzone w warunkach
okreslonych w § 3 ust. 1, a takze inne materialy hodowlane lub biologiczne
1 mikrobiologiczne uzyskane w tych warunkach, stanowig dobro intelektualne
Uniwersytetu, ktory jest hodowcag w rozumieniu przepisOw ustawy o ochronie
prawnej odmian roslin.

Uniwersytet, jako hodowca, uprawniony jest w szczegolnosci do:

1) rejestrowania i deponowania na swoja rzecz nowych odmian roslin i innych
materialow hodowlanych oraz biologicznych 1 mikrobiologicznych;

2) wystepowania o przyznanie na jego rzecz praw wylacznych do materiatow
hodowlanych, biologicznych i mikrobiologicznych, jezeli podlegaja one
ochronie takimi prawami;

3) korzystania z wymienionych w ust. 1 dobr intelektualnych, rozporzadzania nimi
oraz do pobierania pozytkow z tego rozporzadzania.

Twoércom nowych odmian roslin, oraz materialow, o ktorych mowa w ust.1, stuzy
prawo do wymieniania ich nazwisk we wszelkiego rodzaju publikacjach
I dokumentach, a takze w przypadku ich wykorzystania w sposob przynoszacy
Uniwersytetowi dochdd, prawo do wynagrodzenia na zasadach okre§lonych w § 17.

Kazdorazowe opublikowanie nowej metodyki hodowli ro$lin, jak réwniez
udostgpnienie materiatdw hodowlanych roslin osobom trzecim, wymaga pisemne;j
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o zgody wlasciwego Prorektora lub upowaznionego kierownika jednostki
organizacyjnej ponoszacej koszty powstania takiego dobra intelektualnego.

5. Jezeli Uniwersytet nie ponosit kosztow hodowli materiatow hodowlanych nowych
odmian roslin lub materiatéw biologicznych czy mikrobiologicznych, a takze kosztow
ich rejestracji, depozytu badz kosztéw otrzymania na nie praw wylgcznych. Podmiot,
ktory przekazywal §rodki na ten cel zawiera z Uniwersytetem umowg okreslajaca jego
uprawnienia w zakresie dysponowania tymi materiatami.

§ 13
POSTANOWIENIA SZCZEGOLNE DOTYCZACE PROCESU NAUCZANIA

1. Wszystkie materialy stworzone na potrzeby wyktadow, szkolen, kurséw i prezentacji
nie moga by¢ rozpowszechniane poza Uniwersytetem (na jakimkolwiek nosniku ani
w jakikolwiek inny sposob, w szczegdlnosci w drodze bezposredniej transmisji) bez
zgody kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej zostaty stworzone. W sytuacji
gdy w materiale zarejestrowano wizerunki osob lub ich nazwiska, osoba majgca
pojawi¢ si¢ w nagraniu musi wyrazi¢ na to zgod¢ przed rozpowszechnieniem. Zgoda,
o ktorej mowa w zdaniu poprzednim, nie jest wymagana jezeli:

1) dotyczy osoby powszechnie znanej, a wizerunek zarejestrowano w zwigzku
Z petnieniem przez t¢ osobe funkcji publicznych;

2) osoba, ktorej wizerunek utrwalono, stanowi fragment wigkszej catosci,
w szczegolnosci krajobrazu, zgromadzenia, publicznej imprezy;

3) osoba, ktorej wizerunek utrwalono, przyj¢ta wynagrodzenie za pozowanie.

2. Stosownie do tresci art. 8 pr. aut., art. 11 ust. 1 pwp oraz art. 23 k.c., prawa osobiste
1 majatkowe do dobr intelektualnych, stworzonych zaré6wno w trakcie studiow
I praktyk, jak i w pracach dyplomowych i doktorskich, doktorantéw niebedacych
pracownikami Uniwersytetu, co do zasady naleza do ich Tworcow.

3. Jezeli w trakcie tworzenia dobra intelektualnego Tworca, o ktorym mowa w ust. 2
niniejszego paragrafu korzysta ze wsparcia finansowego Uniwersytetu, albo bierze
udziat w realizacji grantu, projektu lub innej pracy naukowo-badawczej wykonywanej
w jednostce organizacyjnej Uniwersytetu, promotor ocenia zasadno$¢ zawarcia ze
studentem lub doktorantem umowy, przenoszacej na Uniwersytet prawa majatkowe
do stworzonego dobra intelektualnego. Umowe ze studentem lub doktorantem
zawiera Dziekan na podstawie udzielonego petnomocnictwa Rektora UMCS.

4. Jezeli dla realizacji prac, o ktorych mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu, angazowane
sa $rodki techniczne, finansowe, materialne, organizacyjne lub personel kilku
jednostek organizacyjnych Uniwersytetu lub innych podmiotow zewngtrznych,
umowy zawierane na t¢ okoliczno$¢, powinny okresla¢ wspotuprawnionych do dobra
intelektualnego, ktére moze powsta¢ jako rezultat tych prac, a takze regulowac
przewidziane prawem kwestie, dotyczace Tworcow dobra intelektualnego.

5. Prace dyplomowe i doktorskie moga by¢ udostepniane osobom trzecim wylgcznie dla
celow naukowych i badawczych na warunkach okreslonych w Instrukcji o organizacji
1 zakresie dziatania Archiwum Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej w Lublinie.
Postanowienie to nie ma zastosowania do udostepniania pracy, jesli w stosunku do jej
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o autora/Tworcy toczy sie postgpowania dyscyplinarne o plagiat lub naruszenie dobr
osobistych 1 innych praw oséb trzecich.

§14
POSTANOWIENIA SZCZEGOLNE DOTYCZACE PROJEKTOW
WYNALAZCZYCH

1. Uniwersytetowi stuzy prawo do uzyskania patentu na wynalazek, prawa ochronnego
na wzor uzytkowy oraz prawa z rejestracji wzoru przemystowego, stanowigcych
pracownicze dobro intelektualne Uniwersytetu, a takze prawo do zarobkowego
korzystania z tych praw.

2. W przypadku dokonania projektu wynalazczego w ramach umowy innej niz umowa
0 pracg, prawa Uniwersytetu do praw wylacznych bedg wynikaty z tej umowy.

3. W przypadku dokonania projektu wynalazczego przez Tworce przy pomocy
Uniwersytetu, co do zasady, projekt taki nie stanowi pracowniczego dobra
intelektualnego, jednakze Uniwersytet moze korzysta¢ z takiego dobra we wlasnym
zakresie w trybie art. 11 ust. 5 pwp. Kazdorazowo pomoc Uniwersytetu powinna by¢
okreslona w zawartej umowie.

4. W szczegdlnym przypadku, gdy pomoc Uniwersytetu wigze si¢ ze znaczacym
wkladem finansowym, technicznym Iub materiatowym w powstanie dobra
intelektualnego, w umowie o udzielenie pomocy, o ktorej mowa w ust. 3, powinny
by¢ okreslone prawa Uniwersytetu do wspotwlasnosci prawa do powstatych w takich
okoliczno$ciach projektéw wynalazczych.

5. Tworcy projektu wynalazczego stanowigcego dobro intelektualne Uniwersytetu oraz
Tworcy o ktorym mowa w ust. 7, przystuguja prawa osobiste wymienione w art. 8 ust.
1 pkt 2 i 3 pwp oraz prawo do wynagrodzenia, w razie korzysci uzyskiwanych
z komercjalizacji projektu wynalazczego zgodnie z art. 8 ust.1 pkt 2 i art. 22 pwp.

6. Tworcom wynikéw prac badawczych oraz kierownikom jednostek organizacyjnych
Uniwersytetu, w ktorych te prace powstaly, do ktérych prawa przystuguja
Uniwersytetowi, nie wolno wykorzystywaé¢ tych prac w dziatalnosci poza
Uniwersytetem, podejmowac¢ zadnych zobowigzan wobec oséb trzecich w zakresie
gospodarczego ich wykorzystania i bez zgody Uniwersytetu uczestniczy¢
W porozumieniach dotyczacych komercjalizacji tych rozwigzan.

7. Tworca projektu wynalazczego niestanowigcego dobra intelektualnego Uniwersytetu
moze przenie$¢ na Uniwersytet prawo do uzyskania praw wytacznych na ten projekt,
na warunkach okre$lonych w art. 20 pwp albo przekaza¢ go Uniwersytetowi do
korzystania w trybie art. 21 pwp.

8. Wszystkie postanowienia dotyczace Tworcow majg takze zastosowanie do
wspottworcow.

9. Wspottworcy dobr intelektualnych, o ktorych mowa w ust. 8 niniejszego paragrafu,
obowigzani s3 do uzgadniania swego stanowiska w sprawach ich dotyczacych,
1 wyznaczenia pelnomocnika do reprezentowania ich interesow.

§15
KOMISJA WYDZIALOWA WEASCIWA DS. KOMERCJALIZACJI

LT,

12



4 uMcs

1.

»ow

9.

Kazdy Wydziat UMCS powoluje Komisje Wydziatlowa Wtasciwa ds. Komercjalizacji
jako organ doradczy i opiniotworczy w zakresie praw wilasnosci oraz komercjalizacji
wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych oraz rozwigzan innowacyjnych na
danym Wyadziale.

. W sktad Komisji wchodza: Dziekan Wydzialu, dwoch statych cztonkéw Komisji

powolywanych przez Dziekana sposréd pracownikéw naukowych Wydziatu
| zatwierdzonych przez Rad¢ Wydzialu, Kierownik Centrum Innowacji
i Komercjalizacji Badan Iub upowazniony pracownik Centrum Innowacji
I Komercjalizacji Badan.

Przewodniczacym Komisji jest Dziekan.

Prawo glosu maja przewodniczacy Komisji oraz dwoch staltych czlonkow Komisji.
Pozostali cztonkowie maja gtos doradczy.

Dziekan moze w uzasadnionych przypadkach, na posiedzenie Komisji rozpatrujacej
FZI powotac, z gtosem doradczym, Kierownika jednostki organizacyjnej wtasciwej dla
pracownika sktadajacego FZI, Rzecznika Patentowego i/lub eksperta w danej
dziedzinie — pracownika danego Wydziatu lub osobg¢ spoza Wydziatu.

W przypadku, gdy zgtaszajacym FZI jest Dziekan, Rektor na przewodniczacego
Komisji wyznacza jednego z dwoch statych cztonkéw Komisji, a na drugiego statego
cztonka Komisji powotuje jednorazowo pracownika naukowego Wydziatu — eksperta
w dziedzinie przedstawionej w FZI.

W przypadku, gdy zglaszajacym FZI jest Kierownik jednostki organizacyjnej, Dziekan
wzywa na posiedzenie, z glosem doradczym, innego pracownika naukowego, eksperta
w dziedzinie przedstawionej w FZI.

W przypadkach opisanych w § 16 pkt 4 Komisja opiniuje ztozony FZI i rekomenduje
(lub nie rekomenduje) Rektorowi dane wyniki badan naukowych, prac rozwojowych
oraz rozwigzan innowacyjnych do ustalenia praw wtasnosci i komercjalizacji.

Komisja zbiera si¢ stosownie do potrzeb na wniosek Przewodniczacego Komisji.

10. Obrady Komisji sg niejawne.
11. Z posiedzen Komisji sporzadza si¢ protokot.
12. Dokumentacja Komisji jest objeta klauzulg ,,zastrzezone” zgodnie z wewngtrznymi

1.

procedurami Uniwersytetu.

§16
POSTANOWIENIA DOTYCZACE KOMERCJALIZACJI DOBR
INTELEKTUALNYCH UNIWERSYTETU

Dobra intelektualne Uniwersytetu moga by¢ komercjalizowane, w szczegdlnoSci

w drodze:

1) ich sprzedazy;

2) udzielenia licencji lub innego upowaznienia osoby trzeciej do korzystania z tych
dobr;

3) korzystania we wlasnym zakresie w formie spotek typu ,,spin-oft” i/lub ,,spin-
out”;
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4) oddania dobra intelektualnego w zarzad zewnetrznemu podmiotowi prawnemu na
zasadach okreslonych w odrebnej umowie.

Pracownik UMCS, student lub doktorant wypetnia FZI (Zalgcznik nr 1 do

Regulaminu) w dwoch egzemplarzach w wersji papierowej 1 sklada w Centrum

Innowacji i Komercjalizacji Badan.

Kierownik Centrum Innowacji i Komercjalizacji Badan informuje Dziekana

0 konieczno$ci zwolania posiedzenia Komisji oraz przekazuje niezwlocznie FZI

przewodniczacemu wlasciwej Komisji.

Komisja w okresie do dwdch miesiecy od daty wptynigcia opiniuje FZI i rekomenduje

lub nie dane wyniki badan naukowych, prac rozwojowych oraz rozwigzan

innowacyjnych do komercjalizacji, a nastepnie sklada w tej sprawie wniosek do

Kierownika Centrum Innowacji i Komercjalizacji Badan.

5. Ostateczng decyzje dotyczaca komercjalizacji oraz praw wytacznych wynikow badan

o

(o]

10.

11.

naukowych, prac rozwojowych oraz rozwigzan innowacyjnych w zakresie wtasnosci
praw wylacznych opisanych w FZI podejmuje Rektor na wniosek Kierownika
Centrum Innowacji i Komercjalizacji Badan.

Jeden egzemplarz ostatecznej decyzji Rektora jest przekazywany osobie wskazanej do
kontaktu w FZI, drugi pozostaje w Centrum Innowacji i Komercjalizacji Badan.
Kopia FZI przekazywana jest do wtasciwej Komisji oraz Rzecznika Patentowego.
Jednostka organizacyjng, kompetentng do prowadzenia spraw komercjalizacji dobr
intelektualnych Uniwersytetu w ramach okreslonego zakresu dziatania, jest Centrum
Innowacji i Komercjalizacji Badan.

. W przypadku podjecia przez Uniwersytet decyzji o niekomercjalizacji albo po

bezskutecznym uplywie terminu trzech miesiecy, Uniwersytet jest zobowigzany,
W terminie trzydziestu dni, do zlozenia pracownikowi oferty zawarcia bezwarunkowe;j
(Zatgcznik nr 2 do Regulaminu) i odptatnej umowy o przeniesienie praw do wynikow
badan naukowych lub prac rozwojowych oraz ,know-how” zwigzanego z tymi
wynikami (Zalgcznik nr 3 do Regulaminu), tacznie z informacjami, utworami wraz
z wlasnos$cia nosnikow, na ktorych utwory te utrwalono, 1 do$wiadczeniami
technicznymi.

. Umowa powinna zosta¢ zawarta w formie pisemnej, pod rygorem niewaznosci.

Wynagrodzenie przystugujace Uniwersytetowi za przeniesienie praw nie moze by¢
wyzsze niz 10% minimalnego wynagrodzenia za pracg, obowigzujacego na dzien
zawarcia umowy.

W przypadku nieprzyjecia przez pracownika oferty zawarcia umowy, o ktérej mowa
w ust. 7, prawa do wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych oraz ,,know-
how” zwigzanego z tymi wynikami, tacznie z informacjami, utworami wraz z
wlasnoscig nos$nikow, na ktorych utwory te utrwalono, 1 doswiadczeniami
technicznymi, przystuguja Uniwersytetowi.

Po otrzymaniu od pracownika informacji o wynikach badan naukowych lub prac
rozwojowych oraz o ,,know-how” zwigzanym z tymi wynikami, Uniwersytet oraz
pracownik moga, w sposdb odmienny niz stanowi ustawa psw, okres§li¢ w drodze
umowy prawa do tych wynikow lub sposéb i tryb komercjalizacji tych wynikow.
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12.

13.

14.

15.

Warunki komercjalizacji dobr intelektualnych Uniwersytetu, o ktorych mowa w ust.
1, okre$lone sg kazdorazowo w stosownych umowach zawieranych z podmiotami
zainteresowanymi korzystaniem z dobra intelektualnego.

Uniwersytet moze wyrazi¢ zgod¢ na korzystanie przez podmiot komercjalizujacy jego

dobro intelektualne z jego pomieszczen i aparatury badawczej. Korzystanie takie, co

do zasady, jest odptatne na warunkach rynkowych, jednak w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach Uniwersytet moze udostepni¢ je po kosztach wtasnych
lub nieodptatnie.

W przypadku zamiaru podjecia rozméw z osobami trzecimi w sprawie udzialu

Uniwersytetu w prawach wylacznych, obrotu posiadanymi juz prawami, czy tez

dotyczacych komercjalizacji wynikow prac badawczych powstaltych w Uniwersytecie

lub z jego udzialem, kierownicy jednostek organizacyjnych zobowigzani sa do
powiadomienia Rektora o zamiarze podjgcia takich rozméw, celem ustalenia
warunkow zapewniajacych zarowno interesy Uniwersytetu jak i Tworcow, a takze
zgloszenia tego faktu Kierownikowi Centrum Innowacji i Komercjalizacji Badan, dla
podjecia wspdlnych dziatan w zakresie  prowadzenia negocjacji w imieniu

Uniwersytetu.

Przepisy §16 nie dotycza przypadkéw, gdy badania naukowe lub prace rozwojowe

byty prowadzone:

1) na podstawie umowy ze strong finansujaca lub wspotfinansujaca te badania lub
prace, przewidujacej zobowigzanie do przeniesienia praw do wynikéw badan
naukowych lub prac rozwojowych na rzecz tej strony lub na rzecz innego
podmiotu niz strona umowys;

2) z wykorzystaniem S$rodkéw finansowych, ktérych zasady przyznawania lub
wykorzystywania okre$laja odmienny niz w ustawie sposdb dysponowania
wynikami badan naukowych lub prac rozwojowych oraz ,.know-how” zwigzanym
z tymi wynikami.

§17

PROCEDURA ZAPEWNIAJACA OCHRONE PRZEDMIOTOW WELASNOSCI

PRZEMYSLOWEJ

Pracownicy Uniwersytetu tworzacy dobra intelektualne, a zwlaszcza podejmujacy
prace naukowo-badawcze lub badawczo-rozwojowe oraz promotorzy prac
dyplomowych 1 doktorskich zobowigzani sg do zorganizowania i prowadzenia
dziatan w taki sposob, aby nie naruszaly one praw osobistych i majatkowych oséb
trzecich, a takze nie naruszaty praw Uniwersytetu 1 nie kolidowaty z jego interesami.
Preferowang przez Uniwersytet forma ochrony projektow wynalazczych jest ochrona
prawem wylacznym, udzielanym przez Urzad Patentowy RP i inne zagraniczne
urzedy patentowe.
W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych interesem gospodarczym Uniwersytetu,
wyniki badan mogg by¢ chronione jako ,,know-how” Uniwersytetu.
Decyzje co do formy ochrony projektu wynalazczego (zgloszenie w Urzedzie
Patentowym RP lub uznanie za ,know-how”) podejmuje wtasciwy Prorektor
na wniosek Tworcy/-ow (Zatgcznik nr 6 do Regulaminu)

R

15



v

MCS

Dla zapewnienia tajemnicy, kierownik jednostki organizacyjnej lub promotor pracy
dyplomowej czy doktorskiej, zobowigzany jest do podjecia stosownych czynnosci,
wedlug procedur o zachowaniu informacji niejawnych, obowigzujacych
w Uniwersytecie, a w szczegolnosci:

1) zobowigza¢ do zachowania tajemnicy osoby posiadajagce informacje
nt. zglaszanego do ochrony projektu wynalazczego (Zalgcznik nr 4
do Regulaminu);

2) Scisle okresli¢ zakres przedmiotowy informacji stanowigcych tajemnice ,,know-
how”, oznakowac je stosowng klauzulg ,,poufne” lub ,,zastrzezone” i zabezpieczy¢
przed dostepem 0s6b niepowotanych;

3) sporzadzi¢ imienny wykaz 0sob majacych dostep do ,.know-how” i zobowigzac je
na pisSmie do zachowania tajemnicy w okre§lonym czasie (Zalgcznik nr 5
do Regulaminu).

Wstepng oceng zdolnosci patentowej wynikow pracy badawczej, dokonujg Tworcy

przy pomocy rzecznika patentowego w oparciu o badania przeprowadzone

w literaturze naukowej i zrodlach informacji patentowej. Tworcy po akceptacii

Kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej powstal projekt wynalazczy,

| akceptacji wlasciwego Prorektora, wystepuja z wnioskiem do rzecznika

patentowego 0 opracowanie dokumentacji zgloszeniowej 1 wszczecie procedury
uzyskania praw wytacznych w kraju (Zatgcznik nr 6 do Regulaminu) lub do Rektora,
gdy Tworcy wnioskuja o wszczecie procedury uzyskania praw wylacznych za
granicag. Wniosek o ochron¢ mi¢dzynarodowa wynalazku winien zawiera¢
uzasadnienie co do celowosci ubiegania si¢ o taka ochrone, ze wskazaniem krajow
wytypowanych do ochrony i zrodta finansowania takiej procedury. Po akceptacji,

Rektor kieruje ten wniosek do podjecia dalszych dziatan przez rzecznika

patentowego, przewidzianych stosownymi procedurami.

Tworca ma obowigzek wspotpracowac z rzecznikiem patentowym zaréwno na etapie

sporzadzania dokumentacji zgloszeniowej, jak 1 w toku trwania postgpowania

zgloszeniowego, bez wzgledu na zatrudnienie w Uniwersytecie.

W przypadku podjecia przez wlasciwego Prorektora decyzji odmownej o ubieganiu

si¢ o ochron¢ patentowg projektu wynalazczego, Uniwersytet, na zadanie Tworcy,

przeniesie prawa do patentu na jego rzecz na warunkach okreslonych w stosownej
umowie.

Do chwili otrzymania z Urzgdu Patentowego potwierdzenia zgtoszenia wynalazku,

obowigzuje bezwzgledny zakaz jego ujawniania, w szczegdlnosci podawania do

wiadomos$ci publicznej w formie pisemnego lub ustnego opisu, stosowania,
wystawiania na targach, konferencjach i wystawach.

Jezeli projekt wynalazczy stanowigcy dobro Uniwersytetu jest rezultatem wspotpracy

Twoércy zwigzanego postanowieniami niniejszego regulaminu, z innymi Tworcami

niepodlegajacymi niniejszemu regulaminowi, w tym takze zatrudnionymi w innych

podmiotach prawnych, Tworca bedacy pracownikiem Uniwersytetu zobowigzany jest
zamie$ci¢ te informacje we wniosku 0 opracowanie dokumentacji patentowej

(Zatgcznik nr 6 do Regulaminu), po wczesniejszym uzgodnieniu z wilasciwym

Prorektorem wspdtwlasnosci praw do projektu wynalazczego.
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10.

11.

Taki sam obowigzek spoczywa na zwigzanym postanowieniami niniejszego
regulaminu wspottworcy projektu wynalazczego, zarejestrowanego w innym
podmiocie niz Uniwersytet, jezeli przy jego dokonaniu wykonywat on obowigzki
wynikajace ze stosunku pracy lub wykorzystal dobra materialne badz intelektualne
Uniwersytetu.

Z chwilg ustania stosunku pracy, Tworcy projektow wynalazczych, do ktdrych prawa
przystuguja Uniwersytetowi, nie mogg bez wiedzy 1 zgody Uniwersytetu
wykorzystywa¢ ich do celéw komercyjnych, a przy wykorzystywaniu w dalszej
dziatalnosci naukowej i dydaktycznej, powinni mie¢ na uwadze prawa i interesy
Uniwersytetu.

§18
ZASADY WYNAGRADZANIA TWORCOW DOBR INTELEKTUALNYCH
UNIWERSYTETU, ZGLASZAJACYCH WYNIKI PRAC
PRZED 01.10.2014 .

W przypadku uzyskania przez Uniwersytet dochodu z komercjalizacji pracowniczych
dobr intelektualnych lub korzystania z nich we wlasnym zakresie, Uniwersytet
zobowigzany jest do wyptacenia wynagrodzenia Twoércom w wysokosci okreslonej
w ust. 2 1 3 albo w wysoko$ci wynikajacej z zawartej z nimi umowy.

Dochéd, o ktorym mowa w ust. 1, w przypadku projektoéw wynalazczych, przeznacza
si¢ w pierwsze] kolejnosci na pokrycie kosztow uzyskania i utrzymania ochrony,
wycen 1 innych kosztéw: opinie, ekspertyzy, analizy zwigzane ze zgloszeniem
wynalazku lub/i wynalazkiem, za$ pozostatg cze$¢ dzieli si¢ pomigdzy Tworce lub
wszystkich Tworcow stosownie do ich udziatow w dokonaniu projektu, jednostke
organizacyjng zatrudniajaca Tworcow bedacych pracownikami  Uniwersytetu
i Fundusz Centralny Uniwersytetu w proporcji: 50% - 25% - 25%.

Dochéd, o ktorym mowa w ust. 1, w przypadku komercjalizacji dobr intelektualnych
W postaci utwordéw, przeznacza si¢ w pierwszej kolejnosci na pokrycie kosztéw ich
wydania (jesli takie wystepuja), zas pozostalg czes¢ dzieli si¢ pomigdzy autora lub
autorow stosownie do ich udziatéw w dokonaniu utworu, jednostke organizacyjna
zatrudniajagcg autorow bedacych pracownikami Uniwersytetu i Uniwersytet
w proporcji: 50% - 25% - 25%.

W uzasadnionych przypadkach zasady podzialu dochodu moga by¢ zmienione
indywidualnie w drodze porozumienia zawartego migdzy Tworcg/autorem
a Uniwersytetem.

Postanowienia ust. 1-4 stosuje si¢ takze do dochodow uzyskanych przez Uniwersytet
z tytulu korzystania we wilasnym zakresie z dobr intelektualnych stanowigcych
tajemnice ,,know-how”, ich sprzedazy lub udostepnienia osobom trzecim.

§19
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o ZASADY WYNAGRADZANIA TWORCOW DOBR INTELEKTUALNYCH

UNIWERSYTETU, ZGLASZAJACYCH WYNIKI PRAC NA PODSTAWIE FZI
PO 01.10.2014 r.

1. W przypadku komercjalizacji dokonanej przez Uniwersytet Tworcy lub wszystkim
Twoércom, stosownie do ich udziatéw okreslonych w umowie o wspdtwilasnosci prawa
do dobra intelektualnego, przystuguje od Uniwersytetu nie mniej niz:

1) 50% wartosci $rodkoéw uzyskanych przez Uniwersytet z komercjalizacji
bezposredniej, obnizonych o koszty rzeczywiscie poniesione, jednak nie wigcej niz
25% kosztow bezposrednio zwigzanych z ta komercjalizacja, ktore zostaty
poniesione przez Uniwersytet lub spotke celows;

2) 50% warto$ci $srodkodw uzyskanych przez spotke celowa w nastgpstwie danej
komercjalizacji po$redniej, obnizonych o koszty rzeczywiscie poniesione, jednak
nie wigcej niz 25% kosztéw bezposrednio zwigzanych z ta komercjalizacja, ktore
zostaty poniesione przez Uniwersytet lub spotke celowa.

2. W przypadku komercjalizacji dokonanej przez Tworce lub Tworcow, po podpisaniu
odpowiedniej umowy (Zatgcznik nr 3 do Regulaminu), Uniwersytetowi przystuguje
25% wartoséci Srodkow uzyskanych przez Tworcg (Tworcow) z komercjalizacii,
obnizonych o nie wigcej niz 25% kosztow bezposrednio zwigzanych z ta
komercjalizacja, ktore zostaty poniesione przez Tworce (Tworcow).

3. Przez koszty zwigzane bezposrednio z komercjalizacja rozumie si¢ koszty zewngtrzne,
w szczegllnosci koszty ochrony prawnej, ekspertyz, wyceny wartosci przedmiotu
komercjalizacji 1 optat urzgdowych. Do kosztow tych nie wlicza si¢ kosztow
poniesionych przed podjeciem decyzji o komercjalizacji oraz wynagrodzenia.

4. Tworca (Tworcy) dokonujacy komercjalizacji, na podstawie odpowiedniej umowy
(Zatgcznik nr 3 do Regulaminu), jest zobowigzany do przedkladania raz na rok
Uniwersytetowi o$wiadczenia o wysokosci $rodkow uzyskanych z komercjalizacji
(Zatgcznik nr 7 do Regulaminu).

5. Tworca (Tworcy) dokonujacy komercjalizacji jest zobowigzany do wyptaty
Uniwersytetowi srodkow uzyskanych z komercjalizacji, zgodnie z § 19 pkt 2.

6. Prawa, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, przysluguja nie dluzej niz pig¢ lat od dnia
uzyskania pierwszych srodkow.

7. Przepisy w zakresie dotyczacym odpowiednio wysoko$ci wynagrodzenia oraz udzialu
w srodkach uzyskanych z komercjalizacji okreslajg wysokos¢ tacznego wynagrodzenia
oraz udziatu w tych $rodkach, przystugujacych:

1) Tworcom wchodzacym w sktad zespotu badawczego od Uniwersytetu,

2) Uniwersytetowi od Tworcow wchodzacych w sktad zespotu badawczego.

8. Twoérca wchodzacy w sktad zespotu badawczego ma prawo dochodzi¢ od Uniwersytetu
przystugujacej mu czgséci udziatu w Srodkach z komercjalizacji.

9. Tworca wchodzacy w sktad zespolu badawczego odpowiada wobec Uniwersytetu za
zobowigzania, do wysokosci przypadajacego mu udziatu we wspotwilasnosci wynikow
badan naukowych lub prac rozwojowych oraz ,know-how” zwigzanego z tymi
wynikami.

§ 20
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o WELASCIWOSC ADMINISTRACYJNA W ZAKRESIE OBSLUGI DOBR
INTELEKTUALNYCH

1. Decyzje w sprawach objetych regulaminem podejmuje w imieniu uniwersytetu Rektor
lub wilasciwy Prorektor na podstawie odpowiedniego pelnomocnictwa udzielonego
w trybie okreslonym w § 53 ust. 3 Statutu UMCS.

2. Nadzor nad zabezpieczeniem intereséw Uniwersytetu w umowach o prace naukowo-
badawcze i naukowo-ustugowe sprawuja kierownicy jednostek organizacyjnych,
gdzie wykonywane sg takie prace wraz z Centrum Innowacji i Komercjalizacji Badan,
nadzorujacym umowy o udostgpnienie innym podmiotom wynikéw tych prac,
ze szczegOlnym uwzglednieniem przepisow § 16 ust. 11.

3. Nadzor nad zabezpieczeniem interesOw Uniwersytetu w umowach z podmiotami
zagranicznymi oraz w umowach, o ktérych mowa w § 6 ust. 8, sprawuje Sekcja
Wspdlpracy Miedzynarodowej Centrum Badan Naukowych 1  Funduszy
Zewnetrznych.

4. Sprawy zwigzane z uzyskaniem i utrzymaniem praw wylacznych na pracownicze
projekty wynalazcze naleza do Rzecznika Patentowego Uniwersytetu.

5. Rzecznik Patentowy prowadzi ogdlnouniwersytecki rejestr projektow zgtoszonych do
ochrony i tych w stosunku do ktorych prawa wylaczne sa w mocy.

6. Rzecznik Patentowy, wraz z pracownikami Centrum Innowacji i Komercjalizacji
Badan, uczestniczy w tworzeniu umow sprzedazy i udzielania licencji na prawa
wylaczne Uniwersytetu obejmujace przedmioty wilasnosci przemystowej. Dalsza
obstuga takich uméw nalezy do kompetencji Centrum Innowacji 1 Komercjalizacji
Badan.

7. Zaleca si¢ utworzenie Wydzialowych Rejestrow Dobr Intelektualnych (Zalgcznik
nr 8 do Regulaminu). Decyzje o utworzeniu oraz zasadach dokonywania wpisow
I wykreslen z Wydzialowego Rejestru Dobr Intelektualnych podejmuje Dziekan
wlasciwego Wydzialu. Zasady funkcjonowania Wydziatlowego Rejestru Dobr
Intelektualnych nie moga narusza¢ przepisOw niniejszego regulaminu.

8. Na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej zatrudniajacej Tworce/-Ow
pracowniczego projektu wynalazczego Centrum Promocji wraz z Centrum Innowacji
I Komercjalizacji Badan organizuja, przy udziale Tworcow okreslonego projektu,
prezentacj¢ takich projektéw, zwlaszcza na targach, wystawach lub imprezach
okolicznosciowych.

§ 21
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Pracownicy Uniwersytetu, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, maja obowigzek
przestrzegania postanowien niniejszego regulaminu. Naruszenie jego postanowien jest
roOwnoznaczne z naruszeniem obowigzkéw pracowniczych z kodeksu pracy,
skutkujagcymi konsekwencjami okreslonymi w tym kodeksie i w przepisach ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym.
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" 2. Sprawy sporne wynikajace na tle niniejszego regulaminu rozstrzyga sie polubownie
z udzialem zaangazowanych stron. Nie ogranicza to stron sporu w dochodzeniu

swoich praw przed sagdami powszechnymi.
3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminic majg zastosowanie
przepisy ustaw wymienionych w § 1 oraz przepisy wykonawcze do tych ustaw.
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