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Wstep

Na przetomie listopada i grudnia 2013 roku przeprowadzono po raz pierwszy badanie
ankietowe wsrdéd uczestnikow studidw 1l stopnia, majgce na celu poznanie ich opinii na temat jakosci
ksztatcenia w Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie.

Badanie zostato zaprojektowane i przeprowadzone przez Zespo6t ds. Analiz Jakosci
Ksztatcenia, przy wspétpracy z Petnomocnikiem ds. Jakosci Ksztatcenia oraz przedstawicielami
doktorantéw w Uczelnianym Zespole ds. Jakosci Ksztatcenia. Metoda badania ankietowego zostata
uznana za najlepszg i najdogodniejszg dla doktorantdw formg badania. Charakter ilosciowy tej formy
badania umozliwia zliczenie opinii i poglagdéw respondentdw, klasyfikacje w uszeregowane kategorie
oraz ich analize, ktéra pozwala na wychwycenie wystepujgcych prawidtowosci oraz ich
prognozowanie. Zastosowano technike CAWI (Computer Aided Web Interview), wykorzystujgca
Internet do realizacji badania. Kwestionariusz ankiety zostat umieszczony w profesjonalnym systemie
elektronicznego Ankietowania. Respondenci uzyskiwali do niego dostep poprzez zaproszenia do
wypetnienia Ankiety rozsytane za pomocg poczty elektronicznej. Adresy emaliowe zostaty pobrane z
systemu rekrutacyjnego IRK. Kazdy doktorant modgt wiec dowolnie wybraé moment wypetnienia
ankiety oraz ilo$¢ czasu jaka potrzebowat na udzielenie odpowiedzi.

Projektujgc badanie, postawiono gtéwne pytanie badawcze tj. Jak doktoranci oceniajq jakos¢
ksztatcenia na studiach Il stopnia w UMCS? Szczegétowa problematyka badania dotyczyta wiec
kwestii takich jak: ogdlna ocena studidow Ill stopnia, ocena poszczegdlnych form zaje¢, ocena
przygotowania do dziatalnosci naukowo-badawczej oraz ocena wspdtpracy z promotorem.
Doktoranci odpowiadali rowniez na pytania zwigzane z ksztatceniem pedagogicznym i prowadzeniem
zajec¢ dydaktycznych ze studentami. Zapytano takze o potrzeby szkoleniowe respondentow.

tacznie kwestionariusz zawierat 17 pytan oraz 3 pytania metryczkowe. Zebrany materiat
zostat poddany szczegdtowej analizie i przedstawiony w niniejszym raporcie. Raport zawiera
zagregowane opinie doktorantéw z dziesieciu Wydziatdbw UMCS prowadzacych ksztatcenie na
studiach Il stopnia. Szczegdétowe analizy zostaty przygotowane indywidualnie dla poszczegdlnych
jednostek. Wiekszos¢ pytan byta pytaniami zamknietymi dlatego wyniki sg prezentowane w formie
liczbowej za pomoca tabel i wykresow.

Odpowiedzi na pytania otwarte zostaty zliczone i skategoryzowane, a nastepnie
przedstawione w formie diagramoéw. Jednak jest to szczegdlna kategoria danych, ktére nalezy
interpretowa¢ raczej w sposéb blizszy badaniom jakosSciowym, traktowaé jako sygnat od
doktorantéw, wskazéwke co nalezy zmieni¢ by podnies¢ jakosé ksztatcenia na studiach doktoranckich
w UMCS. Raport zawiera rowniez bezposrednie cytowania wypowiedzi respondentow.
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Mamy nadzieje, ze analiza zebranego materiatu przyczyni sie do podniesienia jakosci
ksztatcenia na studiach doktoranckich, pomoze zweryfikowaé programy ksztatcenia, potrzeby
szkoleniowe, system praktyk, sposoby finansowania wyjazdéw i badan naukowych takze inne kwestie
objete Wewnetrznym Systemem Jakosci Ksztatcenia.

Opis respondentow

W badaniu udziat wziety 162 osoby, bedace na studiach Ill stopnia w UMCS, co oznacza, ze
Ankiete wypetnito ok. 20,6% doktorantéw." tacznie wystano 532 zaproszenia (adresy e-mailowe
doktorantéw zostaty pobrane z systemu IRK), wiec zwrotnos¢ Ankiety wyniosta ok. 30,4%. Z uwagi na
fakt, iz jest to pierwsza edycja Ankiety, nalezy jg traktowac jako pilotaz i zebrany materiat analizowac
w kontekscie uchwycenia najwazniejszych tendencji panujacych w badanej grupie, a nie jako gtos
wiekszosci.

Ponizej, udziat doktorantéw w Ankiecie wg Wydziatow.

Wydziat
Wydziat Procent Liczba respondentow
respondentow
Wydziat Biologii i Biotechnologii | 6,8% 11
Wydziat Chemii 13% 21
Wydziat Ekonomiczny 6,8% 11
Wydziat Filozofii i Socjologii 5,6% 9
Wydziat Humanistyczny 33,3% 54
Wydziat Matematyki, Fizyki i Informatyki 9,9% 16
Wydziat Nauk o Ziemi i Gospodarki Przestrzennej 3%
Wydziat Pedagogiki i Psychologii 3,7%
Wydziat Politologii 14,2% 23
Wydziat Prawa i Administracji 3,7% 6
Razem 100% 162

LT,

' W roku akademickim 2013/2014 w UMCS na studiach 11l stopnia jest 786 osdb — wg Statystyk Biura ds.
Ksztatcenia Centrum Ksztatcenia i Obstugi Studiéw, wg stanu na 30 listopada 2013 r.
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Respondenci wg Wydziatéw

Wydziat Prawa i Administracji

Woydziat Politologii

Wydziat Pedagogiki i Psychologii

Wydziat Nauk o Ziemi i Gospodarki Przestrzennej
Wydziat Matematyki, Fizyki i Informatyki
Wydziat Humanistyczny

Woydziat Filozofii i Socjologii

Wydziat Ekonomiczny

Wydziat Chemii

Woydziat Biologii i Biotechnologii

1,9%

35

Wykres 1. Uczestnicy badania wedtug Wydziatow UMCS

Rok studiow

Jak widzimy na ponizszym wykresie udziat respondentéw z poszczegdlnych rocznikéw jest

raczej proporcjonalny. Udziat w Ankiecie byt dobrowolny i zalezat od otrzymanego zaproszenia

(warunkowanego aktualnym adresem e-mail podanym podczas rekrutacji) tym samym nie mozna tu

whnioskowa¢ wiekszego lub mniejszego zaangazowania poszczegdlnych rocznikéw.

LT,



*
* *

* *
* *
* *
* o ox

UMCS

UNIWERSYTET MARII CURIE-SKLODOWSKIEJ W LUBLINIE

JAKOSC KSZTALCENIA NA STUDIACH Ill STOPNIA, ROK AKADEMICKI 2013/2014

35

30

25

20

15

10

Respondenci wg roku studiow
29%
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24%
20%
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Forma studiow

Wykres 2. Podziat respondentdw ze wzgledu na rok studiow

W badaniu udziat wzieli gtdwnie doktoranci ze studiéw stacjonarnych. Mozna wiec przypuszczaé, ze

sg oni bardziej zwigzani z Uniwersytetem niz uczestnicy studidw niestacjonarnych i bardziej angazujg

sie w kwestie poprawy jakosci ksztatcenia.

Respondenci wg formy studiow

® Studia stacjonarne

® Studia niestacjonarne

Wykres 3. Udziat doktorantdw z podziatem na poszczegdlne formy studio’m./ H ...
[ | i :
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Ogodlna ocena jakosci ksztalcenia

Pierwszy blok pytan w kwestionariuszu zwierat pytania dotyczgce ogdlnej oceny jakosci ksztatcenia
na studiach Ill stopnia w UMCS — zaréwno w ujeciu ogélnym, jak i z uwzglednieniem poszczegdlnych
aspektow.

Stopien zadowolenia respondentéw z odbywanych studiow

W pierwszym pytaniu respondenci zostali poproszeni o ocene w piecio- stopniowej skali swojego
ogdlnego zadowolenia z odbywanych studidw. Ponizszy wykres wyraznie wskazuje, ze 60%
doktorantéw jest zadowolonych lub raczej zadowolonych, co jest bardzo pozytywnym wynikiem.
Tylko 22% respondentéw negatywnie ocenia odbywane studia.

Ogolne zadowolenie z odbywanych studiow

® Zdecydowanie tak
® Raczej tak

m Ani tak, ani nie

® Raczej nie

u Zdecydowanie nie

Wykres 4. Ogdlne zadowolenie doktorantéw z odbywanych studiow w ujeciu procentowym
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Ocena wsparcia ze strony Uniwersytetu
Odpowiedz na pytanie czy UMCS pomaga w:

JAKOSC KSZTALCENIA NA STUDIACH Il STOPNIA, ROK AKADEMICKI 2013/2014

% Odpowiedzi

pracy doktorskiej

Tak Nie
Pomaga nawigza¢ kontakty/wspétprace z innymi 52% 48%
uczelniami/osrodkami w Polsce
Pomaga nawigzac kontakty/wspétprace z innymi 41% 59 %
uczelniami/osrodkami zagranicznymi
Posiada odpowiednie zasoby biblioteczne 60% 40 %
Finansuje udziat w konferencjach 52% 48%
naukowych/sympozjach
Wspiera finansowo badania prowadzone w ramach  41% 59%

W kolejnym pytaniu respondenci oceniali poziom wsparcia ze strony Uniwersytetu, ze

szczegdlnym uwzglednieniem pomocy w nawigzywaniu kontaktow krajowych i zagranicznych oraz

finansowania wyjazdéw i badan naukowych. Jak widzimy doktoranci s3 podzieleni — potowa

pozytywnie ocenia wsparcie jakie otrzymuje, a druga potowa negatywnie. Prawdopodobnie jest to

uwarunkowane specyfikg Wydziatu, dlatego wazne jest by poszczegdlne jednostki dydaktyczne same

przeanalizowaty ponizsze dane za pomocg otrzymanych danych szczegétowych.

Pomaga nawigza¢ kontakty/wspotprace z
innymi uczelniami/o$rodkami w Polsce

Pomaga nawigzac kontakty/wspotprace z
innymi uczelniami/osrodkami...
Posiada odpowiednie zasoby biblioteczne
Finansuje udziat w konferencjach
naukowych/sympozjach

Wspiera finansowo badania prowadzone
w ramach pracy doktorskiej

Czy UMCS w Lublinie

0 20 40

m Tak

H Nie

Wykres 5. Ocena wsparcia ze strony Uniwersytetu w ujeciu procentowym

Illl.q
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Ocena poszczegdlnych aspektéw jakosci ksztatcenia

W nastepnym pytaniu respondenci zostali poproszeni o ocene poszczegdlnych aspektow
zwigzanych ze studiowaniem, takich jak atrakcyjnosci oferty zaje¢, aktualnosci i przydatnosci
przekazywanej wiedzy a takze warunkéw w salach wyktadowych czy dostepnosci Internetu.

Jak widzimy w ponizszej tabeli i kolejnym wykresie doktoranci zdecydowanie najlepiej oceniajg
liczebnos¢ grup, warunki techniczne sal wyktadowych i laboratoryjnych, a takie aktualnos¢
przekazywane]j wiedzy i obcigzenie zajeciami dydaktycznymi. Najstabsze aspekty wg respondentéw to
atrakcyjnosé oferty zajeé¢, zajecia praktyczne a takze przydatnosé wiedzy i umiejetnosci na rynku
pracy.

% Waznych odpowiedzi ‘

Bardzo Dobrze Zle Bardzo Trudno
dobrze zle powiedzie
Aktualnos¢ przekazywanej wiedzy 29% 44% 14% 3% 10%
Przydatnosci przekazywanej wiedzy i nabytych 8% 28% 34% 11% 19%
umiejetnosci na rynku pracy
Atrakcyjnosci oferty zajec 5% 34% 42% 12% 7%
Organizacji zajeé 9% 51% 22% 8% 10%
Obciagzenia zajeciami dydaktycznymi 15% 55% 15% 7% 8%
Liczebnosci grup - 89% 11% - -
Warunkow techniczne sal 16% 57% 17% 7% 3%
wyktadowych/laboratoryjnych
Udogodnien dla os6b 13% 36% 13% 9% 29%
niepetnosprawnych(windy, podjazdy, WC)
Dostepnosci komputeréw 10% 45% 30% 10% 5%
Dostepnosci Internetu (tacza kablowe, WiFi) 11% 42% 28% 13% 6%
Mozliwosci realizowania zaje¢ praktycznych 8% 32% 36% 7% 17%

LT,
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m Bardzo dobrze

Mozliwosci realizowania zajec¢ praktycznych

Dostepnosci Internetu (tacza kablowe, WiFi)

Dostepnosci komputeréow

mDobrze mZle  ®Bardzo Zle Trudno powiedzie¢

Ocena jakosci ksztatcenia pod katem

m Trudno powiedzie¢

Udogodnien dla oséb
niepetnosprawnych(windy,podjazdy,WC)

Warunkow technicznych sal
wyktadowych/laboratoryjnych

Liczebnosci grup
Obcigzenia zajeciami dydaktycznymi
Organizacji zajec

Atrakcyjnosci oferty zaje¢

Przydatnosci przekazywanej wiedzy i nabytych
umiejetnosci na rynku pracy

Aktualnos¢ przekazywanej wiedzy

Wykres 6. Ocena poszczegdlnych aspektow jakosci ksztatcenia w ujeciu procentowym

Ocena poszczegdlnych formy zaje¢

Poproszeni o ocene poszczegdlnych form zaje¢, doktoranci zdecydowanie najlepiej ocenili
seminaria dyplomowe (84%) oraz indywidualne konsultacje (84%). Bardzo dobrze ocenione zostaty
takze wyktady (71%) oraz ¢wiczenia i konwersatoria (66%). Jest to bardzo pozytywny wynik, ktory
pokazuje wysoka jakosé zajeé dydaktycznych prowadzonych na studiach Ill stopnia w UMCS. Nizsze
oceny pozostatych form zaje¢ warto rozwazyé w poszczegdlnych jednostkach w oparciu o raporty

indywidualne.
S N =
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% Waznych odpowiedzi

Bardzo Dobrze Zle Bardzo Trudno

dobrze ile powiedzie¢
Wyktady 21% 50% 18% 3% 8%
Cwiczenia i konwersatoria 20% 46% 11% 2% 21%
Seminaria dyplomowe 42% 42% 6% 3% 7%
Przedmioty fakultatywne 15% 39% 11% 8% 27%
Lektoraty z jezykow obcych 17% 24% 14% 12% 33%
Warsztaty i laboratoria 11% 30% 9% 6% 44%
Praktyki i zajecia poza uczelnia 7% 18% 17% 10% 48%
Indywidualne konsultacje 36% 48% 5% 1% 10%
Sensownos$¢ i przydatnosé prac zadawanych do 14% 39% 16% 10% 21%
samodzielnego przygotowania

Ocena poszczegdlnych form zajeé

m Bardzodobrze ®mDobrze mZle mBardzozle ™ Trudno powiedzie¢

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

Wyktady

Cwiczenia i konwersatoria

Seminaria dyplomowe

Przedmioty fakultatywne

Lektoraty z jezykdw obcych

Warsztaty i laboratoria

Praktyki i zajecia poza uczelnig

Indywidualne konsultacje

Sensownosc i przydatnos¢ prac zadawanych do
samodzielnego przygotowania

Wykres 7. Ocena poszczegdlnych form zajec w ujeciu procentowym g u ... m.q
[ |
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Co zdaniem respondentéw nalezatoby zmienié, by poprawié ogdlng jakos¢ ksztatcenia

Na pytanie otwarte: Co nalezatoby zmieni¢ by poprawic jakos¢ ksztatcenia? w swoich
odpowiedziach doktoranci najczesciej wskazywali na program studiéw. Duza liczba respondentéw
zwrdcita uwage na potrzebe wiekszego wsparcia finansowego z uczelni prowadzonych badan
naukowych czy uczestnictwa w konferencji. Ponizej przedstawione zostaty wszystkie z wymienionych
aspektow, ktére powinny zdaniem respondentdw ulec zmianie wraz z kilkoma przyktadami
wypowiedzi studentdw na ich temat.

Co nalezatoby zrobi¢, by poprawic jakos¢ ksztatcenia
0 10 20 30 40 50 60 70

80

Wsparcie finansowe: badan naukowych, konferencje
Zmiana systemu stypendialnego

Zmiana programu studiow

Obstuga administracyjna, przeptyw informacji
Organizacja/ plan zajec

Prowadzenie zaje¢ ze studentami

Dostep do Internetu/wifi

Wyposazenie bibliotek

Atmosfera/szacunek do studentéw

Jakos¢ ksztatcenia odpowiada studentom
Wspédtpraca z instytucjami i uczelniami
Zmniejszenie liczby doktorantow

Nie maja zdania

Wykres 8. Propozycje dziatan stuzgcych poprawie ksztatcenia

LT,
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1. Wsparcie finansowe: badan naukowych, uczestnictwa w konferencjach

»Uczelnia powinna wykazaé zainteresowanie postepem badan naukowych i cho¢ w minimalnym
stopniu oferowac pomoc np. materialng w ich realizac;ji.”

»,Dac¢ mozliwos¢ wyjazdéw na konferencje i warsztaty naukowe doktorantom, w tym momencie to
czysta fikcja, dziekan odmawia finansowania wyjazdéw.”

»Ambitny, zdolny i pracowity doktorant nie powinien by¢ tak czesto stawiany w sytuacji, w ktorej nie
ma mozliwosci odpowiednio rozwija¢ sie naukowo (wyjazdy konferencyjne, publikacje tekstéow
naukowych, konieczno$é podejmowania pracy zarobkowej) wytgcznie ze wzgledu na trudng sytuacje
finansowg”

2. Zmiana systemu stypendialnego

»Zmienié system punktacji, bardziej nobilitujgcy wyjazdy i konferencje zagraniczne, by¢ moze takze
(wzorem wielu uczelni europejskich) likwidujgc przyznawanie punktow za uczestnictwo w
konferencjach na macierzystej uczelni czy publikacjach w uczelnianych czasopismach. Dysproporcje
miedzy wktadem pracy np. w uczestnictwie w konferencji zagranicznej (znalezieniu zrédet
finansowania, pracy w obcym jezyku etc.) a w konferencji uczelnianej nie znajdujg odbicia w systemie
punktacji. Obecnie duzo fatwiej i bardziej sie optaca samemu zorganizowa¢ dwie mate ogdlnokrajowe
konferencje i wystapi¢ na nich niz organizowa¢ wyjazd zagraniczny, kluczowy dla pozyskiwania
grantow i rozwoju.”

»Dac stypendia motywacyjne, pomagac studentom w ich indywidualnym ksztatceniu, nie traktowac
ich jak studentow, tylko jak prawie doktoréw-posiadajacych jakgs wiedze i umiejetnosci.”

»Przesta¢ promowac wyscig szczurow pomiedzy doktorantami, ktérzy w pogoni za dodatkowymi
srodkami w postaci stypendiéw wrogo lub obtudnie nastawiajg sie do siebie nawzajem. Wspodtczesna
nauka nie moze sie obejs¢ bez zespotdow mtodych naukowcéw. Obecny sposéb oceny osiggniec
doktoranta nie sprzyja wzajemnej zyczliwosci i kooperacji.”

»System stypendialny dla studentéw 1 roku - brak stypendium skutkuje koniecznoscig pracy
zarobkowej rownolegle z studiowaniem, czego wynikiem jest niedostateczna ilos¢ czasu i energii
poswiecanej na prace doktorska.”

LT,
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3. Zmiana programu studiow

Na potrzebe zmiany programu ksztatcenia wskazato najwiecej doktorantéw, ta kategoria sktada sie z
mniejszych czesci, ktore zostaty wyodrebnione z ich wypowiedzi. Ze zmiang programéw wigze sie
wskazywane najczesciej przez doktorantéw dostosowanie programéw do zainteresowan i potrzeb

doktorantéw oraz uatrakcyjnienie oferty zaje¢ do wyboru. Studentom brakuje réwniez lektoratéw z
jezykdw obcych, ktdre przygotowatyby ich do koncowego egzaminu, szczegdlnie na tg wade
dotychczasowych programéw studidw wskazujg studenci Ill stopnia studiéw zaocznych.

Proponowane zmiany w programie studiow

m Dostosowanie programu do
zainteresowan/potrzeb

doktoranta
m Uatrakcyjnienie oferty zaje¢ do

wyboru

m Zwiekszy¢ ilos¢ konwersatorium

®m Wprowadzi¢ lektoraty z jezykow
obcych

m Zwiekszyc ilosc¢ zajec
przydatnych do napisania

doktoratu
= autorskie/aktualne/nowe tresci

zajec

m dostosowac program do rynku
pracy

Wykres 9. Propozycje zmian w programach studiow doktoranckich

m " ...#.:
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Dostosowanie programu do zainteresowari/potrzeb doktoranta

»Uwazam, ze przedmioty, ktdre sg w siatce godzin jako przedmioty obowigzkowe na studiach
doktoranckich sg nieadekwatne do tego czym zajmujg sie doktoranci. Studia te byly by bardziej
atrakcyjne oraz z korzyscig dla uczeszczajgcych na zajecia gdyby mogli wybiera¢ sobie przedmioty
zgodnie z zainteresowaniami i tematyka prowadzonych badan naukowych.”

»,Dopasowac¢ wyktady do zainteresowan aktualnych doktorantéw. Aktualnie na moim kierunku
wiekszo$¢ wyktadow jest prowadzona przez teoretykdow, pomimo tego, ze 83% doktorantdw jest
doswiadczalnikami.”

»,Dostosowac tematyke zaje¢ do indywidualnych zainteresowan doktorantéw. Zawezi¢ prowadzone
zajecia tak, aby byty dobrane do tematdw badan prowadzonych przez dane zaktady, w ktdrych pisza
prace doktoranci.”

»,Prosze dac takie wyktady, ktére naprawde do czegos sie przydadzg, dostosowac tematyke wyktaddw
do rodzaju studidéw doktoranckich, zeby cztowiek studiujacy literaturoznawstwo anglistyczne nie
meczyt sie z bzdurami typu Literatura Ksiestwa Warszawskiego, badZmy powazni - za darmo nie
studiujemy.”

Uatrakcyjnienie oferty zaje¢ do wyboru

»Przesta¢ na site wciska¢ wyktady profesorow, ktérzy nie majg pensum. Doktorant powinien madc
wybra¢ wyktad na jaki chce uczeszczac i jaki chciatby zdawac nie tylko na swoim wydziale/instytucie
ale takze na catym uniwersytecie.”

»Wiekszy wybodr zaje¢ dodatkowych oraz mozliwos$¢ uczeszczania na zajecia niekoniecznie zgodnie z
wybrang specjalizacjg, czy tematykg pracy doktorskiej w celu poszerzenia zainteresowan i
zdobywania wiedzy z innych nauk humanistycznych, np. mozliwos¢ uczeszczania na zajecia
kulturoznawcze czy literaturoznawcze przez osoby piszgce prace jezykoznawcze i odwrotnie.”

,Przydatne moglyby sie okaza¢ zajecia fakultatywne z pisania tekstow takich jak publikacje,
szkolenia, dzieki ktérym uzyskalibysmy praktyczng umiejetnosé pozyskiwania srodkéw na badania
dla mtodych naukowcéw.”

,Przemysle¢ program studiow doktoranckich. Nie obcigzaé¢ studentéw zajeciami kompletnie

nieprzydatnymi do realizacji zainteresowan doktoranta. Stworzy¢ liste przedmiotow do wyboru
tak, aby kazdy doktorant mdégt wybraé, na jakie przedmioty chce chodzi¢, ktére mogg mu jakos

LT,
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Zwiekszy¢ ilosé konwersatorium

.Nalezatoby proponowac zajecia, ktére beda (sg) rzeczywiscie przydatne dla prowadzonych badan, a
jesli juz takie sg, by rozwijaty one nasze mozliwosci, a nie sprowadzaty sie np. do stuchania 1,5
godzinnego tekstu czytanego z kartki (wyktad). Mysle, ze uczestnik studiow doktoranckich jest w
stanie podja¢ dyskusje, zagtebic sie w zaproponowany przez wyktadowce temat, dlatego tez bierne
uczestnictwo w zajeciach nie wydaje sie by¢ atrakcyjnym. Mysle zatem, iz dobrym rozwigzaniem
bytoby wprowadzenie wiekszej ilosci ¢wiczen i konwersatoriow. Uwazam, ze sprowadzenie studiow
doktoranckich do poziomu "zbieranych" przez studenta punktéw ECTS nie ma najmniejszego sensu.
Dlatego tez warto bytoby wykonaé dziatania, ktére pokazg, iz w procesie ksztatcenia najwazniejsza
jest zdobyta wiedza, a nie ilos¢ uzyskanych punktéw.”

Woprowadzi¢ lektoraty z jezykdw obcych

»Umozliwi¢ niestacjonarnym doktorantom, zamiejscowym doktorantom udziat w lektoratach
jezykowych w weekendy.”

»Wprowadzi¢ zwiekszong ilos¢ zajec z jezykdw obcych, w tym w zakresie specjalistycznym.”

»Zajecia z jezykdw obcych przygotowujace do zdania egzaminu doktorskiego z jezyka obcego
nowozytnego”

Zwiekszy¢ ilos¢ zajeé przydatnych do napisania doktoratu

»Ksztatcenie na lll stopniu powinno by¢ nastawione bardziej na przedmioty, ktére sg potrzebne do
napisania pracy doktorskiej: metodologia, statystyka, ewentualnie metodyki nauczania na studiach
wyzszych, seminaria oraz jezyki obce a w minimalnym stopniu realizowa¢ przedmioty dodatkowe,
ktore obecnie albo s3 zbiezne z tematem albo niestety nie majg nic z nim wspdlnego. Studia lll
stopnia powinny przede wszystkim przygotowywac i umozliwia¢ napisanie pracy doktorskiej. Taki
powinien byc ich gtdwny cel-czy ilos¢, mnogosc i rozdrobnienie zajec¢ temu sprzyja?”

»ldac na studia doktoranckie myslatam, ze zdobyta na nich wiedza pomoze mi w pisaniu pracy
doktorskiej. Jakze sie mylitam! Zajecia (z bardzo matg iloscig wyjatkéw) nie wnoszg nic nowego, s
albo powtdrka zajec ze studidw magisterskich 5Scio letnich albo w ogédle s3 bez sensu... Doktorant
zostawiony jest sam sobie, traktowany przez uczelnie jak wolontariusz do charytatywnego
prowadzenia zajec ze studentami, mimo, ze pracownikom etatowym ciezko jest "wyrobié¢ pensum" z
powodu ogdlnej matej liczby godzin.”

LT,
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»Wprowadzi¢ przedmioty, ktérych celem bedzie nauka warsztatu naukowego i metodologicznego, bo
te, ktore obecnie sg w programie sg niewystarczajagce. Mogtyby one byé w formie fakultetéw, np.
przydatnym fakultetem bytby przedmiot dotyczacy wykorzystania badan i metod socjologicznych w
badaniach humanistycznych itp.”

Autorskie/aktualne/nowe tresci zajec

,Prowadzone zajecia i wyktady nie powinny by¢ powtdérzeniem zajeé ze studiow magisterskich, a
mimo zmiany tytutu, tym witasnie sie okazuja. Wielka rzadkoscig niestety sg autorskie pod
wzgledem tresci zajecia.”

yUwrazliwi¢ wyktadowcéw, ze trzeba przekazywad aktualng wiedze, ciekawg, a nie odtwarzaé
wyktady co rok te same.”

»Zajecia powinni prowadzi¢ wyktadowcy obeznani z najbardziej aktualnymi osiggnieciami w swoich
dziedzinach. Jak nie sg specjalistami, to nie powinni podejmowac sie funkcji opiekunéw naukowych.
Nie ma ludzi, ktérzy znajg sie na wszystkim.”

Dostosowac program do rynku pracy

»Zwiekszy¢ liczbe zajec praktycznych”

»Studia to jedno a praktyka to drugie, studia nijak sie majg do zatozen. Zajecia prowadzone przez
niektérych prowadzacych sg nudne, nic nie wnoszg, na dajg mozliwosci rozwoju.”

»Ksztatcenie powinno by¢ dostosowane do warunkéw panujacych na rynku pracy, tj. mozliwosc
znalezienia pracy po studiach. Ponadto nadmiar wyktadéw na studiach Il stopnia nie przygotowuje
absolwenta do poruszania sie po rynku pracy. Ogdlnie to brak zaje¢ praktycznych i prowadzonych
przez fachowcow z réznych branzy gospodarki.”

4. Obstuga administracyjna, przeptyw informacji (granty)
»Zmniejszyc ilo$¢ dokumentéw i sprawozdan.”

»System informowania o odwotanych zajeciach. Zamieszczenie informacji na stronie internetowej
pozwolitoby studentom niestacjonarnych zaoszczedzic czas i pienigdze wydane niepotrzebnie na bilet

do Lublina.”
.
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»,Dobrze bytoby tez uregulowac status doktoranta. Doktorant jak trzeba to jest albo pracownikiem,
albo studentem, ZAWSZE na niekorzys¢ doktoranta. Przyktad: trzeba przettumaczyé skrypt z
¢wiczeniami na jezyk angielski - zrobi to doktorant. Potrzebny jest komputer, wezmiemy ten, ktory
doktorant z promotorem kupili w grancie, najlepiej bez informowania nikogo etc.”

»Mi sie zdaje ze kto$ powinien méwi¢ doktorantom na pierwszym roku jak pisa¢ granty i gdzie oraz
wprowadzié¢ w charakterystyke pracy badawczej indeksy hirsha impact factor. Profesorowie powinni
by¢ edukowani jak prowadzi¢ doktoraty swoich podopiecznych i by¢ rozliczani z tego. Co do zasobdéw
bibliotecznych to nie mam dostepu do Nature!!ll Musze prosi¢ znajomych. Jak chcecie polepszyé
jakos¢ studidw zwtaszcza na fizyce to proponuje taki system: doktorant musi ztozy¢ do recenzji co
najmniej jedng publikacje na semestr w czasopismie o impact factorze powyzej 2 (a jak nie to musi to
miec¢ bardzo silne uzasadnienie). doktorant jest zobowigzany do ztozenia wniosku na grant z ,,ncn
ncbir” czy innego zewnetrznego zrddta. Nikomu tutaj nie zalezy zeby ktos pisat jakiekolwiek granty.”

5. Organizacja/ plan zajeé

»,Przede wszystkim sensowniej utozy¢ plan zaje¢ - aby nie trzeba byto jezdzi¢ do Lublina raz w
miesigcu na jeden wykfad na studiach zaocznych. Mozna przeciez przeprowadzié¢ np. 2 wyktady tego
samego dnia. Na ZAOCZNYCH studiach doktoranckich wiekszo$¢ uczestnikdw pracuje poza uczelnig i
dojezdza na zajecia spoza Lublina, kazdy dojazd (poza weekendem) wigze sie z zwalnianiem sie z
pracy/urlopem wypoczynkowym. Reasumujac, warto pomysleé o tym, zeby skumulowaé wyktady,
aby dojazdéw byto mniej. Mozna tez rozwazy¢ wprowadzenie wyktadéw w weekendy. Podobnie w
przypadku prowadzenia zajec ze studentami - dojezdzanie aby poprowadzi¢ éwiczenia w wymiarze
1,5 h jest bardzo ucigzliwe. Warto réwniez w tym zakresie skumulowa¢ zajecia np. wyznaczaé je do
prowadzenia tak, aby w miare mozliwosci doktorant prowadzit je po sobie danego dnia. Takie zmiany
pozwolg zaoszczedzi¢ bardzo duzo czasu, ktdry moze by¢ lepiej spozytkowany tj. zamiast na dojazdy
np. na prowadzenie badan, przygotowywanie publikacji etc.”

»Realizowac zajecia dla studentéw stacjonarnych podczas tygodnia a nie w weekendy. Mam poczucie
"upychania" zaje¢ dla studentdéw Il stopnia w wolne miejsca kalendarza wyktadowcéw. Weekendy
lub pigtki po godz. 16 to nie jest sprzyjajacy czas na realizacje zajec. Blokowanie zaje¢ po 5-10
jednostek zaprzecza systematycznosci. Brak czasu na interioryzowanie tresci.”

»Wiecej sal dydaktycznych- zawsze jest problem z miejscem i dzieleniem sie salami z innymi.”
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»,Doktoranci kontynuujacy nauke na studiach Il stopnia z reguty osobami utrzymujgcymi sie
samodzielnie. Terminy odbywania sie zaje¢, ktére zostaty zaproponowane dla pierwszego roku sg
zupetnie niedostosowane pod dzisiejszy system w jakim musimy "niestety " funkcjonowaé. Nauka na
studiach Il stopnia nie daje w zaden sposdb mozliwosci na petnie zaangazowanie sie w doktorat.
Musimy pogodzi¢ prace, z zajeciami, ktére rozbite sg na 3 dni tygodnia i z reguty odbywaja sie w
godzinach potudniowych, co wyklucza kompletnie mozliwos¢ 100 % obecnosci na zajeciach dla oséb
pracujacych. Taki system jak obecnie mamy jest zty, ale jako uczelnia nie mogg Paristwo nic z tym
zrobi¢. Jednak wskazane byto by postawienie sie w sytuacji obecnych doktorantéw i w miare
mozliwosci dostosowanie czasu odbywania sie zaje¢ do ich mozliwosci.”

6. Prowadzenie zajec ze studentami

»Sprawa prowadzenia zajec przez doktorantédw... Wydziat P. nie powinien by¢ miejscem uprawiania
polityki. Wydaje mi sie karygodne i wtadzom powinno by¢ wstyd, ze w jednym Zaktadzie/instytucie
doktoranci prowadza bardzo duzo zaje¢, ktére nalezy nadmienié, czestokro¢ sg bardzo obcigzajace,
natomiast doktoranci w innych zaktadach/instytutach nie prowadza w ogdle zajeé. Szczegdlnie
frustrujace jest to w przypadku | roku studiéw doktoranckich, gdzie studenci | roku prowadzg zajecia,
po czym rezygnujg ze studidéw. Godziny przeznaczone na prowadzenie przez nich zajec¢ idg w takim
przypadku na marne. Najbardziej sprawiedliwym rozwigzaniem byloby obliczenie jakiego$
algorytmu, ktdéry rozdysponowywatby zajecia doktorantom proporcjonalnie do ich ilosci w
poszczegblnych zaktadach/instytutach. Aktualnie gdy pracownikéw naukowych jest przesyt (takze i
doktorantéw), panuje "walka" na niwie poszczegdlnych kierownikéw o godziny "dla zaktadu". Pdzniej
wymysla sie jakie$ dziwne procedery, ktére w zatozeniu miatyby podnosi¢ jako$¢ ksztatcenia, w
postaci hospitacji, wizytacji itp. Wiem, ze najlepiej ztozy¢ wszystko na doktorantéw, ktérym i tak robi
sie faske ze studiujg. Jednakze to pracownicy naukowi i Wydziat dzieki nam majg pienigdze? Moze
warto uderzyc¢ sie w piers$ i wypracowacd jakis SPRAWIEDLIWY system rozdysponowywania godzin w
zaktadach? Bo dzisiejsza sytuacja - trzeba to KONIECZNIE podkresli¢ - jest zenujaca! Wtadze Wydziatu
powinny by¢ odpowiedzialne i gwarantowa¢ wszystkim przyjetym rokrocznie doktorantom,
mozliwosé zréwnowazonego rozwoju (bo czynnik prowadzonych zajec jest czynnikiem podstawowym
i najwazniejszym) od samego poczatku podjetych studidéw. Jesli ma sie do czynienia z "patologiami"
wtadzy juz na tym poziomie to nie nalezy sie spodziewac zadowalajgcych wynikéow doktorantéw
(publikacje i udziat w konferencjach). Dziekuje serdecznie i zycze asertywnosci wtadz wydziatowych i
wtadz najwyzszych tj. rektora. Jedli to sie stanie to i marka "UMCS" bedzie szanowana w Polsce a nie
tak jak teraz ma to miejsce.”

»Nalezy poprawi¢ organizacje zaje¢ prowadzonych przez doktorantéw. Obecnie roztozenie praktyki
dydaktycznej jest nieréwnomierne”
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7. Dostep do Internetu/wifi

»Na UMCS brakuje przede wszystkim bezptatnego dostepu do internetu dla studentéw, doktorantéw,
pracownikow.”?

8. Woyposazenie bibliotek

»Negatywnie oceniam réwniez zasdb posiadanej literatury. Szczegdlnie dotyczy to dziedzin prawnych
(brak biezgcych pozycji, a to niezmiernie istotne). Wiele do zyczenia pozostawia sama biblioteka
gtéwna - organizacja, wyposazenie techniczne. Wprowadzony zostat tzw. wolny dostep, ktéry realnie
nie funkcjonuje albo funkcjonuje tylko nikt nie wie jak z niego korzystaé.”

9. Atmosfera/szacunek do studentéw

,Nalezy oczekiwa¢ wzajemnego szacunku (punktualno$é, pracowito$é, zaangazowanie,
kompetencje).”

»,Doktoranci w przewazajgcej wiekszosci nie sg integralng czescig Instytutu, a jedynie gos$émi-
petentami. Wiekszo$¢ doktorantdéw nie jest w zaden sposdb znana kadrze akademickiej, w razie
problemdw nikt nie wie jak sie skontaktowaé z doktorantem. Zwykta rzecza jest brak swiadomosci co
do wtasciwiej liczby osdb studiujgcych na studiach Il stopnia.”

,Profesorowie nie przychodza na zajecia na studiach zaocznych.”

»Stosunek promotoréw do doktorantéw, nawat obowigzkéw sprawia, iz profesorowie nie maja dla
nas czasu.”

»,Zdecydowanie brakuje relacji mistrz-uczen pomiedzy studentem a wykfadowcya, studia coraz
mochiej przypominajg zaktad, majacy produkowaé absolwentéw o czasem kuriozalnych profilach
(swojg drogg i tak stabo majacych sie do rzeczywistosci). Oczywiscie nie wchodze w kompetencje
samych pracownikéw Uczelni, ktére w wiekszosci sg na wysokim poziomie - problem tkwi w samej
organizacji tzw. studiéw Ill stopnia.”

10. Jako$¢ ksztatcenia odpowiada studentom
»,2Uwazam, iz na moim kierunku sytuacja nie wyglada Zle dlatego nie potrzebne sg zmiany.”

»,2Uwazam, ze nic nie trzeba zmienia¢. Nalezy utrzymywaé obecny poziom ksztatcenia.”

220 maja 2013 r. w UMCS zostata uruchomiona ustuga bezpiecznej tagcznosci sieciowej w ramacls’rgdowig .{
naukowego — eduroam. Sie¢ eduroam umozliwia pracownikom, studentom i doktorantom Uczelni bezptatny
dostep do sieci Internet (w tym dostep bezprzewodowy, WiFi) na terenie UMCS oraz w innych instytucjach
uczestniczacych w projekcie eduroam na terenie catego Swiata.
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11. Wspétpraca z instytucjami i uczelniami réwniez zagranicznymi

»Moze organizowanie wiekszej ilosci konferencji badz wyjazdéw na konferencje w celu wymiany
wiedzy i doswiadczen z ludZzmi z najlepszych Osrodkéw w Polsce.”

»Trudno oceni¢ komunikacje z innymi uniwersytetami, bo jak juz z jakimis nawigzuje wspétprace,
to za sprawg wiasnego zaangazowania, a nie za sprawg uczelni.”

»Rozwija¢ wspotprace miedzynarodowgy, Jak nie bedziemy wysyta¢ swoich doktorantéw, ktérzy sg
zywa reklamg Uniwersytetu bedziemy nadal na przegranej pozycji, a liczba studentéw z roku na rok
jest coraz mniejsza.”

12. Zmniejszenie liczby doktorantéw — zwiekszy¢ wymagania rekrutacyjne
»Przyjmowad mniej osdb, ale przyznawac wyzsze stypendia dla wszystkich doktorantéw.”

»Trzeba zastanowi¢ sie nad przyjetym systemem i opracowaé jedna, spdjng wizje. Przyjmowanie
wszystkich chetnych nie dos¢, ze osmiesza sam wydziat, tworzy utude miodego, naukowego
narybku.”

13. Nie majq zdania

»Trudno mi powiedzie¢ dopiero zaczynam swojg edukacje na studiach trzeciego stopnia. Moge
jeszcze nie do konca znac zasady, ktorymi rzadzi sie ten poziom edukacji.

Ocena przygotowania do dziatalnosci naukowo-badawczej

Drugi modut Ankiety dotyczyt przygotowania doktorantéw do prowadzenia dziatalnosci naukowo-
badawczej. Respondenci zostali poproszeni o ocene takich aspektow jak komercjalizacja wiedzy,
przygotowanie i zarzadzanie projektami badawczymi, pozyskiwanie funduszy zewnetrznych,
wspotpracy z podmiotami gospodarczymi czy prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Jak
pokazujg dane z ponizszej tabeli i wykresu respondenci raczej nie czujg sie dobrze przygotowani do
podejmowania opisanych wyzej dziatain. Zdecydowanie stabo oceniane sg zwtaszcza — prowadzenie
wtasnej dziatalnosci gospodarczej i wspdtpraca z biznesem.
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Czy studia doktoranckie przygotowujg do dziatan w zakresie:

% Odpowiedzi

Tak Nie
Komercjalizacji wiedzy 36 % 64%
Przygotowania i zarzadzania projektami badawczymi 41% 59%
Pozyskania funduszy na badania 37% 63%
Wspotpracy z przedsiebiorstwami 12% 88%
Ochrony wtasnosci intelektualnej 49% 51%
Prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej 7% 93%
Wspétpracy z zagranicznymi uczelniami 31% 69%
Inne 29% 71%

Czy studia doktoranckie przygotowuja do dziatan w zakresie

mTak ® Nije

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
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Ocena opiekuna naukowego /promotora

Doktoranci, ktérzy wzieli udziat w badaniu bardzo wysoko oceniajg wspodtprace ze swoimi
promotorami. Na szczegdlna uwage zastugujg aspekty tej wspotpracy ocenione przez respondentow
najlepiej tj. zainteresowanie postepami w pracy naukowej, inspiracja nowymi problemami
badawczymi oraz pomoc w doborze metod i Zzrédet badawczych. Takie wyniki Swiadczg o tym, ze
opiekunowie naukowi bardzo dobrze wykonujg swoje obowigzki, co doktoranci dostrzegaja.

Ocena wspétpracy z promotorem

% Odpowiedzi ‘

Bardzo Wysoko Srednio  Nisko Bardzo
wysoko nisko
Zainteresowanie postepami w pracy 63% 23% 9% 3% 2%
naukowej
Inspiracja nowymi problemami 55% 24% 14% 4% 3%
badawczymi
Pomoc w doborze zrédet i/lub metod 51% 25% 14% 6% 4%
badawczych
Pomoc/Umozliwienie kontaktow 37% 21% 24% 9% 9%
naukowych w kraju i zagranica
Pomoc w przygotowaniu publikacji 47% 29% 15% 5% 4%
naukowej
llo$€ czasu poswiecana doktorantowi 49% 27% 13% 7% 4%
Wspieranie w realizacji badan/analizie 48% 29% 13% 4% 6%
wynikéw
Pomoc w uzyskaniu srodkéw finansowych 33% 26% 20% 13% 8%
np. na realizacje badan/uczestnictwo w
konferencji
Wsparcie w prowadzeniu zajec ze 34% 29% 21% 9% 7%
studentami
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Ocena wspé’fpracy z promotorem
m Bardzo wysoko  ®Wysoko = Srednio m Nisko ® Bardzo nisko

Wsparcie w prowadzeniu zajec ze studentami

Pomoc w uzyskaniu srodkéw finansowych np. na
badania naukowe

Wspieranie w realizacji badan/analizie wynikow
llos$¢ czasu poswiecana doktorantowi

Pomoc w przygotowaniu publikacji naukowej

Pomoc/Umozliwienie kontaktéw naukowych w kraju i
zagranica

Pomoc w doborze Zrédet i/lub metod badawczych
Inspiracja nowymi problemami badawczymi

Zainteresowanie postepami w pracy naukowej

Wykres 11. Ocena wspotpracy z promotorem w 5-cio stopniowej skali

o
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Ocena ksztalcenia pedagogicznego
Odpowiedzi na pytanie: Co Pani/Pan sgdzi o prowadzaniu zaje¢ ze studentami w trakcie studiéw
doktoranckich?

Udzielone odpowiedzi

m Pozytywne
H Negatywne

m Neutralne

Wykres 12. Ocena koniecznosci prowadzenia zajec ze studentami w trakcie studiow doktoranckich

Wiekszos¢ doktorantéw pozytywnie ocenia kwestie prowadzenia zaje¢ ze studentami w
trakcie studiéw doktoranckich. Uznajg te forme nauki za bardzo pozyteczng, ciekawg, rozwijajgcg ich
umiejetnosci i konieczng do uzyskania kompetencji wymaganych w przysztej pracy dydaktycznej.
Niecata % respondentéow negatywnie ocenia koniecznos¢ prowadzenia zaje¢ ze studentami,
najczestszym powodem takiej opinii jest brak mozliwosci dostosowania, wyboru tematu zaje¢ do
wiasnej wiedzy i zainteresowan.

Odpowiedzi pozytywne:

»Uwazam, Zze jest to wazna umiejetnos¢, ktérg kazdy pracownik dydaktyczny Uczelni powinien
posiadac.”

»Pomagajg doktorantowi przemysle¢ kwestie, jak dobra¢ formy dydaktyczne, zeby skutecznie
[ |
SR
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»Uwazam, ze jest to bardzo ciekawa forma praktyk doktoranckich i daje mozliwo$¢ eksponowania
swoich badan badZ umozliwia pozyskiwanie materiatéw badawczych wspdlnie z grupa studentéw.
Dla 0sdb lubigcych uczy¢ jest to potaczenie "przyjemnego z pozytecznym."

,Uwazam, Ze jest to sSwietna okazja do weryfikacji i przekazywania posiadanej wiedzy i
umiejetnosci. Samo przygotowanie zaje¢ wymaga kreatywnego myslenia i pozwala na
doskonalenie umiejetnosci organizowania czasu i przeprowadzenia zaje¢. Uwazam jednak, ze wielu
doktorantéw nie ma podstawowej wiedzy i umiejetnosci z zakresu dydaktyki, co obniza jakosc¢
prowadzonych zajec i zniecheca studentéw do interesowania sie dang dyscypling nauki.”

»Jest to konieczne dla nabycia odpowiednich nawykéw prowadzenia zajeé dydaktycznych. Uwazam,
ze doktoranci potrzebujg wiekszej liczby godzin zaje¢ ze studentami, ok. 60 w semestrze. Warto tez
zadbac o to, by doktoranci prowadzili zajecia zgodne z ich zainteresowaniami, kierunkiem.”

»Zdecydowanie swietny pomyst, mozliwo$¢ zdobycia doswiadczenia (chociazby tak "prozaicznego"
jak odwaga przed wystgpieniami publicznymi), mozliwo$¢ rozwoju i ksztattowania umiejetnosci
komunikacyjnych.”

»Mysle, ze jest to doskonata forma zdobycia doswiadczenia w pracy dydaktycznej. Wymiar godzin jest
moim zdaniem odpowiedni, poniewaz nie ogranicza doktorantéw w samodzielnej pracy naukowej, a
jednoczesnie daje mozliwosc¢ statego kontaktu ze studentami, regularnych i czestych spotkan.”

»Jest to konieczne, skoro z doktorantow ma sie werbowac kolejne pokolenie pracownikow.”

»,5a3dze, ze s doskonata mozliwoscia podnoszenia kwalifikacji zawodowych i zdobywania
doswiadczenia.”

,Jest to bardzo wainy aspekt studiow doktoranckich. Przygotowuje do pracy z ludZmi oraz pozwala
na przecwiczenie wystapien przed innymi.”

Odpowiedzi negatywne:

»,53dze, ze jest to wykorzystywanie doktorantéw w ramach tatania dziury budzietowej UMCS.
Zenujace jest réwniez to, ze stypendium rektora/doktoranckie przyznawane jest tylko jednemu,
dwoém studentom. Otdz prosze sobie wyobrazi¢, ze jestesmy dorostymi osobami i nie chcemy by¢ na
utrzymaniu rodzicéw, a kto normalny przyjmie do pracy osobe, ktora jest tak niedyspozycyjna jak
student studidw doktoranckich, ktéry ma obowigzek prowadzenia zajeé¢ ze studentami, czesto w
godzinach pracy.”
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»Ze strony Rektora, jest to sposdb na rozwigzanie problemu nadgodzin pracownikéw naukowych.
Niestety przygotowanie zaje¢ jest osobista sprawg doktoranta, przez co skazani jesteSmy na
popetnianie licznych btedéw. Dopiero niedawno i tylko w mtodszych rocznikach, pojawity sie zajecia z
dydaktyki. Szkoda, poniewaz wielu z nas nigdy wczesniej nie miato zadnego doswiadczenia z
nauczaniem innych. Wydaje mi sie, ze dotychczas zajecia z doktorantami byly raczej Zle oceniane
przez studentéw. Nie dziwi mnie ten fakt. Prosze sie réwniez nie dziwi¢ osobom, ktére nie
nadwyrezaty sie zbytnio w przygotowaniu sie do zaje¢, w sytuacji gdy nie mogty liczy¢ nawet na 1zt
pomocy rocznie, ze strony Uniwersytetu. Niestety czasy czynu spotecznego minety bezpowrotnie.
Prowadzimy zajecia z przedmiotéw, o ktérych nie mamy pojecia, a ktdre nijak sie majg do naszej
dyscypliny naukowej. Zamiast prowadzi¢ zajecia z wtasnego przedmiotu na innym wydziale, musze
od podstaw poznawaé przedmiot, ktéry o niebo lepiej, poprowadzitby doktorant z sgsiedniego
wydziatu.”

»Czesto prowadze zajecia niezwigzane nawet z moim kierunkiem studiéw. Dostaje do prowadzenia
te zajecia, ktérych nikt z pracownikéw nie chce wzigé bo po prostu nikt sie na nich nie zna. Zajecia,
szczegdlnie te w Zaden sposdb niezwigzane z badaniami czy kierunkiem studidw sg zbednym
obcigzeniem, odrywajgcym od badan.”

»Zbedny wymodg; brak godzin dydaktycznych dla doktorantéw, by mogli odby¢ praktyki; mimo ze
uczelnia nie jest w stanie zapewnié¢ studentom odpowiedniej ilosci godzin do odbycia praktyk, to
takze nie pozwala im odby¢ ich na innej uczelni.”

»Uwazam, ze studenci | roku studiow doktoranckich nie powinni prowadzi¢ zaje¢. Praktyki powinny
obowigzywa¢ dopiero od drugiego roku, ponadto nie powinny by¢ sposobem na rozwigzanie
problemu nadgodzin pracownikéw naukowych. Doktorantéw nie powinno sie traktowac jak
bezptatnych pracownikdw naukowych w celu unikniecia ptacenia za nadliczbowa ilo$¢ godzin
pracownikéw naukowych.”

»Jest za mato godzin do prowadzenia i przedmiot, ktéry mam prowadzi¢ nie bardzo odpowiada moim
kompetencjom. Doktoranci nie majg wyboru jaki przedmiot chcg prowadzi¢ - zakfady same to
przydzielaj3 nie pytajgc doktoranta o zdanie.”

»Uwazam, ze bezzasadnym jest stawianie nieprzygotowanego doktoranta przed kworum studentéw,
bo do prowadzenia zaje¢ nikt nas nie przygotowuje, a to kardynalny btgd.”

»Nie mam mozliwosci sie wypowiedzie¢ na ten temat. Nie prowadzitem zadnych zajec. Trzeba to
sobie, za przeproszeniem, "wychodzi¢". Jezeli mamy po kilkunastu doktorantéw na kazdym roku, czy
znajda sie dla wszystkich godziny? Mozemy wcigz udawa¢, ze problemu nie ma.”
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Odpowiedzi neutralne:

»Generalnie takie rozwigzanie powinno byé dobrowolne tj. doktorant powinien mie¢ prawo, a nie
obowigzek prowadzenia takich zajeé. Co do zasady, jest to ciekawa i rozwijajgca mozliwosé. Jednak w
przypadku osdb, ktére pracujg w petnym wymiarze czasu poza uczelnig i mieszkajg w znacznej
odlegtosci od Lublina prowadzanie zaje¢ ze studentami moze by¢ bardzo ucigzliwe. W takich
przypadkach powinna byé mozliwos¢ zwolnienia z prowadzenia zajec.”

»Jeszcze nie prowadzitem.”

»,S3dze, ze btedem jest narzucanie wszystkim doktorantom prowadzenia okreslonej liczby zajeé. Sg
osoby, ktére sg zywotnie zainteresowane prowadzeniem zaje¢ oraz zwiekszaniem swoich
kompetencji dydaktycznych i powinno im sie to umozliwiaé. Wielu doktorantéw nie ma potrzeby i
checi zdobywania kompetencji w tym zakresie, czesto wystepujg sytuacje, gdy doktoranci zmuszeni
sg do prowadzenia zajec z przedmiotéw, w zakresie ktorych brakuje im wiedzy merytorycznej. Jest to
frustrujgce, powoduje niepotrzebne zamieszanie w zaktadach oraz wptywa na obnizanie sie jakosci
ksztatcenia.”

,Bardzo przydatne, jednakze nalezatoby wprowadzi¢ mozliwosé uzyskiwania wynagrodzenia przez
doktoranta z tytutu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych ze studentami uniwersytetu (w korcu jest to
wykonywanie pracy - samodzielne prowadzenie zajeé). Nalezatoby zawiera¢ w kazdym przypadku
umowy cywilnoprawne z doktorantami w katedrach, w ktérych istniejg nadgodziny przyznawane
dotychczas pracownikom etatowym.”

»,Prowadzenie zaje¢ to wazne i potrzebne doswiadczenia, cho¢ w dzisiejszych czasach nie dajace
satysfakcji, poniewaz studenci nie przygotowujg sie do zajeé, prezentujg bardzo niski poziom a do
tego doktorantéw traktujg jak studentéw, wiec studiujg czesto poza wszelkimi przyjetymi zasadami.”

Kwestia zaptaty za prowadzenie zajec:

»Uwazam, ze w przypadku mtodych naukowcéw jest to praktyka niezbedna, w dodatku w moim
osobistym przypadku przewazajg doswiadczenia pozytywne. Jednoczesnie jestem jednak zdania, ze
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych przez doktoranta zawsze powinno sie wigzaé z otrzymywaniem
przez niego stosownego wynagrodzenia.”

»Uwazam, ze jest to dobry pomyst. Jednak nie bede ukrywat, iz nalezatoby ptaci¢ doktorantowi za
prowadzenie tych zaje¢. Wtedy bardziej przyktadatby sie on do ich prowadzenia w mysl zasady, ze
mam za co$ ptacone to musze sie do tego lepiej przytozyc.”
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,Zajecia powinni prowadzi¢ jedynie najlepsi doktoranci (=stypendysci), wykorzystanie
nieprzygotowanej i darmowej (a wiec niezmotywowanej) sity roboczej obniza poziom studiéw.”

Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych przez doktorantow ze studentami
W ujeciu ogdlnym, analizowane dane wyraznie pokazuja, ze zdecydowana wiekszos¢, bo 77%,
doktorantéw prowadezita zajecia dydaktyczne ze studentami.

Odpowiedz % Liczba
Tak 77% 125
Nie 23% 37

Prowadzenie zajec¢ ze studentami

m Tak
H Nie

Wykres 13. Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych ze studentami ogdtem

Wydziat a prowadzenie zajeé¢ dydaktycznych przez doktorantéw ze studentami

Jednak analiza odpowiedzi na pytanie o prowadzenie zaje¢ w zestawieniu z nazwg Wydziatu,
dostarcza informacji, ze wystepujg duze rozbieznosci pomiedzy poszczegdlnymi Wydziatami. Na
Woydziatach Chemii oraz Pedagogiki i Psychologii zajecia dydaktyczne prowadzili wszyscy doktoranci,

ktorzy wzieli udziat w badaniu.
S N =
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Tak Nie

% %

Wydziat Biologii i Biotechnologii 82% 18%
Wydziat Chemii 100% 0
Wydziat Ekonomiczny 73% 27%
Wydziat Filozofii i Socjologii 89% 11%
Wydziat Humanistyczny 74% 26%
Wydziat Matematyki, Fizyki i Informatyki 94% 6%
Wydziat Nauk o Ziemi i Gospodarki Przestrzennej 60% 40%
Wydziat Pedagogiki i Psychologii 100% 0
Wydziat Politologii 43% 57%
Wydziat Prawa i Administracji 83% 17%

Prowadzenie zajec ze studentami wg Wydziatow

mTak m Nije

Wydziat Prawa i Administracji

Wydziat Politologii

Wydziat Pedagogiki i Psychologii

Wydziat Nauk o Ziemi i Gospodarki Przestrzennej
Wydziat Matematyki, Fizyki i Informatyki
Wydziat Humanistyczny

Woydziat Filozofii i Socjologii

Wydziat Ekonomiczny

Wydziat Chemii

Woydziat Biologii i Biotechnologii
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Wykres 14. Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych ze studentami na poszczegdlnych Wydziatach
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Pytania dla oséb, ktore nie prowadzity zaje¢ ze studentami:

Z jakiego powodu nie prowadzit/a Pan/Pani zaje¢?

Wsrdd powoddw, dla ktdrych doktoranci nie prowadzili zajeé¢ najczestszymi okazaty sie by¢ — brak
wystarczajacej liczby godzin dydaktycznych, pierwszy rok studiéw doktoranckich oraz zaplanowanie
zajec na semestr letni biezgcego roku akademickiego. Fakt, ze doktoranci z | roku nie prowadzg zajec
dydaktycznych, przestanie by¢ problemem w przysztosci, jesli w kolejnym roku akademickim
poprowadzg oni zajecia.

Najczesciej wymieniane powody:
14

Zajecia beda prowadzone przeze mnie w 2
semestrze

Nie byto jeszcze okazji

W tym semestrze realizuje pule hospitacji

Jestem dopiero na 1 roku studiéw

Nie byto wystraczajacej ilosci godzin

Brak mozliwosci dojazdu

Nie wiem

Wykres 15. Powody, dla ktorych doktoranci nie prowadzili zaje¢ dydaktycznych ze studentami

Czy respondenci chcieliby prowadzi¢ zajecia ze studentami

Respondenci, ktérzy nie mieli okazji prowadzi¢ zajec ze studentami w zdecydowanej wiekszosci (79%)
chcieliby te zajecia prowadzié. Pozostate 21% respondentéw uwaza, ze zabiera to za duzo czasu,
wymaga dojazdu do Lublina oraz jest bezptatne.
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Chcec prowadzenia zajec ze studentami

m Tak

H Nie

Wykres 16. Chec prowadzenia zajec dydaktycznych ze studentami przez doktorantéw

Powody dla ktérych doktoranci nie chca prowadzic zajec ze studentami:

»,Nie sg mi potrzebne.”

»0znacza to dla mnie dodatkowe podrdze ponad 350 km. poza tym pracuje na peten etat.”

»,Zabiera to duzo czasu, ktéry powinno sie przeznaczyé na badania. Koliduje to takie z praca
zawodowa.”

»Konieczno$¢ dojazdu do Lublina ponad 300 km, praca na peten etat.”

»To nudy.”

»Wynika to z bezptatnego charakteru praktyki dydaktycznej.”

»53 dodatkowym obcigzeniem i redukujg czas, ktéry mozna by poswieci¢ na prace doktorska.”

»Jestem aplikantem adwokackim pracujgcym w kancelarii. Studiowanie stacjonarne, uczestnictwo
w konferencjach, zajecia na aplikacji i praca w petnym wymiarze, uniemozliwiajg petne i

merytoryczne przygotowanie sie do zajec.”
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Pytania dla oséb, ktore prowadzity zajecia dydaktyczne

Czy uwaza Pan/Pani, ze prowadzenie zaje¢ ze studentami jest istotne dla doktoranta? Prosze
uzasadni¢ swojg odpowiedz.

Respondenci, ktdrzy prowadzili zajecia dydaktyczne zostali poproszeni o odpowiedz na pytanie, czy
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych jest istotne dla doktoranta.

Czy prowadzenie zajec jest istotne dla doktoranta

m Tak
H Nie

® Trudno powiedzie¢

Wykres 17. Chec prowadzenia zajec dydaktycznych ze studentami przez doktorantéw

Prawie 90% doktorantéw uznaje, ze prowadzenie zaje¢ ze studentami jest istotne ze wzgledu
na zdobywanie doswiadczania zawodowego oraz poznawanie swoich mocnych i stabych stron bedac
w roli nauczyciela akademickiego. Grupa 22% respondentéw jest pozytywnie nastawiona do
prowadzenia zajec jednak pod kilkoma warunkami, ktére nie zawsze sg spetniane np. dostosowanie
tematéw zajec do zainteresowan doktorantéw, wprowadzenie kurséw, warsztatow, ktére pomogtyby
przygotowaé¢ sie do prowadzenia zaje¢, umozliwienie doktorantom decydowania o wymiarze
czasowym prowadzonych zajec.
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Odpowiedzi twierdzace:

»,Tak, przygotowuje do przysztej pracy - dydaktyka, pozwala na rozwdj umiejetnosci
komunikacyjnych, analizy problemdéw. Daje mozliwos¢ upowszechnienia wynikoéw badan na forum
publicznym, mobilizuje doktoranta do pogtebiania wiedzy.”

»Pomaga zrozumie¢ posiadang juz wiedze, nauczy¢ sie jg przekazywaé innym, poszerzaé w miare
potrzeb - Uczy podejscia indywidualnego do réznego typu ludzi - Poprawia zdolnosci interpersonalne
(a przynajmniej powinno) - Poszerza perspektywe patrzenia na niektére problemy (druga strona
barykady) - Daje przynajmniej teoretyczng szanse na poprawe niedociggnie¢ poprzednikow
(prowadzacych z czaséw studiow), chociaz pewnie czesto skutkuje powtarzaniem ich btedéw.”

»Tak. Rozwija to umiejetno$é prezentacji wiedzy, ttumaczenia zawitych kwestii metodologicznych.
Pozwala na gtebsze, doktadniejsze analizy materiatéw naukowych. Oswaja z zadawaniem pytan i
udzielaniem odpowiedzi.”

»Zajecia ze studentami dajg mozliwos¢ poznania siebie samego w roli wyktadowcy i dydaktyka, s3g
lekcjg pokory i nauki umiejetnosci przekazywania wiedzy.”

Odpowiedzi przeczace:

,Oczywiscie powinno byé, obawiam sie jednak, ze nie jest ani dla nas, ani dla studentéw. W
rzeczywistosci Wtadz Uczelni ta kwestia nigdy nie interesowata. Ponownie szkoda, bo gdybysmy
mogli liczy¢ na pomoc, cho¢by w postaci jakichs warsztatéw, lub zajec z dydaktyki, moglibysSmy zyskac
doswiadczenie tak cenne na rynku pracy. Powinnismy nie tylko mie¢ okazje uzyskania porad co do
sposobu prowadzenia zaje¢ u specjalisty, ale tez wzajemnie rozmawia¢ o napotkanych
trudnosciach i dzieli¢ sie doswiadczeniami.”

»Z punktu widzenia pracy naukowej, ktéra w moim odczuciu jest gtownym celem studidéw
doktoranckich, jest catkowicie pozbawione sensu. Dodatkowo tego typu doswiadczenie moze by¢
przydatne tylko dla osdb planujgcych prace w osrodkach prowadzgcych dziatalnos¢ dydaktyczng.”

»Nic nie wnosi, w szczegdlnosci na studiach zaocznych gdzie zazwyczaj prowadzi sie 10h zajec.
Zbedne obcigzenie.”
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Odpowiedzi ,trudno powiedzie¢:

»Zdobywanie kompetencji dydaktycznych jest cenne ale nie z punktu widzenia kazdego doktoranta.
Prowadzenie zaje¢ w okreslonym z géry wymiarze godzin, tozsamym dla wszystkich doktorantow, nie
powinno by¢ narzucane.”

»Jest istotne, ale jedynie w przypadku, gdy nauczany przedmiot dotyczy dziedziny zainteresowan
badawczych doktoranta - wtedy daje okazje do gtebszego przemyslenia pewnych probleméw,
lepszego poznania kontekstu itd. W przeciwnym wypadku jest stratg czasu doktoranta i krzywdg dla
studentow.”

»Raczej tak, gdyz jak juz wspomniatem/tam przygotowuje do ewentualnej pracy na uczelni wyzszej.”

Ocena stopnia przygotowania do prowadzenia zajec ze studentami

Kolejne pytanie dotyczyto oceny przygotowania do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych. Zdecydowana
wiekszos¢ respondentéw uwaza sie za dobrze lub bardzo dobrze przygotowanych do prowadzenia
zajec ze studentami. Zaledwie 5% ocenito, ze sg przygotowani w stopniu ztym.

Przygotowanie do prowadzenia zajec ze studentami

® Bardzo dobre
m Dobre

m Zte

Wykres 18. Ocena wtasnego przygotowania do prowadzenia zajec dydaktycznych ze studentami
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Wsrdd powodow ztej oceny przygotowania doktorantéw do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
respondenci wymieniajg nastepujgce odpowiedzi:

Powody dla ktorych respondent Zle ocenia swoje przygotowanie do zajec ze studentami:

»,Poniewaz bardzo czesto brak na to czasu. Prowadzenie badan w ramach moich studiéw
doktoranckich jest bardzo czasochtonne.”

»Studia Il stopnia nie sg zwigzane z ukoniczonymi przeze mnie studiami Il stopnia, w zwigzku z
czym problemem sg braki w przygotowaniu merytorycznym do prowadzenia zajec.”

»Zajecia, ktdre aktualnie prowadze sg przypomnieniem moich zajec z pierwszego roku studidw, co
miato miejsce kilka lat temu. W dodatku jest utrudniony kontakt z wyktadowca, do ktérego
wyktadu zajecia prowadze.”

»,Poniewaz zazwyczaj nie mam zielonego pojecia na temat prowadzonych przeze mnie zajec.
Doksztatcanie sie w tym kierunku w pofaczeniu z pracg naukowsa i finansowa jest w znacznym
stopniu utrudnione co w znaczacy stopniu wptywa na brak wiedzy w danej dziedzinie.”

»Informacje o prowadzeniu zajeé, do ktérych merytorycznie nie bytam przygotowana dostatam z
dnia na dzienl.”

,»Gtownym problemem byt zawsze brak czasu, poniewaz nieodptatne zajecia zawsze przegrywaty z
zajeciami, ktore miaty pozwoli¢ mi przezy¢, oraz z mojg pracag naukowa.” ,Nie twierdze, ze
brakowato checi z mojej strony, ale zwyczajnie pragmatyzm zwyciezat. Dodatkowo demotywowato
przeswiadczenie, ze w rzeczywistosci fakt czy poprowadze zajecia w sposdb znakomity czy mierny
nie ma ZADNEGO znaczenia dla mojej sytuacji i nikogo to nie obejdzie (poza studentami).
Pojawiaty sie przypadki niepowazinego traktowania naszej pracy, kiedy studenci, ktorzy
notorycznie nie uczestniczyli w zajeciach lub nie wykazywali zadnej aktywnosci, uzyskiwali wpis od
jakiego$ pracownika naukowego. Nie podejmowali wczesniej préby zaliczenia zaje¢, a ow

pracownik, nie interesowat sie przyczyng braku zaliczenia.”

Sposoby przygotowania sie respondentéw do realizacji zajec

Doktoranci przygotowujac sie do zaje¢ dydaktycznych przede wszystkim konsultujg sie z
pracownikami  naukowo-dydaktycznymi, odpowiedzialnymi za prowadzenie przedmiotu,
samodzielnie budujg konspekty zaje¢ oraz wzorujg sie na swoich wyktadowcach. Odpowiedz
»spontanicznie realizuje przedmiot” pojawia sie u najmniejszej grupy respondentéw (17%), co
pozwala stwierdzi¢, ze doktoranci co do zasady sumiennie podchodzg do stawianych przed nimi
obowigzkami.
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Odpowiedz % ‘
Konsultuje sie z pracownikiem naukowym opowiedzianym za prowadzenie 69%
przedmiotu

Samodzielnie buduje konspekt 68%
W przygotowaniu konspektu pomaga mi promotor 26%
Korzystam z materiatow oséb, ktére prowadzity przedmiot 59%
Wzoruje sie na moich wyktadowcach 65%
Spontanicznie realizuje przedmiot 17%
Uczestnicze w prowadzonych przez pracownikéw akademickich zajeciach o 35%
takiej samej tematyce

Inne 24%

Sposoby przygotowania sie respondentow do zajec ze
studentami

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Konsultuje sie z pracownikiem naukowym

o . . 69%
opowiedzianym za prowadzenie przedmiotu
Samodzielnie buduje konspekt 68%
W przygotowaniu konspektu pomaga mi promotor
Korzystam z materiatéw oséb, ktore prowadzity
przedmiot
Wzoruje sie na moich wyktadowcach 65%

Spontanicznie realizuje przedmiot

Uczestnicze w prowadzonych przez pracownikéw
akademickich zajeciach o takiej samej tematyce

Inne, jakie?

Wykres 19. Sposoby przygotowania sie doktorantéw do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych ze
[ |
R
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Inne sposoby w jakie respondenci przygotowuja sie do realizacji zajec

,Gromadze najnowsze dostepne materiaty z danej dziedziny by zajecia byly ciekawsze i
dostosowane do potrzeb "nowoczesnego" studenta.”

»Korzystam z wtasnych doswiadczen i kwalifikacji.”

»,Uwaznie analizuje zagadnienia podejmowane na zajeciach, korzystam z wielu Zrédet, pisze wtasne
skrypty etc. ,

»,Prowadze badania, ktore weryfikuje poprzez prezentacje wynikéw na konferencjach naukowych z
ekspertami.”

,Konsultuje sie z innymi prowadzgcymi ten sam przedmiot, doktorantami, promotorem.”

»Samodzielnie przygotowuje pomoce, prezentacje, zadania praktyczne.”

Pytanie dla wszystkich respondentow:

Ocena funkcjonowania przydziatu zajec¢ dydaktycznych doktorantom

Ocena przydziatu zaje¢ dydaktycznych doktorantom

o
[y
o
N
o
w
o
N
o

50 60 70
O st it dyetyemmyen —
. L 58
przydziatu zaje¢ dydaktycznych

Respondenci Zle oceniajg funkcjonowanie _ 42
przydziatu zaje¢ dydaktycznych
Respondenci informujg o tym jak sg przydzielane

zajecia, jednak nie precyzuja czy taki przydziat jest _ 35

dla nich odpowiedni
Respondenci nie majg zdania, nie wiedzg jak sa _ 20
przydzielane zajecia

Respondenci nie udzielili na to pytanie
odpowiedzi

w

Wykres 20. Ocena sposobow przydzielania zajec¢ dydaktycznych doktorantom
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Doktoranci w wiekszosci dobrze oceniajg przydziat zaje¢ dydaktycznych, jednak rdznica w ilosci
pozytywnych i negatywnych opiniach nie jest duza. Na sposéb oceny z pewnoscig miat wptyw fakt czy
student prowadzit, czy tez nie prowadzit zaje¢ oraz specyfika poszczegdlnych wydziatéw. Wedtug
danych ogdlnych wiekszo$¢ studentow wie jak funkcjonuje przydziat zaje¢ dydaktycznych. Warto
wstucha¢ sie w glosy respondentéw negatywnie oceniajgcych ten system by w przysztosci
wyeliminowac problemy, z jakimi w tej kwestii spotykajg sie respondenci. Ponizej przyktadowe
odpowiedzi respondentéw uszeregowane wg zawartych na wykresie kategorii.

1.Respondenci dobrze oceniaja funkcjonowanie przydziatu zaje¢ dydaktycznych — 58

»,53 one przydzielane przez dyrekcje instytutu. Zwyczajowo teoretycy prowadzg konwersatoria, a
doswiadczalnicy laboratoria.”

,Kryterium przydzielenia doktorantowi zaje¢ dydaktycznych jest kierunek, w jakim ksztatcit sie lub
zakres jego zainteresowan naukowych.”

»W moim Zakfadzie doktoranci zawsze majg przydzielong odpowiednig liczbe godzin i nie ma z tym
najmniejszego problemu.”

»Konsultowany jest ze mng przedmiot, ktéry mam prowadzié, w miare mozliwosci rowniez termin
prowadzenia zajec.”

»lesli jest to tylko moiliwe i nie pojawia sie problem z niedoborem godzin dydaktycznych w
Zaktadzie, w ktorym doktorant realizuje studia wtedy otrzymuje on maksymalne obcigzenie
dydaktyczne.”

»Doktoranci uwzgledniani s3 w planach dydaktycznych na dany rok akademicki, odpowiednio
wczesniej poinformowani o rodzaju zaje¢ jakie beda prowadzi¢ przygotowujg liste tematdw,
wybierajg metode prowadzenia zajec i gromadzg fachowa literature. Wymiar godzin jest starannie
przestrzegany przez doktoranta, a promotor hospituje zajecia, z ktdérych sporzadzg raport, a
ewentualne uwagi przekazuje prowadzgcemu.”

,Doktorantom przydziela sie zajecia (w znacznej wiekszosci) zgodnie z ich kompetencjami i
zainteresowaniami. llo$¢ godzin zalezy ilosci prowadzonych przez zaktad przedmiotéw oraz liczby
pracownikow.”

»,O propozycji przydziatu konkretnych zaje¢ informuje promotor. On tez przedstawia ogodlny
charakterystyke przedmiotu i cele, jakie prowadzacy i studenci powinni osiggngé. Poddajemy
proponowane zajecia pod dyskusje dotyczacg tego, jak odnajduje sie w przysztej realizacji
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»Zajecia sg przydzielane z géry, wiadomo z duzym wyprzedzeniem jakie zajecia doktorant bedzie
prowadzit.”

,Raczej dobrze. Na zajecia dydaktyczne przydzielona jest spora liczba godzin, a takie zajecia
zdecydowanie sg potrzebne. Zajecia dydaktyczne dajg wskazéwki jak przygotowaé sie do
prowadzenia zaje¢ ze studentami, jak poradzi¢ sobie ze stresem, jak prawidtowo utworzy¢ relacje
doktorant-student.”

2. Respondenci zle oceniaja funkcjonowanie przydziatu zaje¢ dydaktycznych — 42

»Jest on w gtdwnej mierze zalezny od kierownikéw zaktaddw. Doktorantom przyznawane sg zajecia
na koncu - wiec sg to te niechciane ze wzgledu np. na czas 8 rano itd. albo ze wzgledu na nieobecnos¢
pracownika naukowego (urlopy). Doktoranci nie majg wptywu na przedmioty, ktére otrzymuja.
tatwiej bytoby, gdyby to takze mogto podlegac negocjacji.”

»Moim zdaniem powinny by¢ przydzielane w sposdb ograniczajgcy do minimum koniecznosé
dojazdow i noclegéw tj. powinny by¢ wyznaczane po kilka danego dnia. Nie zawsze tak sie dzieje.
Poza tym nie mam wiekszych zastrzezen.”

,0O tym, ze bedzie sie prowadzito zajecia cztowiek dowiaduje sie maximum na tydzien przed, nie ma
czasu na przygotowanie sie.”

»53 tacy co je prowadza, ale wiekszos¢é takich zajeé nie prowadzi, co jest dziwne, Ze sg podziaty ze
wzgledu na katedry”

»Jest on wymuszony regulaminem i dostosowany do obcigzenia zaktadéw. Zajecia sg przekazywane

no»

doktorantom nie na zasadzie zainteresowan i wiedzy lecz "bierz co jest".

»Niestety, doktorant nie ma wptywu na wybdr przydzielanych zajeé, w zwigzku z tym czasami
prowadzi zajecia na innym niz jego kierunku. Warto réwniez uwzglednia¢ zainteresowania
doktoranta. Uwazam, ze doktorantom przydzielajg za mato godzin zaje¢ dydaktycznych.”

»Funkcjonuje tak, ze mamy okoto 30 godzin zaje¢ dydaktycznych a reszta czyli 60 godzin musimy
zapetniac jakimis$ idiotycznymi hospitacjami tzn. ze chodzimy na te zajecia i obserwujemy jak kto$ je
prowadzi - bzdura. Juz uczestniczylem w zajeciach 5 lat na studiach po co mam tam tyle czasu
siedzieé?”

»Fatalnie. Egzystuja zakfady, ktérych doktoranci nie majg szans na godziny dydaktyczne.”

,53 zaktady, w ktérych zajecia ma kazdy, sg takie w ktérych nie ma nikt. Zalezy to z pewnoscia od
obrotnosci i znajomosci kierownika danego zaktadu.” . - } :
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»Polityka, polityka i jeszcze raz polityka... Brak "empatii" u niektérych kierownikow zaktadéw jest
zatrwazajaca... brak mi stéw jak kierownicy - a raczej jeden kierownik - wykorzystuje doktorantow,
gtéwnie do celdw nie-naukowych. Jest to smutne ale takze zarazem straszne...”

»Nie konsultuje sie przydziatu z doktorantem, lecz narzuca z géry przedmioty jakie ma prowadzic.”

»Ciezko okresli¢. Zajecia prowadzi ok. 10% doktorantéw.”

3. Respondenci informujg o tym jak sg przydzielane zajecia, jednak nie precyzujg czy taki przydziat
jest dla nich odpowiedni — 35

»53 ustalane odgdrnie”
»Przydzielony jest przez Dyrekcje Instytutu oraz Zaktad w ktdrym przygotowuje doktorat.”

»Réznie. W moim przypadku na zebraniu Zaktadu podczas przydzielania zaje¢ pracownikom
naukowym.”

»,Decyduje promotor.”
»Szczegbdtowy przydziat ustalony zostat na zebraniu Zaktadu i przekazany doktorantom.”

»Jesli zaktad ma odpowiednia liczbe godzin, aby studenci mogli prowadzi¢ tyle zaje¢, ile przewiduje
plan studiow to doktorant prowadzi ¢wiczenia z okreslonego przedmiotu, jesli brakuje godzin,
prowadzi mniejszg ilos¢ zajeé, reszte godzin nadrabia na hospitacjach.”

Dodatkowe szkolenia

Deklaratywna cheé respondentéw podjecia udziatu w dodatkowych, bezptatnych kursach w uczelni
W ostatnim module Ankiety znalazty sie pytania o potrzeby szkoleniowe doktorantéw. Ponad 80%
respondentéw deklaruje cheé udziatu w dodatkowych, bezptatnych szkoleniach, jesli pojawitaby sie
taka mozliwosé.

LT,

41



U M c s UNIWERSYTET MARII CURIE-SKLODOWSKIEJ W LUBLINIE

*
* *

* *
* *
* *
* o ox
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Chec udziatu w dodatkowych szkoleniach

® Zdecydowanie tak
® Raczej tak
= Raczej nie
® Zdecydowanie nie

® Trudno powiedzie¢

Wykres 21. Deklarowana chec respondentéw do udziatu w dodatkowych szkoleniach organizowanych
w UMCS

Tematyka szkolen, w ktdérych respondenci wzieliby udziat gdyby mieli takg mozliwos¢

Z zaproponowanej tematyki szkolen badane osoby najchetniej wzietyby udziat w szkoleniu z zakresu
przygotowania artykutu do publikacji, metodologii badan naukowych, wystgpien publicznych oraz
jezyka obcego branzowego. Te odpowiedzi mogg wskazaé, o jakie zajecia dydaktyczne mozna
poszerzy¢ program studidw Il stopnia.

o
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Odpowiedz % Liczba ‘
Wystgpienia publiczne 62% 102
Komunikacja spoteczna 40% 65
RAwnos$¢ szans kobiet i meiczyzn 7% 12
Proces dydaktyczny z grupa z osobami niepetnosprawnymi 15% 24
Jezyk obcy branzowy 65% 107
Zastosowanie nowoczesnych narzedzi dydaktycznych 57% 93
Umiejetnosc weryfikacji efektow ksztatcenia 37% 60
Metodologia badan naukowych 65% 106
Przygotowanie artykutu do publikacji 81% 133
Prawo autorskie 47% 77
Inne 11% 18

Zainteresowanie poszczegolnymi tematami szkolen

0 10 20 30 40 50 60 70 80

Woystgpienia publiczne

Komunikacja spoteczna

Réwnos¢ szans kobiet i mezczyzn

Proces dydaktyczny z grupa z osobami niepetnosprawnymi
Jezyk obcy branzowy

Zastosowanie nowoczesnych narzedzi dydaktycznych
Umiejetnos¢ weryfikacji efektow ksztatcenia

Metodologia badarn naukowych

Przygotowanie artykutu do publikacji 81%

Prawo autorskie

Inne

Wykres 23. Zainteresowanie respondentéw poszczegdlnymi tematami szkohﬁ. ... .{
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Tematy dodatkowych szkolen proponowane przez respondentéw

1. Jak nawigzywac kontakty z przedsiebiorcami, ngo, administracjg publiczng

2. Jak pisanie wnioskéw o granty naukowe, pozyskiwanie $rodkéw finansowych na
prowadzenie badan naukowych — propozycja powtarzana kilkukrotnie

3. Jak pisaé prace doktorska- metodologia

E

Jak przygotowywac profesjonalne prezentacje — obstuga programoéw graficznych,
iso/haccap/

Kurs emisji gtosu, kurs szybkiego czytania

Dodatkowy kurs jezyka obcego

Jak poradzi¢ sobie na rynku pracy

Blok pedagogiczny - dydaktyka studiow wyzszych

el Rl Il oLl

Szkolenie z ochrony wtasnosci intelektualnej

Dodatkowe uwagi doktorantow

Respondenci w miejscu na dodatkowe uwagi powracajg do kwestii, o ktére byli pytani podczas
ankiety, oznacza to, ze sg one dla nich szczegdlnie istotne. Analiza ponizszych uwag, moze znaczgco
przyczyni¢ sie do planowania zmian majgcych na celu polepszenie jakosci ksztatcenia na studiach IlI
stopnia.

Sytuacja finansowa, stypendia

»Brak srodkéw na dodatkowe stypendia. Koniecznos¢ pracy zawodowej a nie koncentracja na pisaniu
pracy. Prosze sprawdzi¢ ile osdb pobierajacych stypendia w trakcie studidw obronito prace w
terminie. Od lat obserwuje tzw. "towcéw stypendidw" - osoby, ktére z braku perspektyw
zawodowych zdajg na studia trzeciego stopnia, pobierajg stypendia, natomiast nie zawsze koncza
obrong pracy (w terminie). Czy taki system jest wydolny? Czy Pan, ktéry sie tym zajmuje jest
kompetentny w zakresie opracowywania regulaminu stypendidéw dla doktorantéw - uwazam, ze nie.
Dodatkowo nie stucha uwag srodowiska a swoje przekonania popiera gtosami "pseudo" samorzadu
doktorantow.”

»Mata ilos¢ stypendiéw (jedna osoba na caty rocznik).”

»Stypendia doktoranckie powinny by¢ wyptacane wszystkim doktorantom. Doktoranci wykonujacy
badania/pomiary spedzajg na uczelni od 6 do 10 godzin dziennie (a czasem i w dni wolne) wiec nie

LT,
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Samo stypendium tez jest niskie a uczelnia rozdziela je na rdine dodatki, dofinansowania co
powoduje réznice w wysokosci Srodkdw otrzymywanych przez doktorantéw. Co o tyle jest dziwne, ze
niektérzy doktoranci o bardzo dobrych wynikach pracy naukowej dostajg czasem mniej srodkdéw
poniewaz nie majg czasu na pisanie grantow i présb o dofinansowanie.”

Poziom studiow, oferta studiow

»,Prosze zerkngé na statystyki oséb przyjetych na studia w tym roku, wszyscy juz wiedzg, ze poziom
w UMCS jest stabiutki, wyktadowcy prowadz3j zajecia z przymusu, warunkdw do studiowania brak a
tym samym perspektyw do dalszej pracy w ramach naszej Alma Mater.”

»,mato zaje¢”

»Jesli ktos chce przejs¢ przez studia bez wiekszych komplikacji, bez obecnosci, bez zaangazowania to
wida¢, ze mozna. Niestety brakuje promotoréw z pasja, z pomystami, z podpowiedziami - jest ich tak
strasznie mato, a dwa zwykle nie majg wolnych miejsc”

»Strasznym przewinieniem ze strony Uczelni jest przyjmowanie ogromnych liczb doktorantéw, przy
jednoczesnym braku zainteresowania dalszym ich losem.”

»,Bardzo Zle odbieram brak faktycznego wyboru zajeé fakultatywnych (liczba wyktadéw do wyboru,
maksymalnie 2 a i to nie zawsze).”

»Jakos¢ zdobywanej wiedzy przy zaangazowaniu obu stron oceniam na 4.”
»Tresci programowe - nic nowego - powtorka z | lub Il stopnia.”
»,Dodatkowe spotkania i szkolenia odbywajg sie jedynie w dniach pon.-pt. brak ich w weekendy.”

»Mysle, ze najwiekszym problemem jest wcigz zbyt mata i nieréznorodna oferta zaje¢ dla
doktorantéw. Sytuacja nieznacznie ulegta poprawie w poréwnaniu do lat ubiegtych, ale wciaz
brakuje przedmiotéw, ktore w duzym stopniu przydatyby sie w pracy naukowej podejmowanej
przez doktoranta.”

Przekaz informacji/samorzad

,Ankieta byta potrzeba, poniewaz Wifadze znaly naszg sytuacje jedynie ze stéw cztonkéw
Samorzadu, ktéry mam wrazenie, stoi w opozycji do wiekszosci z nas. Uprzedze zarzut, iz sami
wybralismy taki Samorzad. System informowania nas o wielu kwestiach, w tym o wyborach,
powaznie szwankuje, co skutkuje potem wyborem kandydata 4 gtosami.” m u f .{
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»Nie wiem od czego konkretnie zalezy ten niepokojacy fakt, ale niestety nie otrzymujemy istotnych
informacji na czas, wcigz w ostatniej chwili. Przez co na dostarczenie wymaganych dokumentéw
mamy zaledwie dwa, trzy dni. Ci, ktérzy mieszkajg poza Lublinem, zwyczajnie nie majg mozliwosci
dostarczenia ich na czas.”

Biurokracja

»Mniej pieczatek i podpisdw na kazdym podaniu i fakturze. Zebranie jednego kompletu to 3-7 dni
zalezne od dnia tygodnia, na ktéry przypadt start. To tez jest cze$¢ (dez)organizacji procesu
ksztatcenia.”

Rynek pracy, przysztos¢

»Polityka Uczelni to przyjac¢ na stanowisko starszego wyktadowcy lub inne stabiutkiego doktora, ktéry
nie mogt sobie poradzi¢ przez wiele lat z habilitacjg, zamiast zatrudnienie mtodego doktora z energig,
pasja, bez rodziny, majacego czas i potencjat do szybkiego rozwoju...”

,Brak podpowiedzi dot. komercjalizacji badan spotecznych, prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
oraz dalszej pracy poza murami tej wspaniatej Uczelni.”

»,Bardzo trudna sytuacja finansowa wielu uczestnikdow studiéw IIl stopnia; - niepewnos$¢ wiekszosci
doktorantéw co do kwestii otrzymania zatrudnienia w $rodowisku czy zawodzie; - wyrazny brak
dostosowania charakteru, formy i merytorycznej tresci studidw do obecnej sytuacji na polskim rynku
pracy.”

»Wiadze powinny bra¢ odpowiedzialnos¢ za ludzi, ktérych przyjmujg, a pierwszym przejawem tego,
bedzie zmniejszenie limitow przyje¢ na studia. Przez co podniesie sie jako$¢ zycia oséb studiujacych
a jednoczesnie zwiekszy ich szanse na rynku pracy.”

»Powinno sie wiekszg opieka otacza¢ doktorantéw, nawet po zakoriczeniu studidw oferowaé pomoc
w znalezieniu pracy zgodnej z indywidualnymi predyspozycjami i wyksztatceniem”

Prowadzenie zajec

,0g0dlnie na plus poza obowigzkiem prowadzenia zaje¢ dydaktycznych na pdzniejszych latach (jest to
czasochtonne, brakuje czasu na intensyfikacje tego co naprawde wazne czyli przygotowanie pracy).”

»Zrébcie co$ wreszcie bo to wszystko upadnie”
,Lepiej otworzy¢ przewdd z "wolnej stopy" niz bawic sie w studia doktoranckie, dziekuje.”

»Mam poczucie, ze ranga moich studidw jest nizsza niz studiow | stopnia.” m u f F:
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Podsumowanie

1. Wyniki tych badan powinnismy traktowac jako wstep do rozmdw z doktorantami na temat
poprawy jakosci ksztatcenia na studiach Il stopnia. Specyfika kazdego wydziatu powoduje
znaczne rdznice w ocenie i oczekiwaniach doktorantéw poszczegdélnych jednostek. Jakosc¢
ksztatcenia powinna by¢ analizowana przede wszystkim na poziomie wydziatu. Nie ze
wszystkimi opiniami musimy sie zgadza¢, ale wszystkie opinie nalezy przeczytaé i
przeanalizowa¢ w trosce o dobro studentéw.

2. Podsumowujac: 60% studentdw jest zadowolonych z jakosci ksztatcenia. Jest to bardzo dobry
wynik, jednak nalezy przede wszystkim skupi¢ sie na tych 40%, ktérzy deklarujg swoje
niezadowolenie. To ich opinie mogg wptynac na polepszenie jakosci ksztatcenia.

3. Posrdd aspektow jakosci ksztatcenia studenci najlepiej oceniajg liczebnos¢ grup oraz warunki
w salach wyktadowych i laboratoryjnych. Najgorzej natomiast oceniajg atrakcyjno$é oferty
zajec, az 54% ocenia Zle lub bardzo Zle ten aspekt jakosci ksztatcenia, czego wyrazem sa liczne
komentarze w pytaniach otwartych.

4. Seminaria dyplomowe oraz indywidualne konsultacje sg najlepiej ocenionymi posréd form
zaje¢, az 84% respondentdw ocenita je dobrze lub bardzo dobrze.

5. Respondenci pytani o to co nalezataby zmieni¢ by poprawié¢ jakos¢ ksztatcenia najczesciej
wskazywali na zmiane programoéw studidw. - ,,Przemysle¢ program studiéw doktoranckich.
Nie obcigzaé studentow zajeciami kompletnie nieprzydatnymi do realizacji zainteresowan
doktoranta. Stworzyc¢ liste przedmiotéw do wyboru tak, aby kazdy doktorant mégt wybrag,
na jakie przedmioty chce chodzi¢, ktére mogq mu jakos pomoéc w swojej pracy badawczej.”
W tej kategorii odpowiedzi znajdowaty sie takie zagadnienia jak dostosowanie zaje¢ do
potrzeb i zainteresowan doktoranta czy zwiekszenie zaje¢ przydatnych do napisania
doktoratu - ,,Wprowadzi¢ przedmioty, ktérych celem bedzie nauka warsztatu naukowego i
metodologicznego, bo te, ktére obecnie s3 w programie sg niewystarczajace”. Potrzeby i
pomysty na poprawe jakosci studidw sg bardzo rdéinorodne, szczegdtowg analize tych
wypowiedzi powinny dokona¢ poszczegdlne wydziaty korzystajagc z opracowan
przygotowanych indywidualnie dla nich.

6. Doktoranci wprost piszg o niskim poziomie na studiach Ill stopnia, powoddw takiej sytuacji
upatrujg w zbyt tatwym procesie rekrutacyjnym i duzej liczby nowo przyjmowanych
doktorantéw - ,,Strasznym przewinieniem ze strony Uczelni jest przyjmowanie ogromnych
liczb doktorantéw, przy jednoczesnym braku zainteresowania dalszym ich losem.”

7. Respondenci bardzo dobrze oceniajg swojg wspotprace z promotorem, najbardziej
zadowoleni s3 z ich zainteresowaniach postepami w pracy naukowej, natomiast ich zdaniem
najmniej sg pomocni w uzyskiwaniu s$rodkéw finansowych na realizacje badan czy

uczestnictwo w konferencji. ]
| -
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8. Wiekszos$¢ doktorantow (68%) pozytywnie ocenia koniecznos¢ prowadzenia zaje¢ ze
studentami -,,Uwazam, ze jest to Swietna okazja do weryfikacji i przekazywania posiadanej
wiedzy i umiejetnosci. Samo przygotowanie zaje¢ wymaga kreatywnego myslenia i pozwala
na doskonalenie umiejetnosci organizowania czasu i przeprowadzenia zaje¢. Uwazam
jednak, ze wielu doktorantéw nie ma podstawowej wiedzy i umiejetnosci z zakresu
dydaktyki, co obniza jakos¢ prowadzonych zajec i zniecheca studentéw do interesowania
sie dang dyscypling nauki.” Niestety prawie % doktorantéw Zle ocenia koniecznosé
prowadzenia zajec ze studentami, gtdwnie ze wzgledu na niedostosowanie tematyki zajeé do
ich wiedzy i zainteresowan - ,Czesto prowadze zajecia niezwigzane nawet z moim
kierunkiem studiéow. Dostaje do prowadzenia te zajecia, ktorych nikt z pracownikéw nie
chce wzig€ bo po prostu nikt sie na nich nie zna”.

9. 77% respondentéw prowadzita zajecia ze studentami w ramach studiéw doktoranckich.
Najlepiej pod tym wzgledem wypadajg dwa wydziaty: Wydziat Chemii oraz Wydziat
Pedagogiki i Psychologii gdzie 100% uczestniczgcych w badaniu doktorantéw miato
przydzielone zajecia. Wiecej niz potowa (57%) respondentéw z Wydziatu Politologii nie
prowadzita zajec¢ ze studentami.

10. Posrod osdb, ktére prowadzity kiedykolwiek zajecia ze studentami 5% z nich zle ocenia swoje
przygotowanie do prowadzania zajec.

11. Az 82% respondentéw chetnie wzietoby udziat w dodatkowych szkoleniach, trzema
najbardziej interesujgcymi tematami szkolen wg. doktorantéw s3: Przygotowanie artykutu do
publikacji (81%), metodologia badan naukowych (65%), Jezyk obcy branzowy (65%).

»Mam nadzieje, ;e puenta 7 naszych ankiet nie zniknie
w czelusciach czyjejs wirtualnej szuflady, a wszystkie
(albo choé jedna...) uwaga znajdzie zastosowanie w
rzecgywistosci.”

wAnkieta byla potrzeba, poniewa; Wladze znaly naszq

sytuacje jedynie ze stow czlonkow Samorzqdu, ktory mam

wrazenie, stoi w opozycji do wigkszosci z nas. Uprzedze

zarzut, i sami wybralismy taki Samorzgd. System

informowania nas o wielu kwestiach, w tym o wyborach,

.. . . - .

powazinie szwankuje, co skutkuje potem wyborem B .{
kandydata 4 glosami.”
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