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ZARZ ADZENIE
Nr 53/2010

Rektora
Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej

w Lublinie

z dnia 26 listopada 2010 r.

w sprawie szczegotowych zasad ustalania i wylicaamynagrodze pracownikow
Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie zaykonanie
prac kedgcych przedmiotem praw autorskich
z zastosowaniem 50% kosztow uzyskania przychodu

Na podstawie art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 lip0@5 r. -Prawo o szkolnictwie
wyzszym(Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z pd. zm.) oraz 8§ 4 ust. 2 Uchwaty Nr XXIl -22.1/10
Senatu Uniwersytetu Marii Curie — Sktodowskiej wblinie z dnia 27 padziernika 2010 r.
w sprawie ustalania wysokd honorarium z tytulu przeniesienia autorskigbraw
majgtkowych do utworéw w wynagrodzeniu pracownikéw Wize

zarzadzam:

§1

1. Przedmiotem prawa autorskiego w zakresie dziatalnmauczycieli akademickich
w ramach stosunku pracy jestzkg przejaw dziatalné&ci twoérczej o indywidualnym
charakterze ustalony w jakiejkolwiek postaci, nlezaie od wartéci, przeznaczenia
i sposobu wyrzenia (utwor), po ktorym powstat trwadiad materialny.

2. Przedmiotem prawa autorskiego w ramach stosunkaypnauczycieli akademickich
moga bye:

1) w zakresie dziataln@i naukowej, niezédnej do prowadzenia procesu dydaktycznego,
wszelkie formy aktywngéci naukowej, takie jak np.: formy indywidualnej pemtacii
odkry¢ oraz metod |1 wynikbw bada naukowych, rozprawy naukowe
I popularnonaukowe, pogtrzniki, skrypty, projekty, sprawozdania z prac nawk-
badawczych, raporty naukowe oraz sprawozdania meeikodydaktyczne, opinie,
ekspertyzy i recenzje naukowe, oceny dorobku naekowitp.;

2) zagcia dydaktyczne, takie jak np.: wyktady akademicldgeminaria, konwersatoria,
zagcia projektowe i laboratoryjnéwiczenia



- zrealizowane wedlug indywidualnie opracowanegaepr nauczyciela programu
i metod;

3) odczyty, referaty oraz opracowania programOw haueza programow zaf
dydaktycznych, itp.

. Zakwalifikowanie okrélonego rodzaju prac jako prac o charakterze twadrnczg wzgédu

na indywidualny charakter i utrwalenie w jakiejkodk postaci, naley do pracownika

I w tym zakresie przejmuje on na siebie pelodpowiedzialné co potwierdza

w ztozonym przez siebie swiadczeniu dotyczrym zastosowania w wynagrodzeniu

zasadniczym kosztéw autorskich.

. Podzial wynagrodzenia zasadniczego, zgodni@vdaolczeniem, o ktbrym mowa w ust. 3

ustala s} w aneksie do aktu mianowania/umowy o gragedtug wzoru przygotowanego

przez Dziat Kadr i Ptac.

. Udziat procentowy wynagrodzenia, do ktérego stosigé&0% norng kosztow uzyskania

przychodow wynosi:

1) dla pracownikéw naukowo-dydaktycznych do 95% wyodgenia zasadniczego;

2) dla pracownikéw dydaktycznych — do 70% wynagrodaessisadniczego;

3) dla pracownikow naukowych — do 95 % wynagrodzengadniczego;

4) dla dyplomowanych bibliotekarzy i dyplomowanych qoenikow dokumentacji
i informacji naukowej — do 60 % wynagrodzenia zasexkgo;

5) dla pracownikbw naukowo-technicznych izymieryjno-technicznych — do 45 %
wynagrodzenia zasadniczego;

6) dla pracownikéw nie wymienionych w pkt 1 — 5 do 46 wynagrodzenia
zasadniczego.

§2

. Zastosowanie 50% normy kosztow uzyskania przychoodwynagrodze pracownikdw
niebedacych nauczycielami akademickimi jest uzal®ne od zakresu wykonywanych
prac o charakterze tworczym.

. Udziat procentowy wynagrodzenia za przeniesienitorakich praw majtkowych do
utworu lkgdacego przedmiotem prawa autorskiego powsego w ramach stosunku
pracy, ustala giindywidualnie na podstawieswiadczenia pracownika, potwierdzonego
przez kierownika jednostki lub Kanclerza. Ustaletneodbywa si na podstawie aneksu
do umowy o prag podpisanego przez Kanclerza lub Rektora.

§3

. Podwyzszona norma kosztéw uzyskania przychoduerm¢ stosowana rowniedo:

1) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe,

2) wynagrodzenia za godziny nadliczbowe,

3) wynagrodzenia za ptatny urlop dla celéw naukowyjelli w czasie jego trwania
powstaje utwor w rozumieniu ustawy o prawie autwnskprawach pokrewnych,

4) wynagrodzenia za ptatny urlop naukowy na przygotaeraiozprawy doktorskiej lub
habilitacyjnej.

. Wynagrodzenie za recenzje rozpraw doktorskich ili@byjnych oraz w pospowaniu

0 nadanie tytulu naukowego profesora, azéakza opracowanie oceny dorobku

naukowego, dydaktycznego i organizacyjnego w qmpustaniu kwalifikacyjnym

poprzedzajcym zatrudnienie na stanowisku profesora zwyczajriey nadzwyczajnego,

w calaci moze by objete 50% norm kosztow uzyskania przychoddéw. Warunkiem



zastosowania podwvgzonych kosztéw uzyskania przychodu jest zefoe przez
pracownika stosownegawiadczenia.

§4

Nauczyciele akademiccy, ktérzy wykonali gap dydaktyczne o charakterze twérczym
w ramach godzin ponadwymiarowych, mogkorzystd z podwyszonych kosztow

w odniesieniu do tych z&j, o ile powstate w ramach tych z&jutwory nie byly ju
przedmiotem przeniesienia praw autorskich.

Norme 50% kosztow uzyskania przychodu w stosunku do gsodzenia za godziny
ponadwymiarowe w rozumieniu przepisow art. 131 wgta Prawo o szkolnictwie
wyszym stosuje & w zakresie wskazanym przez pracownika w stosownym
oswiadczeniu.

Pracownik przebywagy na urlopie naukowym przeznaczonym na przygotoavan
rozprawy doktorskiej lub habilitacyjnej oraz ptatmyurlopie dla celow naukowych
udzielanym raz na 7 lat, ma prawo do stosowania &0%ztow uzyskania w zwaiku

z pra@ naukowo-badawez bedaca przedmiotem prawa autorskiego, w zakresie
wskazanym w stosownynswiadczeniu.

Do wynagrodzenia za godziny nadliczbowe pracownikbeledacych nauczycielami
akademickimi mog by¢ stosowane podwgzone koszty uzyskania przychoddlijpraca
wykonywana w ramach tych godzin ma charakter twdrc2odwyszone koszty
uzyskania przychodu stosuje sv zakresie wskazanym przez pracownika w stosownym
oswiadczeniu.

§5

Pracownik, ktory chcezeby w odniesieniu do okilnej czsci jego wynagrodzenia w
kolejnym roku podatkowym stosowapodwyszone koszty uzyskania przychodu
zobowgzany jest ztay¢ do kierownika jednostki stosownévwdadczenie o planowanym
udziale procentowym prac o charakterze twoérczym aase pracy i wynagrodzeniu
zasadniczym, zaopiniowane wén@] przez bezpwedniego przelmonego. Kierownik
jednostki potwierdza je, a naphie w oparciu o swiadczenia pracownikéw, spadza
zbiorcze zestawienie pracownikéw otrzymmych wynagrodzenie z tytutu korzystania z
praw autorskich i przekazuje je wraz zwoadczeniami w terminie do 15 listopada
kazdego roku do Dziatu Kadr i Ptac.

Pracownik zobowizany jest do prowadzenia ewidencji prac tworczyghkamanych w
danym roku podatkowym. Wypetigrewidencg nalezy niezwitocznie po zakwzeniu
roku podatkowego przedtg¢ kierownikowi jednostki, ktory przyjmuje wykazane niej
utwory.

Przygcie ewidencji utworow wykonanych w ramach stosumkacy przez kierownika
jednostki jest robwnoznaczne z ich pknyem przez Uniwersytet i nabyciem przez
Uczelnk autorskich praw majkowych do utworu.

Niezwtocznie po zakiczeniu roku podatkowego, wraz z ewidengracownik sktada do
kierownika jednostki @wiadczenie o faktycznym udziale procentowym pragroaych w
wynagrodzeniu zasadniczym w minionym roku podatkowyKierownik jednostki
potwierdza przyjcie ewidencji i dane zawarte wéwiadczeniach oraz spadza w
oparciu o nie zbiorcze zestawienie pracownikéwrtdtrzymali wynagrodzenie z tytutu
korzystania z praw autorskich i przekazuje je wzagwiadczeniami w terminie do 10
stycznia kadego roku do Dziatu Kadr i Ptac.



5. Szczegotowe zasady dotyce stosowania 50% kosztow uzyskania przychodowsiakre
Zatqcznik do zargdzenia

§6

1. Podwyzszonych kosztéw uzyskania przychodu z tytutu homona za prace autorskie
I tworcze w wysokéci 50%, nie stosuje siw czasie przebywania pracownika na urlopie
wypoczynkowym w okresie przerwy wakacyjnej (oddch do 31 sierpnia kdego roku).

2. Nie stosuje s150% stawki kosztow uzyskania przychodu od wynagebda okres:

1) urlopu wypoczynkowego,

2) urlopu dla poratowania zdrowia,

3) urlopu macierzgskiego i wychowawczego,

4) usprawiedliwionej nieobeckoi w pracy z tytutu choroby pracownika,

5) opieki nad dzieckiem lub cztonkiem rodziny,

6) innej usprawiedliwionej nieobecém w pracy przewidzianej przepisami prawa pracy,
za ktép pracownik otrzymuje wynagrodzenie,

3. W przypadku usprawiedliwionej nieobedoow pracy z powodow, o ktérych mowa w
ust. 2 i niemancosci odliczenia 50% kosztow w danym migsi, ze wzgidu na to, 4
wynagrodzenie ptatne jest z gory, odliczenia zaydameshc rozliczane bda w
nastpnym miesicu.

4. W przypadku zaistnienia jakichkolwiek zmian m@jch wplyw na zakres i wysoké
stosowania 50% normy kosztow uzyskania przychagiistnienia zdarzelosowych (np.
nagta choroba pracownika) uniesiwiajacych sporadzenie wymaganych dokumentéw,
informacje o zmianach przekazuje niezwtocznie wniierpisemnej do Dziatu Kadr i Ptac
bezpdredni przetaony pracownika w uzgodnieniu z kierownikiem jedkast

6. W przypadku nie zikenia éwiadczenia o realizacji prac twoérczych w danym roku
kalendarzowym, nie zi@nia go w terminie lub nie zamieszczenia w nim rim@acji
odnanie realizacji zaplanowanych utworéw lub nie pondienia tej informacji przez
kierownika jednostki organizacyjnej, podi#sgzone koszty uzyskania przychodu od
wynagrodzenia z dzialaldo twoérczej nie zostan uwzgkdnione w informacjach
o dochodach oraz pobranych zaliczkach (PIT-11)ypkianych do Urgdu Skarbowego.

W zwiazku z tym, pracownik dmzie zobowiazany do doptaty podatku rozliczajsk za
ten rok podatkowy z Uegdem Skarbowym.

87
Odpowiedzialnymi za prawidtogv realizacg niniejszego Zargzenia czyni Dziekandw,

Kierownikow jednostek pozawydziatowych, Kanclerziat Organizacyjno-Prawny, Dziat
Kadr i Ptac oraz Kwestora.

§8
Traci moc Zarzdzenie Nr 24/96 Rektora UMCS z dnia 13 grudnia 1996v sprawie

szczegOtowych zasad obliczania e wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
akademickich olefego prawami autorskimi.

§9

W zwiazku z konieczngria przygotowania anekséw na rok 2011Qswiadczenia
pracownikow dotyexe planowanego udzialu w wynagrodzeniu zasadnidagnorarium



autorskiegd w roku 2011 i wykazy zbiorcze nafg przesté do Dzialu Kadr i Ptac w
terminie do 10 grudnia 2010 r.

§10

Zarzadzenie wchodzi wzycie z dniem podpisania i ma zastosowanie do wyutxgh
osiagnietych w roku podatkowym 2011 i naphych.

REKTOR

prof. dr hab. Andrzepbrowski



