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Relacja cudzoziemcéw studiujacych na

Udziat obcokrajowcow wéréd studentéw UMCS tak % Dane wewnetrzne roczna 0,8% 2,5% 6,0% 0,9% uniwersytetach do wszystkich studentow
uniwersytetéow (GUS)
Udziat cudzoziemcéw w zatrudnieniu w
Udziat obcokrajowoéw w kadrze naukowo- 6% sektorach nauki i technologii dla krajéow UE
tak Y D tr brak d: h t t i A
dydaktycznej UMCS al % ane wewnetrzne roczna rak danyc wzrost wzrost 0.3%) (Polski) w 2006 r.
Umiedzynarodowienie Zrédio: Eurostat
ksztaicenia $rednia dla uniwersytetéw ocena w kategorii
. . . "wyktady w jezykach obcych" w rankingu
Vlid;jaé;gsﬁ g;c;\;vear:zonych W jezykach oboych tak % Dane wewnetrzne semestralna brak danych wzrost wzrost 25,37 pkt. Perspektyw w 2011 r.
Nota UMCS: 8,86 pkt.
Relac]a'punktow ECTS uz.yskany.ch przez punkty ECTS w przeliczeniu
studentéw UMCS za granica do liczby tak . Dane wewnetrzne semestralna brak danych wzrost wzrost
. na jednego studenta UMCS
studentéw UMCS
Srednia dla uniwersytetow w rankingu
o
Liczba olimpijczykéw przyjetych na UMCS tak liczba studentéw Dane o rekrutacji roczna brak danych warost 0 100% w wzrost 6,01 pkt. Perspektyw w 2011 r.
stosunku do 2011
Nota UMCS: 0,00 pkt.
Na podstawie rankingu najwyzsza wéréd uczelni $rednia dla uczelni akademickich w PL
" . " N . najwyzsza wéréd uczelni Zzregionu, powyzej
O fi d: ki)
cena preferencl pracodawcow ne punkty Perspel:i:vé;igg:gﬁ uozelni roczna 121 zregionu $redniej dla wszystkich 133 (inne miary: KUL: 12,9, pozostate uczelnie z
Poprawa jakosci ksztalcenia uczelni akademickich regionu: ponizej 7)
Ocena ]ako'scl ksz.lafcenla dolfonana przez tak punkty Na pod.stame jecon?go co dwa lata brak danych warost warost
pracodawcoéw regionu lubelskiego badania pracodawcow \
Odsetek absolwentéw pracujacych w o Wyniki monitoringu loséw
X tak % : roczna brak danych wzrost wzrost
\wyuczonym zawodzie absolwentow
Zagregowana ocena jakosci ksztalcenia tak punkty Systegzc::*ecne)'/_li]:koscl roczna brak danych wzrost wzrost
Ud.zm.i 2aec ['Jrowadzonych przez prakykow w tak % roczna brak danych wzrost wzrost
zajeciach ogdtem
Ocena studentéw dotyczaca jakosci obstugi Ankieta przeprowadzana - -
Poprawa warunkéw administracyjnej tak pkt. (od 1 do 10) wsrod studentow UMCS roczna brak danych 6 lub wigoej 8 lub wigoej
studiowania 6 i i i
Ocena studentéw dotyczaca poziomu rozwoju tak pkt. (od 1 do 10) Ankieta przeprowadzana roczna brak danych 5 lub wiecej 7 lub wiece]

elektronicznych form komunikaciji

wsréd studentéw UMCS
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Poprawa jakosci badan
naukowych

Liczba wydziatéw z kategorig A lub A+ w
ocenie KEJN

Udziat badan interdyscyplinarnych w
badaniach ogétem

Liczba punktéw MNiSW (na uczelni, wydziale,
insytucie, katedrze itd.) w relacji do liczby
pracownikéw naukowo-dydaktycznych

Relacja liczby publikaciji do liczby efektywnie
pracujacych nauczycieli akademickich z
wytaczeniem starszych wyktadowcow,
wyktadowcow, lektoréw, instruktoréw oraz
dyplomowanych bibliotekarzy

nie

tak

tak

tak

liczba wydziatow

%

liczba punktéw w przeliczeniu
na jednego pracownika
naukowo-dydaktycznego

liczba publikacji w
przeliczeniu na jednego
nauczyciela akademickiego

Ocena KEJN

Dane wewnetrzne

Dane wewnetrzne

Dane wewnetrzne

co cztery lata

roczna

semestralna

roczna

brak danych

brak danych

brak danych

2,33

co najmniej 6 wydziatow
zoceng A lub A+

wzrost

wzrost

2,60

wszystkie wydzialy z
oceng A lub A+

wzrost

wzrost

3,00

2,85

Dane dla Uniwersytetu Warszawskiego za
2009 rok, uwzgledniajace petnozatrudnionych
pracownikéw

Zwigkszenie potencjatu UMCS

do generowania przychodéw z

dziatalnosci badawczej

Udziat $rodkéw na realizacje projektow
badawczych i celowych w przychodach
ogétem dziatalno$ci badawczej

Udziat przychodéw ze sprzedazy prac i ustug
badawczych i rozwojowych w przychodach
ogétem dziatalno$ci badawczej

tak

tak

%

%

Sprawozdanie FO1

Sprawozdanie FO1

roczna

roczna

19,8%

17,5%

21,0%

13,0%

23,0%

15,0%

20,3%

9,7%

Dane dla Uniwersytetow

Dane dla Uniwersytetow

Biezaca warto$¢ dla UMCS jest relatywnie
wysoka. Trudno oceni¢, czy moze sie ona
utrzymaé w przysziosci

Umiedzynarodowienie badan

Udziat publikacii, ktérych autorami lub
\wspotautorami sg naukowcy zza granicy w
publikacjach ogétem

Udziat publikaciji recenzowanych
opublikowanych w czasopismach
zagranicznych w publikacjach ogétem

Liczba projektéw badawczych realizowanych
\we wspotpracy z o$rodkami zagranicznymi

tak

tak

tak

%

%

liczba projektow

Dane wewnetrzne

Dane wewnetrzne

Dane wewnetrzne

roczna

roczna

roczna

brak danych

brak danych

brak danych

wzrost

wzrost

wzrost

wzrost

wzrost

wzrost
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Poprawa procesow wsparcia

zajeciach ogdtem

Srednia wazona ocen jakosci realizowania

Badanie ankietowe

.  |korzystajacych z bazy wiedzy o UMCS nie liczba wizyt na stronie statystyki odwiedzin witryny semestralna 0 wzrost wzrost
Budowanie trwalych wiezi ) T
iedzy UMCS a B Odsetek absolwentéw odpowiadajacych na
N zapytania UMCS (np. na pytania dot. ich tak % Dane wewnetrzne roczna brak danych minimum 30% minimum 60%
kariery zawodowej)
Relacja liczby pozytywnych i negatywnych " " -
liczb
artykuibw prasowych dotyczacych UMCS nie iczba Monitoring prasy roczna brak danych wzrost wzrost
Budf)wa pozytywnego Cykliczne, ilo$ciowe badanie do ustalenia po
wizerunku UMCS postrzegania UMCS w 6, rowadzeiiu
Ocena wizerunku UMCS nie punkty regionie (podejscie tansze) co trzy lata brak danych przep ) poprawa
; . pierwszego badania,
lub w kraju (podejscie
L zaktadana poprawa
drozsze)
Wykorzystanie potencjatu Liczba prac dyplomquch ! badawczycjh ° tak liczba prac Dane wewnetrzne roczna brak danych wzrost wzrost
y tematyce zgloszonej przez pracodawcow
gospodarczego regionu w
dziatalno$ci UMCS i jec 6

Udziat zajec prowadzonych przez praktykow w tak % Dane wewnetrzne roczna brak danych wzrost wzrost

PROCESY WEWNETRZNE

strategicznego uczelnig

dysponujgcych petng informacja zarzadcza,

podstawowej dziatalnosci |przez dzialy wsparcia poszczegdéinych nie punkty pracownikéw naukowo- roczna brak danych istotna poprawa poprawa

UMCS procesow dydaktycznych UMCS
Odsetek wydzialéw z dodatnim wynikiem nie odsetek Dane wewnetrzne roczna 80% 100% 100%
finansowym

ytuaciji i|Srednia ocena funkcjonowania Centrum ’ A

umcs Badan Naukowych i Funduszy Zewnetrznych Badanie ankietowe

et nie punkty (od 1 do 10) pracownikéw naukowo- roczna brak danych minimum 6 minimum 7
dokonywana przez pracownikéw naukowo- dydaktycznych UMCS
dydaktycznych UMCS yeaktyczny
Poprawa zarzadzania Liczba jednostek organizacyjnych nie liczba wydziatow Dane wewnetrzne roczna brak danych 80% 100%
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Srednia ocena jakosci komunikacji

Badanie ankietowe

\wewnetrznej dokonywana przez pracownikéw nie punkty (od 1 do 10) pracownikéw naukowo- roczna brak danych istotna poprawa poprawa

naukowo-dydaktycznych UMCS dydaktycznych UMCS

Ws.kaznlk rotacji pracownikéw z 3-10 letnim tak % Dane wewnetrzne roczna brak danych spadek spadek

. " N stazem
Rozwéj kapitatu ludzkiego

Relacja sumy wynagrodzer i wydatkéw na

Relacia kosz'low ZWqua'.WCh z zalrudnieniem tak % Dane wewnetrzne roczna 76% spadek spadek 69,4% ubezpieczenia spofleczne iinne Swiadozenia

do przychodéw operacyjnych an rzec pracownikéw w stosunku do tacznych
przychodéw z dziatalno$ci operacyjnej. Dane
dla szkét MNiSW

Poprawa zarzadzania Wskaznik stopnia wykorzystania infrastruktury
P! PP a " lokalowej (godziny wykorzystane/godziny tak % Dane wewnetrzne roczna brak danych nie mniej niz 70% w przedziale 80-90%
majatkiem uczelni

dostepne)

Liczba p'ro]ektow b?dawczy.ch rea.llzowanych tak liczba projektow Dane wewnetrzne roczna brak danych wzrost wzrost

\we wspotpracy z osrodkami z regionu

Zacie$nienie wspotpracy z X L o X X
uczelniami z Lublina Opubll.kowany raport nt. korzysci z kosolidaciji nie tak/nie Dane wewnetrzne zrealllzowanle do nie tak tak
uczelni konca 2012
Zorganizowana konferencija nt. korzysci z . . zrealizowanie do .
nie tak/nie Dane wewnetrzne nie tak tak

konsolidacji uczelni

potowy 2013




