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ZARZADZENIE

Nr 17/2012

Rektora
Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej
w Lublinie

z dnia 23 kwietnia 2012 r.

w sprawie szczegolowych zadan
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia

Na podstawie art. 66 ust. 2 pkt 3a ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo
0 szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z pdzn. zm.) oraz § 116 ust. 3 pkt. 4 Statutu
UMCS z dnia 14 czerwca 2006 r. i Uchwaty Nr XXII-12.03/09 Senatu UMCS z dnia
25 listopada 2009 r. w sprawie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztafcenia,

zarzadzam:

§1
Elementami Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia w Uniwersytecie
Marii Curie-Sktodowskiej sa:
1) Uczelniany Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia, zwany dalej ,,Uczelnianym Zespotem”;
2) Wydziatowe Zespoty ds. Jakosci Ksztalcenia, zwane dalej ,,Wydzialowymi Zespotami”.

§2
Przy Uczelnianym Zespole dziataja zespoty pelniagce funkcje pomocnicze oraz wspomagajace:
1) Zespot Ewaluacyjny;
2) Zespot Obstugi Systemu Jakosci Ksztatcenia;
3) Zespot ds. Elektronicznego Systemu Dziekanatowego.

§3
1. Uczelniany Zespo6t petni funkcje doradczg i rekomendacyjng dla Rektora.



2. W realizacji zadan Uczelniany Zespot wspotpracuje z: Senackg Komisja Dydaktyczna,
Dziatem Ksztalcenia, Biurem Karier, Biurem Promocji, Uczelnianym Koordynatorem
Bolonskim oraz Dzialem Organizacyjno-Prawnym, Samorzadem Studenckim,
Samorzadem Doktorantow.

3. Czlonkowie Uczelnianego Zespotu odbywaja cykliczne spotkania, ktorych przebieg jest
protokotowany.

4. Przewodniczacy Uczelnianego Zespotu sktada raz w roku sprawozdanie z dziatalnosci
Uczelnianego Zespotu Senatowi UMCS.

§4
Uczelniany Zespot w szczegdlnosci:

1) opracowuje procedury zwigzane z podnoszeniem jakosci ksztalcenia w UMCS, w tym
przygotowuje wzor arkusza samooceny na kazdy nastgpny rok akademicki, modyfikuje
tres¢ sylabusow w Uczelnianym Katalogu Przedmiotow zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, oraz przedstawia je Rektorowi;

2) zatwierdza tres¢ ankiet ewaluacyjnych, przygotowanych przez Zesp6t Ewaluacyjny,
oraz okresla zasady ich przeprowadzania;

3) zatwierdza tres¢ raportu koncowego z wynikow ankietowania, przygotowanego przez
Zespot Ewaluacyjny, przekazuje go prorektorowi wiasciwemu ds. jakosci ksztalcenia,
po czym na wniosek prorektora ds. jakoSci ksztalcenia podaje go do publicznej
wiadomosci;

4) w oparciu o sprawozdania roczne Wydzialowych Zespoldow, wyniki raportow
samooceny jednostek oraz wyniki ankiet oceny, Uczelniany Zespot opracowuje plan
dziatan naprawczych i podnoszacych jako$¢ ksztalcenia w UMCS oraz przedstawia go
Rektorowi;

5) prowadzi szkolenia i spotkania informacyjne dla cztonkow Wydziatowych Zespotow,
Samorzadu Studentdéw oraz Samorzadu Doktorantow.

§5

1. Wydzialowe Zespoly peilnig funkcj¢ doradcza 1 rekomendacyjng dla Dziekanow
Wydziatow.

2. W realizacji zadan Wydzialowe Zespoty wspotpracuja z Wydziatowymi Komisjami
Dydaktycznymi i/lub Wydzialowymi Komisjami Programowymi, Wydzialowymi
Koordynatorami  Bolonskimi  oraz =~ Wydzialowymi  Samorzadami  Studentéw
i Doktorantow.

3. Czlonkowie Wydziatlowego Zespolu odbywaja cykliczne spotkania, ktérych przebieg jest
protokotowany.

4. Przewodniczacy Wydzialowego Zespotu sktada raz w roku sprawozdanie z dzialalnosci
Wydziatlowego Zespotu Radzie Wydziatu oraz przekazuje je do Uczelnianego Zespotu.

5. Dokumentacja dotyczaca wewngtrznego systemu jakosci na Wydziale zostaje
zatwierdzona w postaci jednolitego dokumentu przez Rade Wydziatu.



§6

Wydziatlowe Zespoty w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

przygotowuja i/lub uzupetniaja dokumentacje dotyczaca zasad funkcjonowania
wewnetrznego systemu jakosci na Wydziale, obejmujaca w szczegolnosci:

a) opis celéow i zadan Wydziatowego Zespotu;

b) opis zasad rekrutacji na kierunki studiéw prowadzone na Wydziale;

C) opis procesu ksztalcenia, jego organizacje i obstuge na Wydziale;

d) opis procedur oceniajagcych i weryfikujacych programy ksztatcenia pod katem
zaktadanych efektow ksztatcenia, ich zgodnosci z efektami ksztatcenia opisanymi
dla przedmiotow/ modutow;

e) opis procedur dotyczacych walidacji zaktadanych efektow ksztalcenia dla
kierunku studiow prowadzonych na Wydziale;

f) opis procedur dotyczacych praktyk zawodowych i sposobow ich zaliczania;

g) opis procedur wspolpracy jednostki z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
(np. w postaci Rad Pracodawcow)

h) opis procedur oceny i premiowania studentow;

i) opis procedur oceny prac dyplomowych oraz zatwierdzania tematéw prac
dyplomowych;

J) opis procedur oceny i premiowania nauczycieli akademickich i pracownikow
administracyjnych Wydziatu;

k) badanie losow absolwentow Wydziatu;

I) mobilnosci krajowej i zagranicznej studentow Wydziatu,

m) wspotpracy miedzynarodowej Wydziatu i inne;

weryfikuja i opiniuja tworzenie nowych oraz dostosowanie juz istniejgcych programéw
ksztatcenia do obowiazujacych przepisow;

weryfikuja i opiniuja opracowanie efektow ksztatcenia dla kierunku oraz ich odniesienie
do obszarowych efektow ksztalcenia;

odpowiadajag za podnoszenie $wiadomosci oraz poziomu wiedzy nauczycieli
akademickich, doktorantéw 1 studentéw na temat jakosci ksztatcenia w UMCS, w tym:
Krajowych Ram Kwalifikacji, nowych uregulowan prawnych dotyczacych szkolnictwa
wyzszego, zadan Uczelnianego Zespotu i Wydziatlowych Zespotow, itp.;

organizuja szkolenia i spotkania informacyjne dla spoteczno$ci akademickiej Wydziatu,
w tym spotkania dla studentow pierwszych lat studiow na poczatku kazdego roku
akademickiego;

dbajg o to, by dziatania wltadz Wydzialu na rzecz doskonalenia jakosSci ksztalcenia
uwzglednialy wyniki badan ankietowych.

§7

Zespot Ewaluacyjny dziala w strukturze Uczelnianego Zespotu i zajmuje si¢ w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

przygotowaniem treSci ankiet ewaluacyjnych, obowigzujacych cala spolecznos¢
akademickag UMCS, w tym Ankiete Oceny Zaje¢, Ankiete Ogolnouniwersytecka i inne;
opracowaniem wynikow przeprowadzonych ankiet 1 przygotowaniem raportu
koncowego;

modyfikacjg tresci ankiet juz istniejacych.



§8
Zespot Obstugi Systemu Jakosci Ksztalcenia dziata w strukturze Uczelnianego Zespolu
1 zajmuje si¢ w szczegolnosci:

1) obstugg strony internetowej Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia,

2) informowaniem spolecznosci akademickiej o biezacej dziatalnosci Uczelnianego
Zespotu;

3) rejestracjg zewnetrznych i wewnetrznych przepisow, nowych wytycznych zwigzanych
z funkcjonowaniem i rozwojem Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia oraz dotyczacych budowy Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego;

4) organizacja konferencji, spotkan, szkolen;

5) wspotpracg, gromadzeniem, przetwarzaniem informacji i wspomaganiem dzialan
Wydziatowych Zespotow;

6) prowadzeniem ankietyzacji oraz zwigzanych z tym dzialan promocyjnych
i informacyjnych w UMCS.

§9
Zespol ds. Elektronicznego Systemu Dziekanatowego dziala w strukturze Uczelnianego
Zespotu i1 zajmuje si¢ w szczegoOlnosci:

1) przygotowaniem i obstuga informatycznego systemu ankietowania, wprowadzaniem
tre$ci ankiet do systemu, generowaniem kodow dostepu - tokendéw, generowaniem
danych niezbgdnych do analizy wynikow ankiet i przygotowania raportu koncowego;

2) przygotowaniem, wdrozeniem i obstugg Elektronicznego Systemu Dziekanatowego
w UMCS;

3) prowadzeniem szkoleh dla nauczycieli akademickich oraz pracownikow
administracyjnych Wydziatéw i jednostek ogdlnouczelnianych.

§10
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

prof. dr hab. Andrzej Dabrowski



