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UCHWALA Nr XXII - 12.03/09
Senatu
Uniwersytetu Marii Curie — Sktodowskie]

w Lublinie

z dnia 25 listopada 2009 r.

W sprawie wewgtrznego systemu zapewnienia jakoksztatcenia

Na podstawie art. 62 ust. 1 pkt 3 i 4 ustawy z daia lipca 2005 r. -Prawo
0 szkolnictwie wiszym(Dz.U. Nr 164, poz. 1365, z pd.zm.) oraz 8 3 ust. 1 rozpadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wjszego z dnia 12 lipca 2007 w sprawie standardéw
ksztalcenia dla poszczegolnych kierunkow oraz puam ksztatcenia, a tai trybu tworzenia
i warunkow, jakie musi speinia uczelnia, by prowadzi studia medzykierunkowe
oraz makrokierunk{Dz. U. Nr 164, poz. 1166)

Senat Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej postanavia, co nasgpuje:

§1
W trosce o state podnoszenie jétioksztatcenia, jako czynnika warunkoggo dalszy
rozwoj oraz umocnienie pozycji Uniwersytetu w krayaon i europejskim obszarze szkolnictwa
wyzszego, wprowadzagiVewretrzny System Zapewnienia Jaka Ksztatcenia

§2

1. System zapewnienia jala ksztalcenia budowany jest z uwaghieniem specyfiki
jednostek Uniwersytetu, w oparciu o ich dobresvdadczenia w zapewnianiu jako
ksztalcenia, w przekonanide umacnianiu wysokiej jakoi stuzy ocena wiasna, dialog,
wspOtpraca, wspieranie i upowszechnianie najlegsaypzwihzan oraz wstuchiwanie si
w gtos odbiorcow oferty edukacyjnej.

2. Dzialalng¢ badawcza jest istotnym elementem waruagyn poziom ksztatcenia
I gwarancy przekazywania najnowszych agni¢¢ nauki, a jej ocena i rozwoj jest@zia
systemu zapewnienia jad@ ksztatcenia.

3. W budowie i funkcjonowaniu systemu wykorzystgje micdzynarodowe diwiadczenia
w zakresie jakéci ksztatcenia, w szczegOléw zalecenia Konferencji Ministrow patw



uczestniczcych w Procesie Bofskim oraz Europejskiego Stowarzyszenia na rzecz
Zapewnienia Jakgi w Szkolnictwie Wyszym (ENQA).

§3
1. Podnoszenie jakoi ksztalcenia ma charakter permanentnego dziataniaidzialem
wszystkich pracownikéw, studentéw i doktorantéw.
2. Dbalg¢ o wysok jakos¢ ksztatcenia i obstugi jest oboyzkiem wszystkich cztonkow
spotecznéci akademickiej Uniwersytetu.

§4
1. Zasadniczym celem Wewtnznego Systemu Zapewnienia J&o Ksztatcenia,
obejmupcego wszystkie formy i poziomy studibw, jest zapmmie Kksztatcenia
na najwyszym poziomie, w szczegolém poprzez:

1) kreatywne planowanie, organizowanie i realizo@amocesu dydaktycznego;

2) state monitorowanie i analizowanie jakoksztatcenia;

3) podejmowanie dziata na rzecz podnoszenia kwalifikacji kadry dydaktygzn
I naukowej;

4) podejmowanie dziatadoskonalcych proces ksztatcenia.

2. Efektem dziatania systemu mathy szczegoIngi:

1) zwickszenie konkurencyjioi i przejrzystdci oferty edukacyjnej Uniwersytetu
oraz wyposzenie absolwentoéw w kwalifikacje padane na rynku pracy;

2) ciagte doskonalenie jakoi ksztalcenia przez systematygzrocerg, analiz
I modyfikacg procesu dydaktycznego;

3) podniesienie rangi pracy dydaktycznej oraz paamie dziatalngéci dydaktycznej
ze sfeg bada;

4) dostarczenie zainteresowanym wiarygodnych i Ketmgch informacji na temat
programow studiéw, jakaoi ksztatcenia i kwalifikacji zdobywanych przez
absolwentow;

5) uzyskiwanie akredytacji krajowej i gaizynarodowe;j.

§5
1. Dziatania Wewegtrznego Systemu Zapewnienia J&ko Ksztalcenia obejmuj
W szczegOlIngci:
1) zasady rekrutacji i ksztatcenia studentow i dodabtéw;
2) proces ksztatcenia i jego organizagjaz obstug, w tym warunki prowadzenia zgj
dydaktycznych;
3) ocer i weryfikacje programoéw studiéw i efektéw ksztatcenia;
4) warunki socjalno-bytowe studentow i doktorantow;
5) mobilna¢ studentdw, doktorantow i pracownikow;
6) jakas¢ obstugi administracyjnej studentow i doktorantow;
7) informacje na temat ksztatcenia i uzyskiwanyafakfikaciji;
8) badanie kariery zawodowej absolwentow;
9) system premiowania wyiniajacych sé nauczycieli akademickich i pracownikow
obstuguacych proces dydaktyczny oraz studentow i doktoranto
10) dokumenty prawne regulge proces ksztatcenia i rekrutacji oraz sprawyadoej
2. Istotnym elementem Wewtnznego Systemu Zapewnienia J&tioksztatcenia g badania
prowadzane w formie ankiet ogolnouniwersyteckiciidmiatowych i kierunkowych wwod:
1) studentow i absolwentow poszczegolnych typowlisiu;
2) nauczycieli akademickich;
3) pracownikOw obstuguagych proces ksztalcenia.
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Badania ankietowe prowadzone 3 poszanowaniem zasad etyki i metodoldogida
spotecznych, a w szczegOkoa dobrowolndci, anonimowéci, poufndgci bada
oraz jawngci wynikow; z zachowaniem tych warunkéw ankiety radxy¢ przeprowadzane
rowniez w formie elektroniczne;.

§6
Ankiety oceny nauczycieli akademickich przeprdaa s¢ kazdorazowo po zakezeniu
zaj¢ z przedmiotu na danym roku i kierunku studiow.
Ankiety oceny pracownikdw obstugoych proces dydaktyczny przeprowadzae si
nie rzadziej ni raz w roku po zakezeniu zag¢ w danym semestrze lub roku.
Indywidualne wyniki ankiet, o ktorych mowa w udt i 2 s poufne i dosipne tylko
dla podmiotéw odpowiedzialnych za j@kdsztatcenia oraz dla ocenianych.
Poufng¢, o ktdrej mowa w ust. 3 nie wyklucza mivosci nagrodzenia i upublicznienia
wynikéw w odniesieniu do najlepiej ocenionych.

8§87
System nagradzania i premiowania wyidjacych s¢ nauczycieli akademickich powinien
zaclecat ich do kreatywnego podeja do pracy dydaktyczne;.
System nagradzania i premiowania pracownikéwiugiogacych proces dydaktyczny
powinien prowadzi do upowszechniania dobrych praktyk w zakresiegakabstugi.
Za utworzenie systemOw nagradzania i premiowaniaktorych mowa w ust. 1 i 2
odpowiedzialni g dziekani.

§8

Rektor powotuje Uczelniany Zespot ds. Jakdsztatcenia.
W skiad Zespotu wchodz

1) Pelnomocnik Rektora ds. JakbKsztatcenia — jako przewodnigzy;

2) nauczyciele akademiccy wskazani przez dziekaspsrod cztonkéw wydziatowych

zespotow ds. jakwi ksztatcenia — po jednym z k@ego wydziatu;

3) 2 studentow wskazanych przez uczelniany orgamo®adu Studentow UMCS;

4) 1 doktorant wskazany przez uczelniany organ $zqdo Doktorantéw UMCS;

5) inne osoby wskazane przez Rektora.
Uczelniany Zespot ds. Jako Ksztalcenia zajmuje siw szczegOlngci: opracowaniem
procedur stdacych zapewnieniu jakoi ksztatcenia oraz przedstawia Rektorowi propazycj
dziataa doskonaicych ten proces.

§9

Dziekan powotuje Wydziatowy Zespot ds. Jatid<sztalcenia oraz jego przewodnicego.
W sktad Wydziatowego Zespotu ds. Jakdsztatcenia wchodgz

1) nauczyciele akademiccy w liczbie oMome) przez dziekana — zapewnizg)

wihasciwa reprezentagjgtownych kierunkow ksztatcenia;

2) 2 studentow wskazanych przez wydziatowy organ@adu Studentow UMCS;

3) 1 doktorant wskazany przez wydziatowy organ Saatu Doktorantow UMCS;

4) inne osoby wskazane przez dziekana.
Wydzialowy Zespot ds. Jakm Ksztalcenia zajmuje siw szczegolngci: wdrazeniem
opracowanych procedur, inicjuje okresowe spotkan@lz wydziatu ze studentami, a zak
analizuje wyniki oceny jakwi ksztatcenia, w tym spogdzone przez zewgtrzne instytucje
akredytujce oraz przedstawia dziekanowi propozycje daiat@pcych na celu podnoszenie
jakosci ksztatcenia.



§10
1. Procedury sttyce zapewnieniu jakoi ksztatcenia gjednolite na catej uczelni; za realizacj
opracowanych procedur na poszczegoélnych wydziaddpowiadaj dziekani.
2. Rady wydziatow i instytutow przynajmniej raz wku akademickim organizajposiedzenie
na temat zagadniejakasci ksztatlcenia oraz dokonrwjokresowego przegilu programoéw
studiow i efektow ksztatcenia.

§11
Rektor, dziekani i rady wydziatdbw uwzginiaja wnioski ptyrace z wewgtrznego
systemu zapewnienia jas® ksztatcenia przy organizacji procesu ksztatceniolejnych latach
w celu jego doskonalenia.

§12
1. Rektor uwzgidniagc postanowienia niniejszej uchwaly o#lfew drodze zarzdzenia
W szczegOolngci:
1) elementy skfadowe Wewtnznego Systemu Zapewnienia J&to Ksztalcenia,
jego funkcjonowanie, w tym procedury gdge zapewnieniu jakoi;
2) wzory ankiet, a tale zasady i tryb ich przeprowadzania oraz opracowava
i udostpniania ich wynikow;
3) zasady i tryb oceny oraz weryfikacji programdudsw i efektow ksztatcenia;
4) szczegotowe zadania  Uczelnianego  Zespotu ds. osdiak Ksztatcenia
oraz Wydziatowych Zespotow ds. JakbKsztatcenia;
5) obowanzki pracownikow, studentéw i doktorantow zwa@ne z funkcjonowaniem
systemu;
6) sposOb obstugi administracyjnej procesow azamych z funkcjonowaniem
Wewrgtrznego Systemu Zapewnienia Jé&idsztatcenia.
2. Nadzor nad funkcjonowaniem Wegirznego Systemu Zapewnienia J&kioKsztatcenia
sprawuje Rektor lub wskazany przez niego prorekteéciwy ds. jakdci ksztatcenia.

§13
1. Traci moc uchwata Senatu UMCS nr XIX-9.7/200A0ra 27 wrzénia 2000 r. w sprawie
Uczelnianego Systemu Oceny Jakd<sztatcenia.
2. Uchwata, o ktérej mowa w ust. 1 w zakresie wrjakie jest sprzeczna z postanowieniami
niniejszej uchwaty zachowuje moc obawijaca do czasu wydania zadzenia, o ktérym
mowa w § 12 niniejszej uchwaty.

§ 14
Uchwata wchodzi wycie w dniu jej podjcia.

Przewodnicacy Senatu UMCS
REKTOR

prof. dr habAndrzej D gbrowski



