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UCHWALA Nr XXIII —11.5/13
Senatu
Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej
w Lublinie
z dnia 27 listopada 2013 .

w sprawie Wewgtrznego Systemu Zapewnienia Jadab Ksztatcenia

Na podstawie art. 62 ust. 1 ustawy z dnia 27 |p@@5 roku - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (tj. Dz. U. z 2012 Nr 572 z p@ zm.) oraz 8§ 11 ust. 1 rozpadzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyszego z dnia 5 gdziernika 2011 roku w sprawie warunkow
prowadzenia studiow na oktenym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. 20N, 243,
poz. 1445 z pn. zm.)

Senat Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej postamwia, co nasgpuje:

§1

Uczelnia zobowizana jest do zapewnienia wysokiej jaicksztatcenia na wszystkich
prowadzonych kierunkach studiow, wzkej formie i na kadym poziomie ksztatcenia.
W tym celu tworzy i doskonali Wewtrzny System Zapewnienia J&ko Ksztatcenia
rozumiany jako komplementarny i przejrzysty zbiéwiadomie zaplanowanych dziata
w zakresie poszczegoélnych obszaréw procesu ksmialcespojny z przygtymi celami
i strategi ksztalcenia. System zapewnienia jadidksztatlcenia dostarcza analiz i wnioskow
dotyczcych funkcjonowania poszczegolnych elementow pwdesztatcenia oraz wskazuje
kierunki dziat&a naprawczych. System zapewnienia pakoksztaticenia jest ukiadem
dynamicznym, podlega statej ewaluacji i zmianomgsetwvnie do potrzeb wynikggych
z uwarunkowa zewrgtrznych oraz wewgtrznych.

§2

1. Zadaniem Wewgtrznego Systemu Zapewnienia J&dioKsztatcenia jest podejmowanie
I koordynacja dziaka mapcych na celu doskonalenie j&ko ksztatcenia na wszystkich
kierunkach, formach i poziomach ksztatcenia.

2. Doskonalenie jaksi ksztatcenia rozumiane jest jako nieustej dizenie do osigania
przez wszystkich odbiorcow oferty dydaktycznej Awie najwyzszych wynikow
ksztalcenia w zakresie wiedzy, umnt®josci i kompetencji spotecznych, stosownych
do okrélonych warunkéw spoteczno-ekonomicznych, przy stahwzmacnianiu
potencjatu naukowo-dydaktycznego Uniwersytetu.



3. Doskonalenie jakii ksztalcenia jest cyklicznym procesem, na ktOkfadap sie
nastpujace rodzaje dziata
1) monitoring procesu ksztatcenia i obstugi studentdektorantéw i stuchaczy,
2) analiza wynikdw monitoringu,
3) planowanie i wdrzanie dziatéd naprawczych i doskongdych.
4. Monitoring procesu ksztalcenia i obstugi student@aktorantow i stuchaczy dostarcza
informacji o procesie ksztatcenia, jego mocnychtabgch stronach oraz stanowi
podstawe do podejmowania dziateo charakterze naprawczym i doskaegm.

§3
1. Wewrgtrzny System Zapewnienia Jdko Ksztalcenia ma charakter kompleksowy.
Odnosi st do wszystkich form i pozioméw ksztatcenia orazjohge kazdy z obszaréw
dziatalngci Uniwersytetu majcy wpltyw na przebieg ksztalcenia i jego rezultaty,
a w szczegolnai takie elementy jak:
1) rekrutacja na studia i inne formy ksztalcenia,
2) organizacja i przebieg procesu ksztatcenia, w tgama zaj¢ dydaktycznych,
3) zasoby kadrowe i materialne,
4) system obstugi administracyjnej studentow, dokttinan stuchaczy,
5) system motywacji, pomocy i wspierania studentévktoi@antow i stuchaczy,
6) system obiegu i udaginiania informacji.
2. Dzialania Wewntrznego Systemu Zapewnienia J&koKsztatcenia obejmaj rowniez
badanie losow absolwentéw, jako elementu dostayoegp wiedzy o warkei oferty
edukacyjnej w kontedcie rynku pracy.

§4
1. Planowanym efektem funkcjonowania Systemu Zapevimigakdci Ksztalcenia jest:

1) uzyskiwanie odpowiednich kompetencji przez odbiarcéferty edukacyjnej
umazliwiajacych ich dalszy rozwoj osobowy, sprawne funkcjonoav r&znych
wymiarachzycia spotecznego oraz wyspkonkurencyjné¢ na rynku pracy,

2) efektywne wykorzystanie zasobdw kadrowych i mabeyich Uniwersytetu
oraz staty rozwoj jego potencjatu naukowo-dydakiyago,

3) zwigkszenie atrakcyjnii i konkurencyjnéci oferty dydaktycznej Uniwersytetu,

4) umocnienie pozycji Uniwersytetu w krajowym i eur{gkem obszarze szkolnictwa

wyzszego,
5) stworzenie przejrzystych standardéw monitorowania oiceny procesu
dydaktycznego.

2. System rozwijany jest w sposob, ktory prowadzi dszt&ttowania zbiorowej
odpowiedzialnéci catej spoteczriwi akademickiej Uniwersytetu za przebieg i wyniki
ksztatcenia, za funkcjoage normy zachowai dziatax oraz standardy pagiowania.

§5
Wewretrzny System Zapewnienia Jako Ksztalcenia rozwijany jest w oparciu
0 nas¢pujace zasady:

1) podstawowym kryterium podejmowanych dziatgest dobro studenta, doktoranta
I stuchacza,

2) podejmowane decyzje i wybierane drogi gpsiwania § zgodne z wartiami
akademickimi i dohy tradych Uniwersytetu,

3) przyjmowane rozwizania shiace doskonaleniu jakoi ksztalcenia maj realny
charakter i & spdjne z dziatalnwia Uniwersytetu w obszarze badawczym
| organizacyjnym,



4) doskonalenie jakwi ksztatcenia odbywa @iprzy zaangsowaniu catej spoteczioi
akademickiej, w oparciu o tworczy dialog i wspolmrawszystkich podmiotow
bioracych udziat w procesie ksztalcenia, w tym zakstudentow, doktorantéw,
stuchaczy oraz interesariuszy zedvanych,

5) Wewrktrzny  System  Zapewnienia Jdko Ksztalcenia jest budowany
Z uwzgkdnieniem struktury i autonomii wydziatow,

6) Wewrctrzny System Zapewnienia Jdko Ksztalcenia jest ukladem dynamicznym,
podlega stalej ewaluacji i zmianom, stosownie dotrzed» wynikagcych
Z uwarunkowa zewrgtrznych oraz wewgtrznych Uniwersytetu.

§6

. Wewrgtrzny System Zapewnienia JakoKsztalcenia obejmuje dziatania prowadzone na

poziomie catego Uniwersytetu oraz na poziomie posgélnych wydziatdw i innych

rownorzdnych jednostek organizacyjnych.

. Uniwersytet realizuje nagtujace zadania:

1) wytycza ogdlne kierunki dziatew zakresie doskonalenia jakb ksztatcenia,

2) zapewnia rozwizanie ogolnych problemow zwdanych z jakécia ksztalcenia
| przedstawia rozwizania maliwe do zastosowania w skali catego Uniwersytetu,

3) prowadzi badania w zakresie jdko zag¢ dydaktycznych na diych poziomach
i formach ksztatcenia, loséw absolwentéw i potregiku pracy,

4) koordynuje i nadzoruje proces doskonalenia jakdsztatcenia w podstawowych
jednostkach organizacyjnych i innych jednostkachlguczelnianych.

. Podstawowa jednostka organizacyjna Uniwersytetwemzana jest do:

1) wdrazenia systemu zapewnienia j&kD ksztatcenia, dostosowanego do swojej
specyfiki badawczej, dydaktycznej i organizacyjrejuwzgkdnieniem kierunkdw
dziataa wyznaczonych na poziomie ogolnouniwersyteckim,

2) analizy wynikébw bad@ prowadzonych na poziomie ogoélnouniwersyteckim
I wykorzystania ich wynikdw do doskonalenia jakioksztatlcenia na prowadzonych
przez siebie kierunkach studiow.

. Podstawowa jednostka organizacyjna raz w roku mtoyguje raport na temat stanu

wdrozenia i funkcjonowania Wewitrznego Systemu Zapewnienia J&koKsztatcenia,

zwanego raportem samooceny, wedtug wzoru ptegp dla catej Uczelni w danym roku
akademickim.

. Jednostka ogoélnouczelniana zobgmeéina jest do:

1) analizy wynikbw bada prowadzonych na poziomie ogolnouniwersyteckim
i wykorzystania ich wynikdw do doskonalenia jakoksztatcenia na prowadzonych
przez siebie zagiach,

2) przygotowania raportu na temat jdkop ksztalcenia zwanego raportem samooceny,
wedlug wzoru przytego dla jednostek ogoélnouczelnianych funkcjaough
w Uczelni w danym roku akademickim.
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. Nadzér nad funkcjonowaniem Wewgtrenego Systemu Zapewnienia JédioKsztatcenia
na Uniwersytecie sprawuje Prorektor ds. Ksztalcenia

. Nadzér nad funkcjonowaniem Wewgtrenego Systemu Zapewnienia JédioKsztatcenia
na Wydziale sprawuje Dziekan lub upoiwany przez niego Prodziekan.

§8
. W celu realizacji zada Wewrgtrznego Systemu Zapewnienia J&ko Ksztatcenia
w Uniwersytecie powotane zostan



2.

3.

1) Uczelniany Zesp6t ds. Jad@ Ksztatcenia,

2) Wydziatowe Zespoty ds. Jakm Ksztalcenia,

3) Zespot ds. Analiz Jakoi Ksztatcenia.

W celu koordynacji zadaw zakresie doskonalenia jako ksztatcenia Rektor powotuje
Petnomocnika ds. Jako Ksztatcenia.

Doskonalenie jakai ksztalcenia wspomagane jest dzialaniami Uczeéga
Koordynatora Bolaskiego, Centrum Ksztalcenia i Obstugi Studiow, Skieg Komisji
Dydaktyki i Wychowania, Centrum Promocji, Dziatlu danizacyjno-Prawnego,
Samorzadu Studentéw oraz Samadu Doktorantéw.

§9
W celu realizacji postanowie niniejszej uchwaly, Rektor w drodze zalzenia

okresli szczegdtowe zasady funkcjonowania Wetrnnego Systemu Zapewnienia J&ko
Ksztatcenia, w tym zadania:

1) Petnomocnika ds. Jaka Ksztatcenia,

2) Uczelnianego Zespotu ds. JdakbKsztatcenia,

3) Wydziatlowych Zespotow ds. Jad@ Ksztatcenia,
4) Zespotu ds. Analiz Jakoi Ksztatcenia.

8§10
Traci moc uchwata Senatu UMCS nr XXII — 12.03/08rza 25 listopada 2009 roku

w sprawie wewgtrznego systemu zapewnienia jagioksztatcenia.

§11
Uchwata wchodzi wycie z dniem podcia.

Przewodniczcy Senatu UMCS
REKTOR

dr hab Stanistaw Michatowski prof. nadzw.



