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I. Cele praktyki

W wyniku realizowanych w trakcie praktyki zadań student zdobędzie wiedzę na temat typowych czynności wykonywanych przez nauczyciela-wychowawcę w toku codziennej pracy dydaktyczno-wychowawczej, a także zapozna się ze specyfiką funkcjonowania szkoły w obszarze pracy wychowawczej.

II. Organizacja i przebieg praktyki

1. Student zobowiązany jest do odbycia praktyki w terminie wyznaczonym przez uczelnię oraz zaliczenia jej w terminie nie dłuższym niż dwa tygodnie po jej zakończeniu.

2. Praktyka nie może być skrócona przez studenta bez zgody opiekuna praktyk z ramienia uczelni.

3. W realizacji programu praktyki uczestniczy działający z upoważnienia Dyrektora Szkoły nauczyciel-opiekun praktyki, któremu bezpośrednio podlega student.

4.  Praktyka odbywa się w oparciu o plan praktyk, tygodniowy rozkład zajęć nauczyciela-opiekuna z ramienia szkoły oraz szczegółowy harmonogram zajęć studenta.

5. Student uczestniczy w charakterze asystenta nauczyciela-opiekuna we wszystkich przejawach życia szkoły.

6. Student przestrzega przepisów dyscypliny pracy, BHP i tajemnicy służbowej.

7. W przypadku nieobecności w szkole spowodowanej chorobą, student obowiązany jest przedstawić zaświadczenie lekarskie. 

8. W trakcie trwania praktyki student może być hospitowany przez opiekuna z ramienia uczelni. 

9. W sprawach związanych z przebiegiem praktyki należy kontaktować się z jej opiekunem z ramienia UMCS lub kierownikiem praktyk.

III. Program praktyki

Zajęcia w ramach praktyki pedagogicznej obejmują wybrane czynności pedagogiczne i wychowawcze wykonywane przez studentów w charakterze pomocników nauczyciela przed lekcjami, podczas lekcji, w czasie przerw międzylekcyjnych oraz na organizowanych szkole zajęciach dodatkowych. Do szczegółowych zadań przewidzianych programem praktyk należą:
· Poznanie przez studentów organizacyjnych, dydaktycznych i wychowawczych czynności nauczyciela (zaznajomienie ze specyfiką realizowanych w placówce programów pracy wychowawczej, programów edukacyjnych, profilaktycznych).
· Przeprowadzenie rozmowy z wychowawcą na temat jego obowiązków, zadań, czynności oraz napotykanych sytuacji trudnych w codziennej pracy.

· Analiza programu pracy wychowawczej szkoły oraz planu pracy wychowawczej wybranej klasy, ze wskazaniem konkretnych programów wychowawczych lub profilaktycznych realizowanych w ramach pracy wychowawczej nauczyciela.

· Hospitacja godzin wychowawczych i lekcji przedmiotowych (w wymiarze 20g)– analiza sposobu realizacji zajęć, dostosowania ich do zainteresowań i potrzeb uczniów, obserwacja zastanych stosunków wychowawcy z całą klasą  oraz poszczególnymi uczniami.

· Nawiązanie kontaktu z zespołem uczniowskim danej klasy, obserwacja społecznych interakcji, relacji uczeń-nauczyciel. Poznanie atmosfery klasy szkolnej (samodzielne przeprowadzenie badania socjometrycznego).

· Zapoznanie z obowiązkami innych pracowników pedagogicznych szkoły (pedagog, psycholog, reedukator, logopeda) oraz zakresem ich współpracy z wychowawcą klasy.

· Poznanie warsztatu pracy nauczyciela (program wychowawczy, rozkład materiału, zasady doboru metod, form pracy, środków dydaktycznych oraz wprowadzanych innowacji w pracy dydaktycznej nauczyciela-wychowawcy).

· Zebranie informacji na temat udziału rodziców w pracy wychowawczej oraz życiu szkoły.

· Przeprowadzenie godziny wychowawczej na podstawie samodzielnie przygotowanego i zatwierdzonego przez nauczyciela opiekuna scenariusza.

· Prowadzenie dzienniczka praktyki, w którym umieszcza się rozkład zajęć, plany lekcji oraz informacje o innych czynnościach wykonywanych w trakcie trwania praktyki.

IV. Obowiązki studenta-praktykanta

1. Student zgłasza się do dyrekcji szkoły pierwszego dnia praktyki. Przez cały czas jej trwania podlega nauczycielowi-opiekunowi z ramienia szkoły.

2. W ciągu pierwszego tygodnia praktyki, student zobowiązany jest do dostarczenia opiekunowi praktyk z ramienia uczelni szczegółowego planu wszystkich zajęć odbywanych w trakcie trwania praktyki. O wszelkich zmianach w planie zajęć, a także nieobecności w szkole student niezwłocznie informuje opiekuna praktyk (w nagłych wypadkach telefonicznie), aby uniknąć sytuacji, że nie zastanie on studenta w szkole, gdy przyjedzie hospitować lekcję. 

3. Prowadzi na bieżąco dokumentację z przebiegu praktyki.

4. Na zakończenie praktyki student wpisuje swoje uwagi o przebiegu praktyki w dzienniczku praktyk uwzględniając następujące dane:

· liczbę hospitowanych lekcji,

· liczbę samodzielnie przeprowadzonych lekcji,

· liczbę samodzielnie przeprowadzonych zajęć pozalekcyjnych,

· opinie, uwagi i wnioski dotyczące organizacji i przebiegu praktyki.

5. Wykonuje, w miarę możliwości, środki dydaktyczne konieczne do realizacji zadań dydaktycznych.

V. Obowiązki opiekuna praktyki z ramienia szkoły

1. Nauczycielem-opiekunem praktyk pedagogicznych może zostać nauczyciel szkoły, który posiada pełne przygotowanie zawodowe, legitymuje się tytułem zawodowym licencjata, magistra lub doktora, pracuje na etacie pełnym lub ½ i posiada, co najmniej 5-letni staż pracy.

2. Sprawuje merytoryczny nadzór nad studentem-praktykantem, udziela mu porad i wskazówek niezbędnych do realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych.

3. W oparciu o program nauczania, zalecenia praktykowe, ustala szczegółowy plan praktyki i czuwa nad prawidłowym jej przebiegiem.

4. Przed każdymi zajęciami, które będą obserwowane przez studenta, nauczyciel omawia ich cele i planowany przebieg. 

5. Przed każdą lekcją prowadzoną przez studenta nauczyciel sprawdza konspekt lekcji, a następnie hospituje lekcję i omawia jej przebieg ze studentem. 

6. Kontroluje i weryfikuje prace dydaktyczno-wychowawcze studenta.

7. Wprowadza studenta w środowisko szkolne: wyposażenie pracowni, prowadzenie dokumentacji itp. 

8. Dokonuje wymaganych wpisów w dzienniczku praktyk.

9. Dokonuje ogólnej oceny praktyki biorąc pod uwagę ocenę lekcji prowadzonych przez studenta oraz całokształt jego pracy dydaktyczno-wychowawczej w okresie praktyki.

10. Za okres pracy ze studentem nauczyciel-opiekun otrzymuje wynagrodzenie zgodne z obowiązującymi przepisami.

Kierownik Zakładu Dydaktyki Chemii wyznacza kierownika praktyk studenckich oraz opiekunów praktyk na dany rok akademicki i przekazuje na piśmie informację do Dziekana, w terminie do 30 października.

VI. Obowiązki kierownika praktyk 

1. Kierownik praktyk:

· w porozumieniu z Dziekanem ustala termin praktyki na dany rok akademicki

· opracowuje szczegółowy plan praktyki i przedstawia go do akceptacji kierownika Zakładu Dydaktyki Chemii

· organizuje przebieg praktyki przedmiotowo-metodycznej i pedagogicznej
· organizuje i prowadzi zebranie informacyjne ze studentami

· odpowiada za przekaz informacji dotyczących spraw związanych z praktykami

· zatwierdza wybraną przez studenta szkołę, jako miejsce odbywania praktyki

· ma stały kontakt z opiekunami praktyk z ramienia uczelni oraz w razie potrzeby 
z nauczycielami i dyrektorami szkół, w których prowadzone są praktyki

· w porozumieniu z opiekunami podejmuje decyzje w sprawach dotyczących organizacji praktyk

· prowadzi dokumentację dotyczącą praktyk przedmiotowo-metodycznych.
· kierownik praktyk przygotowuje umowy dla:

· szkół, w których studenci odbywają praktykę

· opiekunów praktyk z ramienia szkoły

· kierownika praktyk z ramienia uczelni

· opiekunów praktyk z ramienia uczelni

2. Przedstawia Kierownikowi Zakładu Dydaktyki Chemii oraz Dziekanowi Wydziału Chemii sprawozdanie zbiorcze z przebiegu praktyk.

3. Za organizację praktyk przedmiotowo-metodycznych kierownik otrzymuje dodatkowe wynagrodzenie, określone odrębnym zarządzeniem Rektora. 

VII. Obowiązki opiekuna praktyki z ramienia uczelni

1. Do zadań opiekuna praktyk z ramienia uczelni należy:

· zapoznanie studenta z celem praktyki,

· nadzór dydaktyczno-wychowawczy nad przebiegiem praktyk (hospitowanie zajęć),

· ustalanie terminu realizacji praktyk studenckich zgodnie z zatwierdzonymi planami studiów

· ocena dokumentacji dostarczonej przez studentów z odbytych praktyk,

· zaliczenie praktyk poprzez dokonanie wpisu do indeksu, karty okresowych osiągnięć studenta i „dziennika praktyk”.

· złożenie do Dziekana sprawozdania z przebiegu praktyk.  

2. Za sprawowanie opieki nad praktykami opiekun otrzymuje dodatkowe wynagrodzenie, określone odrębnym zarządzeniem Rektora. 

VIII. Zaliczenie praktyki

Podstawą zaliczenia praktyki jest:

1. Dostarczenie szczegółowego planu wszystkich zajęć odbywanych w czasie trwania praktyki oraz informowania na bieżąco opiekuna praktyk z ramienia uczelni o zmianach.

2. Uzyskanie pozytywnej oceny z praktyki wystawionej przez nauczyciela-opiekuna (wpisanej do dzienniczka praktyk i potwierdzonej przez Dyrektora Szkoły).

3. Złożenie u opiekuna praktyk:

· wypełnionego i podpisanego dzienniczka praktyk
· portfolio zawierającego materiały przygotowane przez studenta
IX. Nadzór Dziekana Wydziału Chemii nad realizacją praktyk 

1. Dziekan ustala termin rozpoczęcia, zakończenia i zaliczenia praktyk przedmiotowo-metodycznych.

2. Praktyka przedmiotowo-metodyczna odbywana jest na podstawie umowy zawieranej pomiędzy uczelnią a szkołą, w której student realizuje praktykę.

3. Dziekan zobowiązany jest do zawierania umów ze szkołami, w których studenci odbywają praktyki.

4. Dziekanat zapewnia dzienniczki praktyk dla studentów.

5. Dziekan akceptuje na dany rok akademicki:

· kierownika praktyk przedmiotowo-metodycznych 

· opiekunów praktyk wyznaczonych przez Kierownika Zakładu Dydaktyki Chemii 

6. Dziekan ustala liczebność grup praktykowych:

· w przypadku gdy hospitacje studenta przez opiekuna praktyk nie są obowiązkowe może ona liczyć nie więcej niż 25 osób 

· w przypadku gdy hospitacje studenta przez opiekuna praktyk są obowiązkowe może ona liczyć nie więcej niż 15 osób 

· Dziekan ustala kwotę wynagrodzenia dla kierownika i opiekunów praktyk obowiązującą 
w danym roku akademickim.

· Kierownikowi praktyk przysługuje wynagrodzenie w wysokości 45% (od 45% do 65%) stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego asystenta określonego w § 15 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 września 2001 r. w sprawie warunków wynagradzania za prace i przyznawania innych świadczeń związanych 
z pracą dla pracowników uczelni państwowych - Dz. U. Nr 107 poz. 1182, z późniejszymi zmianami. Dotyczy to sytuacji gdy występują 4 grupy praktykowe.

· Wynagrodzenie kierownika praktyk za opiekę nad większą lub mniejszą liczbą grup praktykowych będzie zwiększone lub zmniejszone proporcjonalnie w stosunku do wynagrodzenia za 4 grupy.

· Opiekunowi praktyk przysługuje wynagrodzenie w wysokości 45% (od 45% do 65%) stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego asystenta określonego w § 15 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 września 2001 r. w sprawie warunków wynagradzania za prace i przyznawania innych świadczeń związanych 
z pracą dla pracowników uczelni państwowych - Dz. U. Nr 107 poz. 1182, z późniejszymi zmianami. 

· Wynagrodzenie opiekuna praktyk za opiekę nad większą lub mniejszą liczebnością grupy studentów będzie zwiększone lub zmniejszone proporcjonalnie w stosunku do wynagrodzenia za grupę podstawową. 

· Warunkiem otrzymania wynagrodzenia, o którym mowa powyżej, jest złożenie
do Dziekanatu protokołów z zaliczeniami praktyk przedmiotowo-metodycznych lub innych dokumentów zaproponowanych przez Dziekana 

· Wynagrodzenie opiekuna z ramienia szkoły wynika z podpisanej umowy i jest zgodne z obowiązującymi regulacjami w danym roku akademickim.

· Dziekan akceptuje wstępny kosztorys przewidywanych wydatków na praktyki.

Załącznik nr 7 do zarządzenia Rektora UMCS nr 48/2009

Stawki dodatkowego wynagrodzenia nauczycieli akademickich 

Kierowanie i sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami zawodowymi
	Funkcja
	Stawka wynagrodzenia

	
	minimalna
	maksymalna

	kierownik
	783
	1000

	opiekun
	850
	1131


§ 14 Rozporządzenia: Za kierowanie lub sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami zawodowymi przysługuje dodatkowe wynagrodzenie, w wysokości od 45% do 65% stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego asystenta (783 zł – 1131 zł).
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