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WYJASNIENIE EUROPEJSKICH RAM KWALIFIKACJI DLA UCZENIA SIE
PRZEZ CALE 2YCIE

Kluczowe pytania i odpowiedzi*

Niniejsza nota zostata przygotowana dla os6b
podejmujacych decyzje polityczne oraz ekspertow
zajmujacych sie wdrazaniem europejskich ram
kwalifikacji. Nota ta jest pierwszym z serii dokumentéow
referencyjnych odnoszacych sie do europejskich ram
kwalifikacji, ktére wspieraja ich wdrozenie.

Europejskie ramy kwalifikacji

Propozycja utworzenia europejskich ram kwalifikacji
zostata wysunieta przez Komisje Europejska we
wrzesniu 2006 r. W niniejszym zaleceniu przedstawiono
w skrdcie nadrzedne ramy do wprowadzenia w

Europie, majace utatwié poréwnywanie kwalifikacji i
poziomoéw kwalifikacji w celu promowania mobilnosci
geograficznej oraz na rynku pracy, a takze uczenia

sie przez cate zycie. Fundament ram zasadza sie na

8 poziomach kwalifikacji opisanych poprzez efekty
uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje).

Kraje zacheca sie do powigzania krajowych pozioméw
kwalifikacji ze wspélnym punktem odniesienia
ustanowionym przez europejskie ramy kwalifikacji.

Po przyjeciu przez Parlament Europejski i Rade

(w grudniu 2007 r.), proces wdrazania rozpocznie

sie w 2008 r. Te kraje, ktére zdecyduja sie przyjac
europejskie ramy kwalifikacji (jest to proces
dobrowolny), beda poproszone o przeprowadzenie
tego w dwdch etapach. Pierwszy etap — odniesienie
krajowych pozioméw kwalifikacji do europejskich ram
kwalifikacji — powinien zosta¢ zakoficzony przed 2010 r.
Drugi — wprowadzenie odniesienia do europejskich ram
kwalifikacji we wszystkich nowych zaswiadczeniach -
powinien zostaé ukoficzony przed rokiem 2012.

Europejskie ramy kwalifikacji — nowe perspek-
tywy, nowe podejscie

Europejskie ramy kwalifikacji reprezentuja nowe
podejscie do wspétpracy europejskiej w dziedzinie
kwalifikacji. Do tej pory nie podjeto proby

1 Autorami noty sa Jorg Markowitsch, Karin Luomi-Messerer oraz Sonja Lengauer
z laboratorium badawczego 3s w Wiedniu i Jens Bjornavold z Cedefop. Michael
Graham, Georg Hanf oraz Mike Coles pracowali nad tekstem i dodali komentarze.

wprowadzenia zestawu pozioméw odniesienia/
deskryptoréw opartych na efektach uczenia sie
obejmujacych wszystkie formy kwalifikacji oraz caty
zakres pozioméw kwalifikacji. Dlatego tez powodzenie
wdrozenia europejskich ram kwalifikacji zalezy od
tego, czy wszystkie zaangazowane osoby bedg jasno
rozumiaty:

o celeigtéwne zaktadane funkcje ram;

e zasady i logike stosowana przy definiowaniu ram
(jaka jest konstrukcja deskryptoréw, jak powinny
by¢ one odczytywane?);

e wymagania wdrozenia (pod wzgledem
zaangazowania zainteresowanych stron,
przejrzystosci, zapewniania jakoSci oraz wzajemnej
weryfikacji).

Niniejsza nota — odpowiadajac na 12 najczesciej
zadawanych pytah — skupia sie na wyjasnieniu
podstawowych zasad i logiki europejskich ram
kwalifikacji. Nota ta jest skierowana do 0séb
podejmujacych decyzje polityczne oraz ekspertéw
zajmujgcych sie wdrazaniem europejskich ram
kwalifikacji (oraz analogicznych ram i rozwigzaf) na
poziomie krajowym, sektorowym i regionalnym.

Nota zawiera i wyjasnia nastepujace pytania, ktére
moga by¢ czytane oddzielnie:

1. Dlaczego europejskie ramy kwalifikacji nazywane sa
,meta-ramami”?

2. Jakie zasady stoja za deskryptorami europejskich
ram kwalifikacji i jakie jest znaczenie ich
sformutowania?

3. Co rozumie sie pod pojeciami ,wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji” i dlaczego uzywamy tych
terminéw?

4. Dlaczego nie ma wiekszej iloSci wymiaréw, jak
w innych ramach?

5. Czy kompetencje nie sg ogélnym pojeciem
dla catosci uczenia sie? Czy europejskie ramy
kwalifikacji nie sg ramami kompetencji?
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6. Czy mozliwe jest odniesienie kwalifikacji do r6znych
pozioméw?

7. Czy ktéras z kolumn zawartych w tabeli
deskryptoréw jest wazniejsza od innych?

8. Czy europejskie ramy kwalifikacji musza byé
postrzegane jako szczeble kariery? Czy nalezy
zaliczy¢ wszystkie stopnie po kolei, aby osiggnaé
kwalifikacje na okreslonym poziomie?

9. Czy deskryptory europejskich ram kwalifikacji
moga by¢ réwniez stosowane dla krajowych ram
kwalifikacji?

10. Dlaczego niektore kluczowe kompetencje, np.
»uczenie sie, jak sie uczy¢” nie wchodza w zakres
europejskich ram kwalifikacji?

11. Czy europejskie ramy kwalifikacji moga by¢
stosowane do klasyfikacji programéw i zajeé
edukacyjnych?

12. Jaki jest zwigzek pomiedzy europejskimi ramami
kwalifikacji a ramami dla Europejskiego Obszaru
Szkolnictwa Wyzszego?

1. Dlaczego europejskie ramy kwalifikacji nazy-
wane s3 ,,meta-ramami”?
Europejskie ramy kwalifikacji zostaty zaprojektowane,
aby spetniac role punktu odniesienia dla réznych
systeméw i ram kwalifikacji w Europie. Biora pod
uwage réznorodnosé systemow krajowych i utatwiaja
przetozenie i poréwnanie systeméow kwalifikacji
pomiedzy panstwami. W tym sensie europejskie ramy
kwalifikacji stanowig ramy dla ram oraz/lub systeméw
i dlatego moga by¢ zdefiniowane jako ,,meta-ramy”.
(Ramy kwalifikacji moga by¢ postrzegane jako czes¢
systemu kwalifikacji, w ktérym poziomy kwalifikacji sa
wyraznie opisane w pojedynczej hierarchii).

Te meta-ramy umozliwig wzajemne odniesienie
systemow kwalifikacji z ich domniemanymi poziomami
lub/i krajowych oraz sektorowych ram kwalifikacji.
W procesie wdrazania europejskich ram kwalifikacji
zaktada sie, ze kazdy kraj powinien odnie$¢é swoje
kwalifikacje krajowe (jezeli chodzi o dyplomy,
zaswiadczenia lub nagrody) do o$miu pozioméw
europejskich ram kwalifikacji poprzez krajowe ramy
kwalifikacji lub domniemane poziomy w krajowym
systemie kwalifikacji. Oznacza to, ze na pierwszym
etapie poziomy krajowych ram kwalifikacji lub czesci

systeméw kwalifikacji beda sie odnosi¢ do pozioméw
europejskich ram kwalifikacji. Na dtuzszg mete
wszystkie kwalifikacje przyznane w Europie powinny
zawieraé odniesienie do europejskich ram kwalifikacji.

Specyficzng kwalifikacjg krajowgq jest na przyktad
»dyplom mistrzowski w dziedzinie cukiernictwa”
w Niemczech lub ,,baccalauréat technologique” we
Francji.

Poziomem w krajowych ramach kwalifikacji jest na
przyktad ,,National Clusters at Access Level 2”

w szkockich ramach kwalifikacji i zaliczei (SCQF) lub
wJunior Certificate at Level 3” w Irlandii.

Czesé krajowego systemu kwalifikacji jest na
przyktad reprezentowana przez kwalifikacje
zdobywane w ,technicznych i zawodowych szkotach
Srednich” w Austrii lub kwalifikacje zdobywane

na ,,uczelniach (Féiskola)” jako czesé wyzszego
wyksztatcenia na Wegrzech.

Przyktad innych ram miedzynarodowych
stanowiq ,,europejskie ramy e-kompetencji” jako
miedzynarodowe ramy sektorowe lub ,,karaibskie
kwalifikacje zawodowe”.

2. Jakie zasady stoja za deskryptorami europej-
skich ram kwalifikacji i jakie jest znaczenie
ich sformutowania?

Deskryptory zostaty napisane w celu ujecia petnego

spektrum efektéw uczenia sie, bez wzgledu na

kontekst naukowy lub instytucjonalny, od ksztatcenia
podstawowego poprzez poziomy szkoty oraz
niewykwalifikowanego robotnika do poziomoéw
doktoratu lub wyzszych ranga pozioméw zawodowych.

Obejmuja zaréwno sytuacje zwigzane z praca, jak

i nauka oraz tto akademickie i zawodowe, i odnoszg sie

do ksztatcenia lub szkolenia zaréwno poczatkowego,

jak i ustawicznego, tj. wszystkie formalne,
pozaformalne i nieformalne sposoby uczenia sie.

Dodatkowo deskryptory odzwierciedlaja zaréwno
specjalizacje, jak i uogdlnienia. W ten sposéb
osiggniecie wyzszego poziomu niekoniecznie musi
oznaczaé, ze wymagane umiejetnosci i wiedza beda




bardziej wyspecjalizowane, chociaz przypadek taki
moze mie€ miejsce w wielu kontekstach akademickich
i badawczych. Przechodzenie z poziomu nizszego na
wyzszy, w niektérych kontekstach zwigzanych z nauka
lub praca, moze takze oznaczac poszerzanie wiedzy
ogolne;j.

Deskryptory zostaty napisane, aby wystarczajaco
odrézni¢ deskryptory na poziomie nizszym od tych

na poziomie wyzszym i aby ukaza¢ wyrazny postep

— od poprzedniego poziomu — w wymiarach zmian

(np. ztozono$¢ wiedzy, zob. takze pytanie 8). Kazdy
poziom opiera sie na poziomie znajdujgcym sie ponizej
i podcigga go do wyzszej kategorii. Jednakze, w celu
utrzymania maksymalnej przejrzystosci tabeli i tekstu
unikano powtadrek, a deskryptory odpowiednich
poprzednich pozioméw sg ujete w sposéb domniemany.

Aby jednoczesnie osiggnac ciagtosc i odrebnosé, uzyto
stéw kluczowych do scharakteryzowania pozioméw

(np. ,,wiedza oparta na faktach i teoretyczna” w
odréznieniu od ,,wiedzy podstawowej” na nizszych
poziomach lub ,wiedzy specjalistycznej” na wyzszych
poziomach; lub ,,nadzorowanie” cudzych dziatan
zwigzanych z pracg / nauka, ktére pojawia sie na
poziomie 4 i 5, ale nie odnosi sie do pozioméw ponizej). Te
stowa kluczowe moga by¢ takze rozumiane jako wskazniki
pozioméw granicznych. Dlatego tez petne zrozumienie
jednego konkretnego poziomu wymaga ,,zaréwno lektury
w poziomie, jak i w pionie”, gdy brane sa pod uwage
nizsze i wyzsze poziomy (zob. takze pytanie 7).

Dalsze kryteria dla sformutowania deskryptorow
brzmiaty: uzywanie tylko stwierdzef pozytywnych,
unikanie zargonu, stosowanie definitywnych i
konkretnych stwierdzef (np. unikanie terminéw

typu ,,stosowny”), a jednoczesnie, tak dalece jak to
mozliwe, zachowanie prostoty i ogélnego charakteru
sformutowan. Dlatego tez deskryptory niniejszej
tabeli europejskich ram kwalifikacji sa celowo raczej
og6lnikowe, np. w poréwnaniu z wczeSniejszymi
wersjami (zob. takze pytania 1i 9). W tytutach kolumn
pragmatycznie zdecydowano sie stosowac proste

i zrozumiate terminy zamiast mozliwie bardziej
precyzyjnych, technicznych terminéw stosowanych przez
niewielkie grupy ekspertow (zob. takze pytanie 3).

3. Co rozumie sie pod pojeciami ,,wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji” i dlaczego
uzywamy tych terminow?

Istnieje wiele rozmaitych mozliwo$ci zorganizowania

i ustanowienia wynikéw proceséw uczenia sie.

W nastepstwie dyskusji pomiedzy ekspertami
technicznymi ze wszystkich krajow zajmujacych sie
rozwojem europejskich ram kwalifikacji uzgodniono,
ze podstawg ram bedzie rozréznienie pomiedzy
wiedza, umiejetnosciami i kompetencjami, jako ze jest
to najszerzej uznawany sposéb klasyfikacji efektow
uczenia sie.

Ta klasyfikacja zostata wyraZznie zainspirowana
innymi, bardzo podobnymi, rozréznieniami efektéw
uczenia sie, i potgczona z nimi. We Francji na
przyktad istnieje ogdlne rozr6znienie pomiedzy
savoir, savoir-faire i savoir-étre; w krajach
niemieckojezycznych powszechne rozrdznienie
dotyczy Fachkompetenz, Methodenkompetenz,
Personalkompetenz oraz Sozialkompetenz; podczas
gdy w krajach angielskojezycznych konwencjonalna
klasyfikacja przebiega pomiedzy cognitive competence
[‘kompetencja poznawcza’], functional competence
[‘kompetencja funkcjonalng’] oraz social competence
[‘kompetencja spoteczna’].

Dlatego tez rozréznienie pomiedzy wiedza,
umiejetnoSciami i kompetencjami w europejskich
ramach kwalifikacji moze byé¢ postrzegane jako
pragmatyczne porozumienie pomiedzy rozmaitymi,
powszechnymi sposobami podejscia i nie zobowiagzuje
krajéw do uczynienia tego samego. Ramy lub systemy
krajowe lub sektorowe moga wymagac odmiennego
podejscia, wzigwszy pod uwage szczegblne tradycje

i potrzeby (zob. takze pytanie 4 oraz 9).

Rozréznienie pomiedzy wiedza, umiejetno$ciami i
kompetencjami w efektach uczenia sie pomaga w
jasnym skonstruowaniu deskryptoréw i w tatwiejszej
klasyfikacji pozioméw kwalifikacji. Niemniej jednak te
trzy kategorie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje) nie
powinny byé odczytywane w oderwaniu od siebie, maja
by¢ postrzegane zbiorowo. Tak oto, aby pojaé cechy
charakterystyczne jednego poziomu, nalezy takze
»Czytac poziomo” (zob. takze pytanie 6). Pomiedzy
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kategoriami mogg istnie¢ podobiefstwa (np. kolumna
»kompetencje” obejmuje pewne umiejetnosci; kolumna
»umiejetnosci” obejmuje takze pewne formy wiedzy),
ale taka jest naturalna kolej rzeczy.

4. Inne ramy kwalifikacji stosujg — zamiast
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji — wiecej
lub inne kategorie czy tez wymiary. Czy ramy
kwalifikacji stosujace inne wymiary sa
w ogdle porownywalne?

W krajowych, regionalnych lub sektorowych ramach

kwalifikacji mozna dostosowaé deskryptory do

odpowiednich celéw i zamierzef (np. potrzeb
specyficznych dla kraju lub sektora). Dlatego tez nie
istnieje ogdlny lub jedyny stuszny sposéb stosowania
deskryptoréw; mozliwe sg rozmaite sposoby.

Na przyktad w ramach szkockich istnieje rozréznienie
pomiedzy ,,wiedzq i rozumieniem”, ,,praktykg:
stosowangq wiedzg i rozumieniem”, ,,0g6lnymi
umiejetnosciami poznawczymi”, ,,komunikacjg,
umiejetnosciami informatycznymi i umiejetnoscig
liczenia” oraz ,,autonomiq, odpowiedzialnosciq

i zdolnosScig wspétpracy”. W Irlandii stosuje sie
nastepujgce kategorie: ,,zakres wiedzy”, ,,rodzaj
wiedzy, przedziat know-how i umiejetnosci”,
»Selektywnosé know-how i umiejetnosci”, ,,kontekst
kompetencji”, ,,rola kompetencji, ,,kompetencja w
zakresie uczenia sie, jak sie uczy¢” oraz ,,Wglgd

(Kompetencja)”.

Europejskie ramy kwalifikacji zostaty zaprojektowane
tak, aby posiadaty mozliwie jak najmniej i jak
najprostsze rozréznienia (zob. takze pytanie 3).
Europejskie ramy kwalifikacji moga by¢ postrzegane
jako system skupiajacy sie na najbardziej zasadniczych
i istotnych aspektach. Ogélny charakter deskryptoréw
europejskich ram kwalifikacji, w potaczeniu z faktem,
ze obejmuja one poréwnywalnos¢ oraz przydziat/
zwigzek, stanowi utatwienie, poniewaz ogélniejsze
deskryptory europejskich ram kwalifikacji zawieraja
takze bardzo podobne deskryptory w dotychczas
istniejacych ramach kwalifikacji.

5. Niektorzy twierdza, ze europejskie ramy
kwalifikacji nie powinny by¢ ramami kwali-

fikacji, ale ramami kompetencji. Inni nawet
sugerowali, ze ,kompetencje” stanowityby
odpowiednie okreslenie zbiorowe do tabeli.
Czy maja racje i co to oznacza?
Europejskie ramy kwalifikacji to ramy (meta-)
kwalifikacji, a nie ramy kompetencji, poniewaz
umozliwiaja klasyfikacje pozioméw i systeméw

kwalifikacji. W zatozeniu nie powinny by¢ stosowane
do klasyfikacji kompetencji indywidualnych. Sa to ramy
zorientowane na efekty uczenia sie, gdzie deskryptory
opisujg wszystkie formy efektéw uczenia sie. Btedne
zrozumienie europejskich ram kwalifikacji jako ram
kompetencji jest spowodowane tym, ze efekty uczenia
sie sg sformutowane jako okre$lenia tego, co uczacy
sie moga zrobic i w ten spos6b sa w jakim$ stopniu
»zorientowane na kompetencje”. Europejskie ramy
kwalifikacji nie sa rowniez ramami kompetencji, gdyz
- na przyktad — efektem uczenia sie moze by¢ réwniez
wiedza bez zadnych odpowiednich kompetencji lub
umiejetnosci.

W rezultacie efekty uczenia sie sg zawsze bardziej
rozlegte niz kompetencje, a nie na odwrét. Dlatego tez
kompetencje nie stanowityby adekwatnego okreslenia
zbiorczego do tabeli. Bardziej prawidtowa nazwa dla
europejskich ram kwalifikacji bytyby ,,ramy kwalifikacji
w oparciu o efekty uczenia sie”.

6. Czesc krajowego systemu kwalifikacji wydaje
sie idealnie pasowac na pewnym poziomie
w jednej z trzech kolumn, ale zgodnie z
innym wymiarem, system lepiej by sie
wpisywat na innym poziomie. Czy istnieje
mozliwos¢ odniesienia jednej i tej samej
grupy kwalifikacji na réznych poziomach?
Nie, poniewaz europejskie ramy kwalifikacji nie
stanowig systemu klasyfikacji kwalifikacji zgodnie z
réznymi wymiarami. Innymi stowy, tabela europejskich
ram kwalifikacji nie powinna by¢ odczytywana jako
osobne kolumny. Odczytanie jednego poziomu
oznacza, ze nalezy czytac catg linijke (wszystkie trzy
kolumny) w poziomie, a dodatkowo zatozy¢, ze kazdy
deskryptor poziomu zawiera takze efekty dla pozioméw
znajdujacych sie ponizej. Tak wiec petne zrozumienie
danego poziomu wymaga odczytania go w zwiazku z
poprzednimi poziomami (zob. takze pytania 2 oraz 3).




Ze wzgledu na charakter obszernego europejskiego
systemu kwalifikacji oraz réznorodnych kwalifikacji
dosyc¢ czesto czesci (grupy kwalifikacji) krajowych
systemow kwalifikacji bedg miescic sie na pewnym
poziomie w jednej kolumnie, a jednoczesnie bedg
pasowac do innego poziomu w innej kolumnie.

Moga to by¢ bardzo odmiennie kwalifikacje z punktu
widzenia ztozono5ci wiedzy lub zakresu wymaganych
umiejetnosci, ale moga by¢ one réwnie trudne do
uzyskania.

Na przyktad do uzyskania ,,le baccalauréat general” we
Frangji lub ,,General Certificate of Secondary Education
(GCSE)” w Anglii, Walii i Irlandii Pétnocnej wymaga sie
prawdopodobnie wiecej wiedzy teoretycznej i opartej na
faktach, lecz mniej umiejetnosci praktycznych, podczas
gdy egzamin potwierdzajgcy ukorniczenie nauki zawodu
w Niemczech lub Austrii wymaga zapewne wiekszej
ilosci umiejetnosci praktycznych i mniej wiedzy
teoretycznej w danej dziedzinie.

Prezentacja deskryptoréw europejskich ram kwalifikacji
w tabeli zawierajacej trzy kolumny powinna utatwi¢
zrozumienie europejskich ram kwalifikacji oraz
przypisanie kwalifikacji. Jezeli format tabeli spowoduje
sprzeczne interpretacje, kolumny powinny by¢
postrzegane jako element mniejszej wagi. Oznacza to,
ze powinno czytac sie catg linijke (wiedza, umiejetnosci
i kompetencje) i osadzi¢ — ogblnie rzecz biorgc - w
ktérym z pozioméw najlepiej miesci sie dana grupa
kwalifikacji. Ten sposéb odczytywania deskryptoréw
pomoze w ustaleniu ,,Srodka ciezkosci” kwalifikacji,

o ktére chodzi, i w ten sposéb umozliwi podjecie
decyzji, gdzie nalezy je umiejscowié¢ w odniesieniu

do europejskich ram kwalifikacji. To pokazuje, ze ze
wzgledu na réznorodno$é kwalifikacji na poziomie
krajowym i sektorowym nigdy nie beda sie one
pokrywaé perfekcyjnie lub absolutnie z poziomami
europejskich ram kwalifikacji — zamiast tego nalezy
przyjac zasade najlepszego dopasowania.

7. Czy ktoras z kolumn zawartych w tabeli
deskryptorow jest wazniejsza od innych?
Istniejace kwalifikacje bedg sie znacznie réznié
pod wzgledem ich koncentracji na wiedzy,
umiejetnosciach lub kompetencjach. Na przyktad

kwalifikacje akademickie moga skupiac sie bardziej
na wiedzy, podczas gdy pewne kwalifikacje zawodowe
moga koncentrowac sie na umiejetnosciach lub
kompetencjach. Trzy wymiary wprowadzone w

europejskich ramach kwalifikacji powinny poméc

w identyfikacji owych réznic w procesie przypisywania
kwalifikacji. Europejskie ramy kwalifikacji w

zadnym wypadku nie maja na celu promowania lub
dyskryminacji jakiegokolwiek typu kwalifikacji, ale
maja stuzy¢ jako neutralny punkt odniesienia dla
wszystkich rodzajéw kwalifikacji. Waznym celem
przySwiecajgcym stworzeniu europejskich ram
kwalifikacji jest promowanie réwnego powazania dla
Sciezek ksztatcenia akademickiego, zawodowego

lub wyzszego, a takze ksztatcenia poczatkowego i
ustawicznego. W tym sensie wszystkie wymiary tabeli
posiadaja te sama wartos¢.

Dana kwalifikacja moze idealnie pasowac na

pewnym poziomie w jednej z kolumn, ale zgodnie z
deskryptorami w innej kolumnie, na pierwszy rzut
oka, moze sie wydawad, ze bedzie bardziej pasowa¢
na innym poziomie (zob. takze pytanie 3). Dlatego
tez — lub moze dlatego, ze kolumna ,,wiedza” znajduje
sie przed ,,umiejetnoSciami” — mozna by zapyta¢, czy
ktéras z kolumn ma wieksze znaczenie od innych.
Tak nie jest. Wszystkie wymiary sa réwnie istotne,

a porzadek kolumn w zamierzeniach nie powinien
mie¢ zadnych szczegblnych konsekwencji (zob. takze
pytanie 6).

8. Czy europejskie ramy kwalifikacji musza
by¢ postrzegane jako szczeble kariery? Czy
nalezy zaliczy¢ wszystkie stopnie po kolei,
aby osiagnac kwalifikacje na okresSlonym
poziomie? Jezeli tak jest, dlaczego szczeble
kariery koficza sie na 6smym stopniu,
podczas gdy europejskie ramy kwalifikacji
stanowig ramy dla uczenia sie przez cate
zycie? Czy kto$ moze takze uzyskac kwalifi-
kacje na innych poziomach, czy tez liczy sie
tylko najwyzszy z nich?

Europejskie ramy kwalifikacji stanowig szczeble

kariery w tym sensie, ze poczawszy od poziomu 1 az

do poziomu 8 powigzane uczenie sie staje sie coraz
bardziej ztozone i wigze sie z wiekszymi wymaganiami
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stawianymi przed uczacym sie lub pracownikiem.
Wzrastajgce wartosci na poziomach od 1 do 8 odnosz
3 sie do rozmaitych czynnikéw, sg to na przyktad:

e ztozono5¢ oraz gtebia wiedzy i rozumienia;

e stopief koniecznego wsparcia lub instrukcji;

e wymagany stopief integracji, niezaleznosci i
kreatywnosci;

e zasiegiztozonos¢ stosowania/praktyki;

e stopief przejrzystosci oraz dynamiki sytuacji.

Ta lista z pewnoScia nie jest wyczerpujaca, jako ze
uczenie sie posiada wiele istotnych wymiaréow,

o ktérych czasem nawet mozemy nie wiedzie¢. Powinna
ona jedynie wskazywaé, co rozumie sie poprzez ,stale
wzrastajgce wymagania od uczacych sie/pracownikow”.

Pojmowanie europejskich ram kwalifikacji jako
drabiny kariery o oémiu szczeblach nie oznacza, ze
koniecznie nalezy wyrdznia¢ te samg liczbe pozioméw
we wszystkich krajowych kontekstach, dziedzinach,
sektorach lub domenach. Krajowe systemy lub

ramy kwalifikacji moga zawiera¢ mniej lub wiecej
poziomdw. W niektérych dziedzinach, sektorach lub
domenach kwalifikacje na wyzszym poziomie moga
nie by¢ dostepne. W przypadku innych mogga nie
istnie¢ kwalifikacje na nizszym poziomie lub tez nawet
niektére kwalifikacje moga wykraczaé poza poziom

8. Europejskie ramy kwalifikacji nie czynia dalszych
rozr6znien pomiedzy kwalifikacjami na poziomie

8 i wyzszymi.

Na przyktad jest bardzo mato prawdopodobne,

ze istniejq kwalifikacje w dziedzinie farmacji na
najnizszym poziomie czy tez mato prawdopodobne
jest znalezienie kwalifikacji na wyzszym poziomie
w zakresie prowadzenia domu i sprzqtania (chociaz
moggq istnie¢ wyjagtki).

W wielu krajach doktorat bedzie klasyfikowany

na poziomie odpowiadajgcym poziomowi 8
europejskich ram kwalifikacji, cho¢ w niektérych
krajach moggq istnie¢ dalsze formalne kwalifikacje
w karierze uniwersyteckiej nastepujgce po
doktoracie, jak na przyktad ,,habilitacja” w krajach
niemieckojezycznych. Inny przyktad stanowi

dziedzina ksiegowosci; w wielu krajach do uzyskania
uprawnien biegtego ksiegowego wymaga sie -
oprocz dyplomu ukonczenia studiow wyzszych - od
pieciu do dziesieciu lat doswiadczenia i zaliczenia
dalszych egzaminéw.

Europejskie ramy kwalifikacji nie stanowig instrumentu
bezposrednio dokumentujgcego indywidualne postepy
W uczeniu sie, ale dostarczajg — na pierwszym etapie

- narzedzia umozliwiajgcego przetozenie [kwalifikacji]
pomiedzy ré6znymi kontekstami krajowymi oraz — na
dtuzsza mete — stanowig narzedzie odniesienia dla
wszystkich kwalifikacji wydanych w Europie. Jednak
wskazanie pozioméw europejskich ram kwalifikacji

dla danych kwalifikacji nie oznacza, ze kwalifikacje te
koniecznie muszg by¢ uzyskane w tej samej kolejnosci,
co poziomy europejskich ram kwalifikacji:

Przyktad: Zaswiadczenie o ukofniczeniu nauki zawodu
jest porownywane np. z poziomem 3. Po kilku

latach zdobywania doswiadczenia zawodowego

i dalszego szkolenia w firmie osoba posiadajqgca
takie zaswiadczenie pragnie kontynuowac nauke

na uniwersytecie (np. poziom 5). W ramach
szczegélnych przepisow krajowych owe umiejetnosci
i kompetencje uzyskane w sposob nieformalny sq
przyjete jako kwalifikacje wystarczajgce do przyjecia
na uczelnie zamiast formalnych kwalifikacji na
poziomie 4. Po pomyslnym zakoficzeniu programu
ksztalcenia wyzszego osoba ta uzyskuje kwalifikacje
sklasyfikowane na poziomie 5. Zatem osoba ta
uzyskata formalne kwalifikacje na poziomie 3 oraz na
poziomie 5, ale nie na poziomie 4. Wyglgda na to, ze
osoba ta pomineta poziom 4. Ale tak naprawde osoba
ta dysponowata niezbedng wiedzq, umiejetnosciami
i kompetencjami na poziomie 4 na poczqtku
programu studiéw, poniewaz takie byty wymagania
do przyjecia na uczelnie, nawet jezeli nie uzyskata
formalnych kwalifikacji.

Przez cate Zzycie uczacy sie beda przede wszystkim
przechodzi¢ z nizszego poziomu na wyzszy, ale mozliwe
jest takze uzyskanie dwéch réznych kwalifikacji na tym
samym poziomie lub przejécie z wyzszego poziomu
kwalifikacji na nizszy, jezeli podejmuje sie nauke




w innej dziedzinie lub zdobywa sie nowe
umiejetnosci.

Na przyktad osoba z doktoratem w dziedzinie
inzynierii decyduje sie studiowaé nowy kierunek,
na przyktad ekonomie, co mozna sklasyfikowaé na
nizszym poziomie.

W zyciu rézne powody, jak choroby, nowe
zainteresowania i pasje lub bezrobocie, mogg
umotywowac osobe do uzyskania nowych kwalifikacji
na nizszych poziomach niz te, ktore mogta zdobyé
wczesniej. Na przyktad ktos, kto posiada kwalifikacje
i pracuje jako specjalista informatyk, moze
dodatkowo byc zainteresowany uzyskaniem pewnych
kwalifikacji w zakresie organizacji czasu wolnego
(np. przewodnik wycieczek, instruktor narciarstwa).
Te dodatkowe kwalifikacje mogq sytuowac sie na
nizszym poziomie niz kwalifikacje pierwotne.

9. Czy deskryptory europejskich ram kwali-
fikacji moga byc rowniez stosowane dla
krajowych ram kwalifikacji?

Funkcje ram kwalifikacji r6znig sie w zaleznosci od

ich kontekstu (poréwnanie miedzynarodowe, krajowe,

regionalne lub sektorowe); dlatego szczegdtowy

projekt ram bedzie rowniez odmienny. Europejskie
ramy kwalifikacji sg pomy$lane jako meta-ramy (zob.
pytanie 1) i w zwigzku z tym stosujg bardziej ogélne
deskryptory niz wiekszos¢ ram krajowych, regionalnych
lub sektorowych.

Deskryptory europejskich ram kwalifikacji nie zastepuja
deskryptoréw innych ram kwalifikacji. Ale oczywiscie
struktura i liczba pozioméw owych innych deskryptoréw
moze by¢ ukierunkowana na europejskie ramy
kwalifikacji. Oznacza to, ze deskryptory europejskich
ram kwalifikacji nie powinny by¢ stosowane jako

plan dla wypracowywania innych ram bez wyraznego
rozpatrzenia i odzwierciedlenia ich potrzeb. Jednak
deskryptory europejskich ram kwalifikacji moga by¢
uzyte jako punkt wyjscia dla tego procesu i moga by¢
odpowiednio zmieniane, uzupetniane itp.

Jako przyktad zbiezno$ci z europejskimi ramami
kwalifikacji mozna podaé¢ nowo powstate krajowe ramy

kwalifikacji na Malcie i na Litwie; oba systemy obejmuja
osiem pozioméw. Nowo powstate krajowe ramy

kwalifikacji na Malcie stosuja nawet podobna strukture
do tej uzytej w europejskich ramach kwalifikacji, jako
ze odnosza sie do wiedzy, umiejetnosci i kompetencji.

10. Dlaczego niektére z kompetencji, jak kompe-
tencje kluczowe lub meta-kompetencje (np.
wiedza o zrownowazonym rozwoju, uczenie
sie, jak sie uczy¢ lub kompetencje etyczne),
nie sa wspomniane w europejskich ramach
kwalifikacji?

Europejskie ramy kwalifikacji nie czynig zadnych

deklaracji w odniesieniu do szczegdtowej zawartosci

efektéw uczenia sie. To, co kraj lub spoteczenistwo
uwaza obecnie lub w przysztos$ci za kompetencje
kluczowe (np. kompetencje w zakresie znajomoSsci
jezykéw obcych, kompetencje w zakresie komunikacji,
kompetencje w zakresie przedsiebiorczosci,

kompetencje dotyczace kultury) moga réznic sie w

zaleznosci od kraju i spoteczefstwa, ale takze zmieniaé

sie w czasie. Europejskie ramy kwalifikacji nie odsytaja
do zadnych szczegdlnych kompetencji kluczowych,

ale moga obejmowac wszystkie odmiennie typy

kompetencji kluczowych na rozmaitych poziomach.

Istniejg takze inne, bardziej ogblne, kompetencje,

jak na przyktad ,,uczenie sie, jak sie uczy¢” lub

»kompetencje etyczne”, ktére nie zostaty zawarte

wprost w europejskich ramach kwalifikacji. Te cechy,

czesto zwane meta-kompetencjami, nie zostaty
wilaczone, gdyz nie moga by¢ postrzegane niezaleznie
od reszty wiedzy, umiejetnosci i kompetencji. Dlatego
tez nie zostaty dorzucone jako dodatkowe wymiary, ale
powinny byé postrzegane jako integralna czes¢ wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji. Na przyktad ,,uczenie sie,
jak sie uczyé” odgrywa wazna role przy zdobywaniu
wiedzy teoretycznej i opartej na faktach; kompetencje

etyczne sg wazne dla rozwoju niezaleznosci i

odpowiedzialno$ci.

11. Czy europejskie ramy kwalifikacji moga by¢
stosowane do klasyfikacji programéw i zajec
edukacyjnych?

Europejskie ramy kwalifikacji nie zostaty

zaprojektowane do celéw klasyfikacji programéw

i zaje¢ edukacyjnych, albowiem skupiaja sie na
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systemach i ramach kwalifikacji. Poziomy europejskich

ram kwalifikacji nie odzwierciedlajg uczestnictwa

w zadnym konkretnym programie edukacyjnym ani
kompetencji wymaganych dla szczegélnych zadaf

lub zajeé. Oczywiscie kwalifikacje odnosza sie do
ksztatcenia i szkolenia oraz do $wiata aktywnosci
zawodowe;j i te elementy w europejskich ramach
kwalifikacji sa bardzo istotne. Miedzynarodowa
Klasyfikacja Standardéw Edukacyjnych (ISCED) oraz
Miedzynarodowy Standard Klasyfikacji Zawodéw
(1SCO) to klasyfikacje stworzone specjalnie do
klasyfikowania ksztatcenia i zawod6w. Europejskie
ramy kwalifikacji tylko czeSciowo implikuja hierarchie
programéw edukacyjnych (np. kwalifikacje na wyzszym
poziomie w europejskich ramach kwalifikacji bardzo
prawdopodobnie beda odpowiadaé wyzszemu
poziomowi w systemie ISCED) oraz hierarchie zawodow
(np. kwalifikacje na nizszym poziomie w europejskich
ramach kwalifikacji beda najprawdopodobniej
prowadzi¢ do dziatalnoSci zawodowej ocenionej na
nizszym poziomie zgodnie z poziomami umiejetnosci
ISCO). Jednak europejskie ramy kwalifikacji koncentruja
sie na efektach uczenia sie w formie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji; te elementy sg postrzegane
niezaleznie programéw edukacyjnych lub kontekstéw
zawodowych.

Dlatego tez europejskie ramy kwalifikacji stanowia
nowy instrument, oferujacy mozliwo$¢ taczenia
taksonomii edukacyjnej i zawodowej oraz w pewien
sposéb przerzucaja pomost pomiedzy systemami ISCED
i 1SCO.

12. Jaki jest zwigzek pomiedzy europe-
jskimi ramami kwalifikacji a ramami
dla Europejskiego Obszaru Szkolnictwa
Wyzszego?
Na poziomie europejskim rozwéj ram kwalifikacji
rozpoczat sie wraz z ramami kwalifikacji dla jednego
sektora edukacji: ramy kwalifikacji europejskiego
obszaru szkolnictwa wyzszego ksztattowaty sie
od 1999 r. (Deklaracja Boloriska; deskryptory
dublifiskie zostaty przyjete w roku 2005); podczas
gdy opracowywanie europejskich ram kwalifikacji
rozpoczeto w 2005 r. Oba systemy ramowe zawierajg
wyrazne podobiefistwa i czeSciowo pokrywajace sie

obszary: oba systemy stanowig meta-ramy, obejmuja
szeroki zakres uczenia sie i zostaty zaprojektowane,
aby poprawi¢ przejrzystos¢ w odniesieniu do
kwalifikacji w obrebie Europy. Oba systemy sg
kojarzone z zapewnianiem jako$ci ksztatcenia i w celu
okreSlenia pozioméw stosuja koncept ,,najlepszego
dopasowania”. Oba réwniez wyraznie aspirujg do
wspierania uczenia sie przez cate zycie oraz mobilnosci
na rynku pracy.

Mimo tych oczywistych podobiefstw pomiedzy
powyzszymi ramami, mozna takze zaobserwowacé
réznice pod wzgledem ich celéw oraz stosowanych
deskryptoréw. Zamierzeniem ram kwalifikacji
europejskiego obszaru szkolnictwa wyzszego jest
harmonizacja systeméw, podczas gdy europejskie ramy
kwalifikacji maja na celu odniesienie systeméw do
siebie. Jedynym centralnym celem Procesu Bolofiskiego
jest harmonizacja europejskich systeméw ksztatcenia
wyzszego poprzez wprowadzenie wspdlnych struktur
stopni (system stopni naukowych przyznawanych

w trzech cyklach). Natomiast europejskie ramy
kwalifikacji nie sg narzedziem harmonizacji kwalifikacji,
ani tez nie stanowig czesci systeméw kwalifikacji, ale w
zamierzeniu maja funkcjonowacé jako rodzaj narzedzia
umozliwiajacego przetozenie, w celu lepszego
wyjasnienia, zaleznoSci pomiedzy kwalifikacjami i
rozmaitymi systemami.

Aby potaczyé te dwie meta-ramy, dokument

o europejskich ramach kwalifikacji zaznacza zgodnos¢
z ramami kwalifikacji europejskiego obszaru
szkolnictwa wyzszego. Gtéwnym powodem nakreslenia
wyzszych pozioméw europejskich ram kwalifikacji
bezposrednio na deskryptorach europejskiego obszaru
szkolnictwa wyzszego jest staranie o unikniecie
wypracowania dwéch odosobnionych systeméw
ramowych. Stad tez efekty uczenia sie na pewnych
poziomach w europejskich ramach kwalifikacji
odpowiadajg deskryptorom cykléw ram kwalifikacji
europejskiego obszaru szkolnictwa wyzszego. Istnieja
wyrazne odniesienia krzyzowe na poziomach od 5

do 8. Dlatego tez odpowiednie deskryptory cyklow
ram kwalifikacji europejskiego obszaru szkolnictwa
wyzszego — opracowane przez Wsp6lna Inicjatywe
Jakosci jako czes¢ Procesu Bolonskiego — pojmowane




sg jako odpowiadajace deskryptorom dla poziomoéw
od 5 do 8 europejskich ram kwalifikacji. Chociaz
stosowane sg rézne deskryptory, oba systemy ramowe
dzielg wsp6lny punkt widzenia w odniesieniu do
wymiaréw postepow w kwestiach wiedzy, umiejetnosci
(zastosowania) i profesjonalnego postepowania.

Jednak, jako ze europejskie ramy kwalifikacji sa ramami
nadrzednymi i usitujg zawrze¢ w sobie réznorodne
formy uczenia sie (nie tylko formy uczenia sie poprzez
ksztatcenie wyzsze, ale takze kwalifikacje bardziej
zorientowane zawodowo), deskryptory sg rozleglejsze,
bardziej ogdlne i powinny byé pojemniejsze niz
deskryptory dublifskie, stosowane do definiowania
pozioméw na uzytek ram kwalifikacji europejskiego
obszaru szkolnictwa wyzszego. Oznacza to, ze poziomy
te moga by¢ postrzegane jako ekwiwalentne, chociaz
deskryptory pozioméw nie sg takie same. Wskutek tego
poziomy od 5 do 8 w europejskich ramach kwalifikacji
moga odpowiadac nie tylko stopniom kwalifikacji
uzyskanym w sposéb formalny, poprzez studiowanie na
wyzszej uczelni, ale takze kwalifikacjom zawodowym
przyznawanym poprzez ksztatcenie formalne,
pozaformalne i nieformalne.

W ramach kwalifikacji europejskiego obszaru
szkolnictwa wyzszego efekty uczenia sie sa pojmowane
jako opisy tego, co uczacy sie powinien wiedzieé,
rozumie€ i robi¢ po ukoficzeniu odpowiedniego cyklu.
Deskryptory dublifiskie odsytajg do nastepujacych
pieciu wymiaréw: ,,wiedza i rozumienie”, ,,stosowanie
wiedzy i rozumienia”, ,,wyrabianie sobie opinii”,
»komunikacja” i ,,umiejetnosci uczenia sie”. Podczas
gdy pierwsze trzy wymiary sg ujete gtéwnie w
wymiarach wiedzy i umiejetnos$ci w europejskich
ramach kwalifikacji, europejskie ramy kwalifikacji nie
odsytajg wprost do takich kluczowych kompetencji,
jak komunikacja, lub meta-kompetencji, jak ,,uczenie
sie, jak sie uczyc”. Sa one czesciowo wtaczone jako
nieodtaczny element wszystkich trzech kolumn, ale na
og6t moga by¢ ujete w kolumnie kompetencji

(zob. takze pytanie 10).

Chociaz deskryptory definiujgce poziomy w
europejskich ramach kwalifikacji oraz deskryptory
dublifiskie réznia sie od siebie, deskryptory pozioméw

w europejskich ramach kwalifikacji catkowicie wtaczaja
deskryptory bolofskie i stad tez istnieje miedzy nimi
zgodno$sé.

Na przyktad efekty uczenia sie odpowiednie dla
poziomu 7 europejskich ram kwalifikacji obejmujq
miedzy innymi ,,specjalistyczne umiejetnosci
rozwigzywania probleméw, potrzebne do badari

lub dziatalnoSci innowacyjnej w celu tworzenia
nowej wiedzy i procedur oraz integrowania

wiedzy z roznych dziedzin”. Odpowiednio, drugi
poziom ram kwalifikacji europejskiego obszaru
szkolnictwa wyzszego odsyta do ,,oryginalnosci

w opracowywaniu i/lub stosowaniu idei, czesto w
kontekscie prowadzenia badan”. Efekty uczenia

sie na poziomie 8 europejskich ram kwalifikacji
obejmujq ,,wykazywanie sie znaczqgcym autorytetem,
innowacyjnoscig, autonomiq, etykg naukowg

i zawodowgq oraz trwatym zaangazowaniem w
rozwéj nowych idei i proceséw w najwazniejszych
kontekstach pracy zawodowej lub nauki, w tym
badan”, a trzeci cykl ram kwalifikacji europejskiego
obszaru szkolnictwa wyzszego odnosi sie do ,,wktadu
poprzez oryginalne badania, ktore rozszerzajq
granice wiedzy poprzez wypracowanie pokaznego
korpusu prac, z ktorych czesé zastuzyta na miano
polecanych publikacji na skale krajowq lub
miedzynarodowg” oraz do zdolnosci ,,krytycznej
analizy, oceny oraz syntezy nowych i ztozonych idei”.
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