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[. WPROWADZENIE

Idea Europejskich Ram Kwalifikacji pojawita sie w 2004 roku, a propozycja ich utworzenia zostata wy-
sunieta przez Komisje Europejska we wrzesniu 2006 roku. Dnia 23 kwietnia 2008 roku Parlament Eu-
ropejski i Rada Unii Europejskiej wydaly ,Zalecenie w sprawie ustanowienia Europejskich Ram
Kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie”, ktére spowodowato rozpoczecie prac nad nimi we wszyst-
kich krajach europejskich, takze w Polsce.

Proces tworzenia Europejskich Ram Kwalifikacji nabrat przyspieszenia w drugiej potowie lat 90. XX
wieku, gdy wyraznie zdano sobie sprawe, ze globalizacja wymaga posiadania narzedzi dla oceniania
iporéwnywania kwalifikacji nabywanych w r6znych systemach edukacji. Szczegélny impuls do rozwoju
tej idei daty postanowienia Rady Europejskiej przyjete na posiedzeniu w Lizbonie w marcu 2000 roku.
Uznano wéwczas, ze Unia Europejska staneta w obliczu fundamentalnych zmian, bedacych wynikiem
globalizacji i rozwoju gospodarki opartej na wiedzy. Uzgodniono, ze nalezy podja¢ dziatania, aby gos-
podarka europejska stata sie ,,najbardziej konkurencyjna i dynamiczna gospodarka w $wiecie”, zdolna
do tworzenia coraz wiekszej liczby , lepszych miejsc pracy” i ,zapewniajaca wieksza sp6jnosc spoteczng”.
Realizacja tak okreslonego celu strategicznego wymagata nie tylko zmian w sferze gospodarki, ale takze
$mialych dziatan w zakresie modernizacji systeméw edukacji.

Zebrani w Lizbonie przywddcy paristw europejskich zdefiniowali nowe podejscie do politycznej wspét-
pracy miedzy innymi w dziedzinie edukacji. Nazwano je ,otwarta metoda koordynacji’. Ma ona za-
pewni¢ dobre wspoétdziatanie w realizacji wspélnych celéw strategii lizboniskiej, przy zachowaniu
autonomii panistw cztonkowskich UE w zakresie prowadzonej przez nie polityki edukacyjnej. Taki model
wspolpracy stwarza paiistwom podejmujacym prace nad Krajowymi Ramami Kwalifikacji szerokie moz-
liwosci korzystania z doswiadczen innych panstw, co zwieksza szanse na wypracowanie dobrych roz-
wigzan. Podobnie jak inne kraje, Polska korzysta z tych mozliwosci przy tworzeniu Polskich Ram
Kwalifikacji.



II. UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Wszystko sie zmienia

Tempo rozwoju cywilizacji narzuca wspélczesnemu cztowiekowi koniecznosc statego uzupelniania swo-
jej wiedzy i umiejetnosci. Zmiany w technologiach i innych dziedzinach wiedzy nastepuja tak predko,
ze bez uczenia sie nowych rzeczy nie da sie podwyzsza¢ swojej pozycji zawodowej, a utrzymanie zdo-
bytej juz pozycji jest coraz trudniejsze. Nowoczesne $rodki tacznosci i komputery, urzadzenia i tech-
nologie stosowane w gospodarstwie domowym przeobrazaja takze pozazawodowe zycie cztowieka —
zmienia sie sposéb uczestnictwa we wspdlnocie rodzinnej i obywatelskiej.

Wspélczesny wyscig technologiczny w duzej mierze decyduje o ekonomicznych sukcesach i porazkach
nie tylko poszczegélnych firm, ale takze calych branz, i ma coraz wiekszy wplyw na sytuacje gospo-
darcza panstw. Dlatego stale rosna naktady na badania rozwojowe i wdrozeniowe, a proinnowacyjnos¢
staje sie kanonem wspétczesnej polityki nie tylko organizacji gospodarczych, ale takze panstw.

Nowa polityka edukacyjna

Gospodarka oparta w coraz wiekszym wymiarze na wiedzy potrzebuje coraz wiekszej liczby coraz le-

piej wyksztatconych pracownikéw. Skala tego zjawiska, a zwlaszcza jego znaczenie dla przysztosci

spoleczenistw, wptywa na tworzenie sie nowej polityki edukacyjnej — polityki na rzecz uczenia sie przez

cate zycie (ang. lifelong learning). W latach 2000-2002 w kilku dokumentach Unii Europejskiej przed-

stawiono wypracowane uzgodnienia dotyczace tworzenia europejskiego obszaru uczenia sie przez

cate zyciel.

Do gtéwnych celéw polityki na rzecz uczenia sie przez cate zycie w Europie zaliczono:

+ utatwianie swobodnego przeptywu 0séb miedzy réznymi miejscami uczenia sie oraz praca w rozmai-
tych sektorach, branzach, regionach i krajach,

+ utatwianie przenoszenia zdobytych kwalifikacji oraz ich aktualizacji i rozwijania nowych,

+ promowanie kreatywno$ci i innowacyjnosdi,

* przyczynianie sie do wzrostu gospodarczego i zatrudnienia.



Czlowiek najwazniejszy

W centrum zainteresowania europejskiej polityki na rzecz uczenia sie przez cale zycie stawiana jest
osoba uczaca sie, a nie instytucja lub system edukacyjny. Dlatego podstawowe zalozenia tej polityki
w pierwszej kolejnosci odnosza sie do uczacej sie osoby.

Sa one nastepujace:

« promowanie idei nieustajacego uczenia sie, nie tylko przez naklanianie do podejmowania nauki
w tradycyjnym rozumieniu tego stowa, ale przez dostrzeganie i odpowiednie docenianie uczenia sie
w réznych sytuacjach i okresach zycia, w tym przede wszystkim uczenia sie przez praktyke,

« tworzenie warunkéw umozliwiajacych ocenianie i uznawanie efektéw uczenia sie niezaleznie od spo-
sobu, miejsca i czasu uczenia sie,

- réwnorzedne traktowanie efektéw uczenia sie zdobytych niezaleznie od sposobu, miejsca i czasu ucze-
nia sie. Docenianie tych efektéw takze w systemach nadawania formalnych kwalifikacji.

Nowa polityka potrzebuje nowych narzedzi

Zrealizowanie wizji Europy jako obszaru, na ktérym zyja spoleczenstwa ludzi uczacych sie? nie jest
mozliwe bez glebokiej reorientacji polityki rozwoju. Wymaga to redefinicji cel6w tej polityki oraz two-
rzenia nowych narzedzi stuzacych realizacji tych celéw. Waznym nowym narzedziem ulatwiajacym
panstwom cztonkowskim UE realizacje polityki na rzecz uczenia sie przez cale zycie maja stac sie Eu-
ropejskie i Krajowe Ramy Kwalifikacji. Dlatego w tytule Zalecenia Parlamentu Europejskiego i Rady
dotyczacego tej sprawy mowa jest o Europejskich Ramach Kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie.



I1I. EUROPEJSKIE RAMY KWALIFIKACJI - ODPOWIEDZ UNII
EUROPEJSKIEJ NA WSPOLCZESNE WYZWANIA CYWILIZACYJNE

1. Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady

Gléwne wskazania zawarte w Zaleceniu Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 kwietnia 2008 roku
w sprawie ustanowienia Europejskich Ram Kwalifikacji dotycza sposobu realizowania przez panistwa
cztonkowskie wspdlnych celéw polityki na rzecz uczenia sie przez cate zycie. Ustanowione w tym do-
kumencie Europejskie Ramy Kwalifikacji wyrézniaja osiem pozioméw kwalifikacji, ktére zostaly za-
projektowane tak, aby mogly spelniac role punktu odniesienia dla r6znych systeméw i Ram Kwalifikacji
w Europie. W tekscie zostato wyraznie podkreslone, ze Zalecenie nie zastepuje ani nie okresla krajowych
systeméw kwalifikacji ani samych kwalifikacji.

W Zaleceniu Parlament Europejski i Rada przekazuja paiistwom cztonkowskim miedzy innymi naste-

pujace rekomendacje:

+ stosowania Europejskich Ram Kwalifikacji w celu poréwnywania pozioméw kwalifikacji oraz wspie-
rania uczenia sie przez cate zycie,

+ odnoszenia pozioméw krajowych systeméw kwalifikacji do okreslonych w Zaleceniu pozioméw
europejskich ram kwalifikagji,

« podjecia dziatan gwarantujacych, ze od 2012 roku $wiadectwa i dyplomy potwierdzajace kwalifikacje
beda zawieraly odniesienie do odpowiedniego poziomu Europejskich Ram Kwalifikacji,

+ opracowania Krajowych Ram Kwalifikacji zgodnie z krajowym ustawodawstwem i praktyka,

+ stosowania podejscia opartego na efektach uczenia sie przy definiowaniu i opisywaniu kwalifikacji,

+ promowania walidacji (formalnego uznawania) uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego,

+ promowania i stosowania okreslonych w Zaleceniu zasad zapewniania jako$ci ksztalcenia i szkolenia,

« wyznaczenia instytucji, ktére bedq koordynowa¢ dziatania w zakresie tworzenia Ram Kwalifikacji
iich harmonizowania z Europejskimi Ramami Kwalifikacji.

Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady ma charakter niewiazacy, jednakze kraje cztonkowskie Unii
Europejskiej wdrazaja je powszechnie, poniewaz w jego realizacji widza nowe szanse zwiazane z przej-
rzystoscia i miedzynarodowa uznawalnoscia kwalifikacji, dostosowaniem ich do potrzeb rynku pracy
oraz wyzsza jakoscia edukagji.



2. Znaczenie Ram Kwalifikacji dla rynku pracy

Przejrzystos¢ kwalifikacji

Wspdlny europejski rynek pracy ma stuzy¢ lepszemu wykorzystaniu potencjatu, jakim sa wiedza
i umiejetnosci Europejczykow, i stwarza¢ wieksze szanse rozwoju kariery zawodowej. Ale potrzebne
jest do tego narzedzie ulatwiajace pracodawcom zdobycie informacji o tym, jakie kompetencje po-
$wiadczaja dyplomy i $wiadectwa uzyskane w poszczegdlnych krajach europejskich. Inaczej méwiac,
na wspélnym europejskim rynku pracy potrzebna jest przejrzystos¢ kwalifikacji, zdobywanych w bardzo
rézniacych sie pomiedzy soba systemach ksztalcenia i szkolenia.

Europejskie Ramy Kwalifikacji maja by¢ tym wspdlnym ukladem odniesienia, dzieki ktéremu bedzie
mozna na swéj sposéb ,przettumaczy¢” i poréwnywac kwalifikacje zdobyte w réznych krajach. Coraz
wieksza jest mobilno$¢ pracownikéw w obrebie wspélnego rynku pracy, dlatego praktycznie wszystkie
panstwa cztonkowskie Unii przygotowuja wtasne Ramy Kwalifikacji. Wdrozenie w catej Unii Krajowych
Ram Kwalifikacji odniesionych do Europejskich Ram Kwalifikacji umozliwi wszystkim dziatajacym
w Europie pracodawcom lepsze rozeznanie rzeczywistych umiejetnosci zgtaszajacych sie do pracy kan-
dydatéw na podstawie okazanych przez nich dyploméw i swiadectw.

Wyzsza jakos¢

Systemowo uporzadkowany opis pozioméw efektéw uczenia sie, zestawiony z obecna praktyka w dzie-
dzinie edukacji, szkolen i nadawania kwalifikacji, z pewnoscia odstoni srodowiskom edukacyjnym
ibranzowym, w ktérych funkcjonuja historycznie uksztattowane kwalifikacje, mozliwosci lepszego ich
zdefiniowania — okreslenia zwigzanych z nimi wymagan. Po odniesieniu kwalifikacji mozliwych do zdo-
bycia w poszczegdlnych krajach do Europejskich Ram Kwalifikacji zacznie tez odstaniac sie prawdziwa
relacja pomiedzy podobnymi kwalifikacjami w réznych krajach europejskich, co moze spowodowac za-
uwazalny wzrost poziomu dziatari edukacyjnych i szkoleniowych, a tym samym wyzsza jakos¢ kwalifi-
kacji pracownikéw.



3. Deskryptory pozioméw w Europejskich Ramach Kwalifikacji

Nowy jezyk

Przedstawione w zataczniku II do Zalecenia Parlamentu Europejskiego i Rady deskryptory pozioméw
efektéw uczenia sie maja charakter generyczny. W jezyku polskim termin , deskryptory generyczne” po-
jawil sie bardzo niedawno i z tego powodu jego wlasciwe znaczenie jest znane niewielu osobom, nawet
w kregu tych, ktére uczestnicza w europejskich programach wspoétpracy w dziedzinie edukacji®.
»Deskryptory poziomu” sa to ogdlne stwierdzenia okreslajace efekty uczenia sie odpowiadajace da-
nemu poziomowi kwalifikacji. Deskryptor ,generyczny” to, inaczej méwiac, stwierdzenie odnoszace
sie réwnoczesnie do wielu dziedzin, a zarazem wymagajace zinterpretowania (skonkretyzowania) w ra-
mach kazdej z tych dziedzin. Istota ,generycznosci” deskryptoréw (ogélnych stwierdzen okreslajacych
efekty uczenia sie) jest wiec ich wlasciwos¢ polegajaca na tym, ze wskazuja one na co$ istotnego, co
stanowi ,wspdlny mianownik” dla wielu konkretnych (rézniacych sie miedzy soba) efektéw uczenia
sie. Na przyklad jezeli deskryptorem generycznym ktéregos poziomu kwalifikacji bedzie sformutowa-
nie ,podstawowe wiadomosci z danej dziedziny”, to w dokumentacji szczegétowej odnoszacej sie do
kazdej z tych dziedzin trzeba mie¢ wyraznie ustalona odpowiedZ na pytanie, ktére wiadomosci z tej
dziedziny uwazac sie bedzie za podstawowe. Deskryptory generyczne nie niosa wiec konkretnych in-
formacji na temat efektéw uczenia sie wymaganych do nadania okreslonej kwalifikacji na danym po-
ziomie — tworza natomiast ramy dla ich pézniejszego opisu.

Narzedzie stuzace do poréwnan

Przy lekturze Europejskich albo Krajowych Ram Kwalifikacji mozna odnie$¢ wrazenie, ze zapisy tam
umieszczone sa puste. I rzeczywiscie same w sobie sa puste, poniewaz w praktycznym dziataniu za-
wsze trzeba je wypelni¢ odpowiednia dla kazdej konkretnej dziedziny trescia. Deskryptory tego ro-
dzaju sa tworzone po to, aby umozliwi¢ dokonanie poréwnan pomiedzy poszczeg6lnymi (konkretnymi)
kwalifikacjami, ktére pozwola adekwatnie pogrupowac je w kategorie, zwtaszcza w wazne dla praktyki
zycia spotecznego kategorie wyodrebnione wedtug pozioméw.

Generyczne deskryptory efektéw uczenia sie bardzo niewiele méwia wiec o konkretnych efektach ucze-
nia sie i konkretnych kwalifikacjach, pozwalaja natomiast na uporzadkowany wedtug pozioméw opis
zbioru kwalifikacji jako catosci. Na nastepnych stronach przedstawione zostaty deskryptory definiujace
poziomy Europejskich Ram Kwalifikacji.



Deskryptory pozioméw efektéw uczenia sie
w Europejskich Ramach Kwalifikacji*

Wiedza

Poziomy®

Umiejetnosci

Kompetencje

Podstawowa wiedza ogélna

Podstawowe umiejetnosci
wymagane do realizacji
prostych zadan

Praca lub nauka
pod bezposrednim nadzorem
w zorganizowanym kontekscie

Podstawowa wiedza
faktograficzna

w danej dziedzinie
pracy lub nauki

Podstawowe umiejetnosci
praktyczne lub kognitywne
potrzebne do korzystania
z istotnych informacji
w celu realizacji zadan
i rozwigzywania rutynowych
probleméw przy uzyciu
prostych zasad i narzedzi

Praca lub nauka
pod nadzorem
0 pewnym stopniu autonomii

Znajomos¢ faktéw, zasad,
proceséw i pojec ogélnych
w danej dziedzinie

Zestaw umiejetnosci
kognitywnych i praktycznych
potrzebnych do realizacji
zadan i rozwigzywania
probleméw poprzez
wybieranie i stosowanie

Ponoszenie odpowiedzialnosci
za realizacje zadan
w pracy lub nauce;
dostosowywanie wtasnego
zachowania do okoliczno$ci

i teoretyczna wiedza
w szerszym kontekscie
danej dziedziny
pracy lub nauki

kognitywnych i praktycznych
potrzebnych do generowania
rozwiazan okreslonych
probleméw w danej dziedzinie
pracy lub nauki

pracy lub nauki podstawowych metod, w rozwiazywaniu
narzedzi, materiatéw probleméw
iinformacji
Samodzielna organizacja
w ramach wytycznych
dotyczacych kontekstéw
Faktograficzna Zakres umiejetnosci zwiazanych z pracg lub nauka,

zazwyczaj przewidywalnych,
ale podlegajacych zmianom.
Nadzorowanie rutynowej
pracy innych,
ponoszenie pewnej
odpowiedzialnoéci za ocene
i doskonalenie dziatan
zwigzanych z pracg lub nauka
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Wiedza

Poziomy®

Umiejetnosci

Kompetencje

Obszerna, specjalistyczna,
faktograficzna i teoretyczna
wiedza w danej dziedzinie
pracy lub nauki
i $wiadomos¢ granic tej wiedzy

Rozlegly zakres umiejetnosci
kognitywnych i praktycznych
potrzebnych do kreatywnego
rozwigzywania
abstrakcyjnych probleméw

Zarzadzanie i nadz6r
w kontekstach pracy i nauki
podlegajacych
nieprzewidywalnym zmianom;
analizowanie i rozwijanie osiggnie¢
pracy wlasnej oraz innych oséb

Zaawansowana wiedza
w danej dziedzinie
pracy i nauki
obejmujaca krytyczne
rozumienie teorii i zasad

Zaawansowane umiejetnosci
wykazywania sie biegtoscia
iinnowacyjnoscia potrzebna
do rozwiazywania ztozonych
i nieprzewidywalnych probleméw
w specjalistycznej dziedzinie
pracy lub nauki

Zarzadzanie zlozonymi
technicznymi lub zawodowymi
dziataniami lub projektami,
ponoszenie odpowiedzialnosci
za podejmowane decyzje
w nieprzewidywalnych kontekstach
zwiazanych z pracg lub nauka,
ponoszenie odpowiedzialnosci
za zarzadzanie rozwojem
zawodowym jednostek i grup

Wysoce wyspecjalizowana
wiedza, ktérej czes¢ stanowi
najnowsza wiedza w danej
dziedzinie pracy lub nauki,
bedaca podstawa oryginalnego
myslenia lub badan.
Krytyczna $wiadomos¢
zagadnien w zakresie wiedzy
w danej dziedzinie oraz
na styku réznych dziedzin

Specjalistyczne umiejetnosci
rozwigzywania probleméw
potrzebne do badan
lub dziatalnosci innowacyjnej
w celu tworzenia nowej wiedzy
iprocedur oraz integrowania
wiedzy z r6znych dziedzin

Zarzadzanie i przeksztatcanie
kontekstéw zwiazanych z praca
lub nauka, ktére sa ztozone,
nieprzewidywalne i wymagaja
nowych podejsc strategicznych.
Ponoszenie odpowiedzialnosci
za przyczynianie sie do rozwoju
wiedzy i praktyki zawodowej
lub za dokonywanie przegladéw
strategicznych wynikéw zespotow

Wiedza na najbardziej
Zaawansowanym poziomie
w danej dziedzinie pracy
lub nauki oraz na styku
réznych dziedzin

Najbardziej zaawansowane
i wyspecjalizowane umiejetnosci
i techniki, w tym synteza i ocena,
potrzebne do rozwigzywania
krytycznych probleméw w badaniach
lub dziatalnosci innowacyjnej
oraz do poszerzania i ponownego
okreslania istniejacej wiedzy
lub praktyki zawodowej

Wykazywanie sie znaczacym
autorytetem, innowacyjnoscia,
autonomia, etyka naukowa
izawodowa oraz trwalym
zaangazowaniem w rozwoj
nowych idei i proceséw
w najwazniejszych kontekstach
pracy zawodowej lub nauki,
w tym badan

Powyzsze deskryptory dotycza efektéw uczenia sie nabywanych we wszystkich sektorach edukacji:
w ksztalceniu ogélnym, w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym, w ksztalceniu wyzszym oraz w ra-
mach wszelkich innych rodzajéw uczenia sie poza systemami edukacji formalnej.
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4. Przyktady z réznych krajow

W Szkogji

W Szkocji od kilku lat istnieje system Ram Kwalifikacji, ktéry doczekat sie nie tylko pelnej obudowy in-
stytucjonalnej, ale z powodzeniem funkcjonuje juz w systemie ksztalcenia. Szkockie Ramy Kwalifika-
¢ji powstaty poprzez ewolucje systemu zdobywania kwalifikacji. Idea ta wyrosta z potrzeby uznawania
kompetencji nabytych poza systemem ksztalcenia oraz z tradycji edukacyjnej opartej na efektach
ksztalcenia i uczenia sie. Nalezy podkresli¢, ze chociaz w Szkocji Ramy Kwalifikacji dla réznych sekto-
réw rozwijaly sie niezaleznie, to jednak udalo sie stworzy¢ wspélny system odniesienia obejmujacy
wszystkie sektory edukacji. Podwaliny szkockiego systemu Ram Kwalifikacji istniaty na wiele lat przed
stworzeniem Europejskich Ram Kwalifikacji.

W Austrii

W Austrii prace nad Krajowymi Ramami Kwalifikacji rozpoczely sie w roku 2006. W wyniku szerokich
konsultacji, ktére miaty miejsce w 2008 roku, podjeto decyzje, ze Krajowe Ramy Kwalifikacji odnie-
sione do Europejskich Ram Kwalifikacji beda w Austrii wdrazane. Pomimo dtugiej listy pytan, na ktére
nie ma jeszcze odpowiedzi, wiadomo juz, ze w Austrii Ramy Kwalifikacji beda miaty funkcje przewod-
nika i nie bedg narzedziem wprowadzania zmian w systemie uznawania i nadawania kwalifikacji. W tym
kraju nadal trwa debata spoteczna nad tym, w jaki sposéb spowodowa¢, aby Krajowe i Europejskie
Ramy Kwalifikacji staly sie powszechnie uzywanym punktem odniesienia, ale przy mozliwie naj-
mniejszej ingerencji w istniejacy system edukagji.

W Chorwagji

W Chorwagji przeciwnie, pojawienie sie idei Ram Kwalifikacji zbiegto sie w czasie z powaznymi refor-
mami systemu i prace nad Krajowymi Ramami staly sie jedna z istotnych sit napedowych zmian. W tym
kraju wprowadzanie Ram Kwalifikacji wzmacnia wiec planowane zmiany oraz wplywa na ich kierunki.
W Chorwacji wdrozenie Ram Kwalifikacji postrzegane jest jako podstawowy warunek do urzeczywist-
nienia strategii uczenia sie przez cale zycie.

Jednosé w réznorodnosci

Doswiadczenia krajéw europejskich pokazuja, ze wprowadzanie Krajowych Ram Kwalifikacji moze
przebiegaé w rézny sposéb, rézna tez moze by¢ budowa Ram Kwalifikacji. Szkockie Ramy Kwalifikacji
maja dwanascie pozioméw kwalifikacji, przy czym kazdy z nich moze zawiera¢ jedna lub wiecej kwali-
fikacji, w Austrii proponuje sie osiem pozioméw, natomiast w Chorwacji ma by¢ osiem poziomoéw
i cztery podpoziomy. Najwazniejsze jest to, ze ramy kazdego kraju maja okreslone odniesienia do po-
zioméw w Europejskich Ramach Kwalifikacji.
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5. Budowanie wzajemnego zaufania — zasady odnoszenia

Odnies¢ Krajowe Ramy Kwalifikacji do Europejskich Ram Kwalifikacji

Kazde panstwo ma swobode w ustalaniu liczby pozioméw w swoich Krajowych Ramach Kwalifikacji
w zgodzie z wlasnym systemem edukacyjnym, tradycjami i potrzebami. Aby jednak Ramy Kwalifikacji
mogty by¢ naprawde uzytecznym narzedziem ulatwiajacym miedzynarodowa wspétprace w dziedzi-
nie edukagji i szkolent oraz racjonalizacje dziatar na wspélnym europejskim rynku pracy, niezbedne
jest przeprowadzenie procesu odnoszenia pozioméw kwalifikacji w poszczegélnych krajach do pozio-
moéw Europejskich Ram Kwalifikacji.

Wspélne zasady dziatania

Aby wywiazac sie z tego zadania i zapewni¢ przeprowadzenie procesu odnoszenia w taki sposéb, zeby
jego efekt byl zrozumialy i wiarygodny dla interesariuszy (partneréw spotecznych) we wszystkich za-
angazowanych w te dzialania panistwach cztonkowskich, zaleca sie przestrzeganie pewnych zasad.
Dzieki temu odpowiednie wtadze poszczegélnych krajéw beda mogly zapewni¢, ze podane do publicz-
nej wiadomosci informacje i dokumenty dotyczace krajowego systemu kwalifikacji sa istotne, znaczace,
przejrzyste, poréwnywalne i budza zaufanie.

Najwazniejsze wskazéwki

Wladze panistwowe powinny rozdzieli¢ pomiedzy poszczegdlne organy i instytucje zadania (i kompe-
tencje) w zakresie rozwijania krajowego systemu kwalifikacji — powinno to by¢ podane do publicznej
wiadomosci. Nalezy wykaza¢ powiazanie pozioméw w Krajowych Ramach Kwalifikacji z poziomami
w Europejskich Ramach Kwalifikacji. Nalezy zadba¢ o przejrzystosé procedur wiaczania konkretnych
kwalifikacji do Ram Krajowych. Krajowy system zapewniania jakosci ksztatcenia i szkolenia powinien
by¢ powiazany z Ramami Kwalifikacji i dziata¢ zgodnie z odpowiednimi wskazéwkami europejskimi.
W procesie odnoszenia winni bra¢ udzial eksperci zagraniczni. Odniesienie Krajowych Ram Kwalifi-
kagji do Europejskich winno by¢ potwierdzone przez upowazniony do tego organ wtadz panistwowych.
Nalezy opublikowac¢ na ten temat oficjalny raport referencyjny dokumentujacy wiarygodnos¢ procesu
odnoszenia.

Na oficjalnej platformie cyfrowej Europejskich Ram Kwalifikacji zostanie umieszczona informacja do-
tyczaca panstw, ktére potwierdzity zakoniczenie procesu odnoszenia wraz z odsytaczami do ich rapor-
téw referencyjnych. Po zakoniczenia procesu odnoszenia wszystkie wydawane $wiadectwa, dyplomy
i dokumenty potwierdzajace zdobyte kwalifikacje beda zawieraly wyrazne odniesienie, za posrednic-
twem Krajowych Ram Kwalifikacji, do odpowiedniego poziomu w Europejskich Ramach Kwalifikacji.
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IV. ZASADY ROZWIJANIA KRAJOWYCH SYSTEMOW KWALIFIKACJI

1. Efekty uczenia sie jako kryterium

Nowe podejscie

Obecny system zdobywania kwalifikacji w Polsce opiera sie w duzej mierze na standardach i kryteriach
dotyczacych procesu edukacji formalnej okreslonych za pomoca tresci ksztatcenia i lat formalnego nau-
czania. Oznacza to, ze kwalifikacje okreslonego rodzaju przyznaje sie przede wszystkim na podstawie
takich kryteriéw, jak tresci programowe w danym cyklu ksztalcenia i czas trwania ksztalcenia (liczba
godzin, semestréw, lat nauki). Dotychczas nadawanie kwalifikacji byto wiec oparte na zatozeniu, ze
tylko przejécie przez szkote lub cykl szkolert moze da¢ wiedze i umiejetnosci pozwalajace na wydanie
$wiadectwa potwierdzajacego kwalifikacje. Podejscie proponowane w Ramach Kwalifikacji ktadzie
gtéwny nacisk na efekty uczenia sie. Bo naprawde wazne jest to, co cztowiek wie i potrafi zrobi¢, a nie
w jakiej instytucji, czego i jak dtugo sie uczyt.

Potrzebna jest zmiana systemowa

Parlament Europejski i Rada zalecaja panistwom cztonkowskim wprowadzenie rozwiazan, ktére umoz-
liwig uzyskiwanie $wiadectw kwalifikacji na podstawie efektéw uczenia sie potwierdzonych (przez upo-
wazniony organ), bez wzgledu na to, jakim sposobem efekty te zostaly osiagniete. Dostosowanie
polskiego systemu nadawania kwalifikacji do tego zalozenia wymagac bedzie wielu powiazanych ze
soba zmian prawnych i organizacyjnych. Wprowadzenie tych zmian utatwi ludziom dorostym konty-
nuowanie edukacji, a wielu osobom otworzy mozliwo$¢ dalszego uczenia sie, ktére bedzie mogto by¢
uwieniczone kolejnym $wiadectwem lub dyplomem. Bedzie to miato duze znaczenie nie tylko dla bez-
robotnych, ale takze dla 0séb pracujacych, poniewaz umozliwi zdobywanie nowych kwalifikacji zwiek-
szajacych szanse na rynku pracy. Wdrozenie takiego systemu bedzie stwarza¢ obywatelom naszego
kraju nowe zachety do wlaczenia sie w realizacje idei uczenia sie przez cale zycie.
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2. Rozdzielenie funkcji edukacyjnych i walidacyjnych

Tradycyjny monopol edukacji formalnej

W Polsce do$¢ powszechnie obowiazuje zasada, ze instytucje organizujace ksztalcenie formalne (szkoty,
wyzsze uczelnie) maja réwnoczesnie uprawnienia do wydawania odpowiednich rodzajéw swiadectw
i dyploméw. W konsekwencji najczesciej jest tak, ze dokumenty formalnie potwierdzajace kwalifikacje
moga otrzymac osoby, ktére uczestniczyly w ksztalceniu zorganizowanym przez tego typu instytucje.
W tej sytuacji osoby uczace sie poza formalnym systemem edukacji, nawet jezeli ich efekty uczenia sie
odpowiadaja standardowym wymaganiom jakiej$ kwalifikacji, nie maja mozliwo$ci uzyskania formal-
nego potwierdzenia swoich osiagnie¢.

Potrzebna jest zmiana zasady

W zwiazku z tym, ze w tradycyjnym podejsciu praktycznie nie ma mozliwosci uzyskania $wiadectwa lub
dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje poza systemem edukacji formalnej, polityka na rzecz uczenia
sie przez cale zycie wymaga, zeby rozdzieli¢ dziatalnos¢ scisle edukacyjna od organizowania procesu wa-
lidacji. W Zaleceniu Parlamentu Europejskiego i Rady wyraznie akcentuje sie potrzebe promowania
walidacji efektéw uczenia sie poza systemem formalnej edukacji, ze zwréceniem szczegélnej uwagi
na osoby najbardziej narazone na bezrobocie. Stworzenie systemu walidacji efektéw uczenia sie poza-
formalnego i nieformalnego jest mozliwe wtedy, gdy kryterium nadawania kwalifikacji beda efekty
uczenia sie, a nie uczestnictwo w cyklu ksztalcenia zorganizowanym przez instytucje edukacji formalne;.

Walidacja w przysztosci

Tradycyjnie przeprowadzane w instytucjach edukacji formalnej egzaminy sprawdzajace osiagniecia
uczniéw/studentéw najczesciej nie sg ocena efektéw ich uczenia sie w odniesieniu do ustalonego stan-
dardu. Natomiast w koncepcji przyjetej w pracach nad systemem Europejskich i Krajowych Ram Kwa-
lifikacji walidacja nazywa sie proces potwierdzania, ze okreslone, poddane ocenie osiagniecia w uczeniu
sie, uzyskane przez uczacego sie, odpowiadaja efektom wymaganym dla uzyskania danej kwalifikacji.
Jest to wazna wskazéwka, w jakim kierunku powinien i§¢ rozwéj systemu kwalifikacji w naszym kraju.
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3. Zapewnianie jakosci

Wspélne zasady

W Zaleceniu Parlamentu Europejskiego i Rady w postaci oddzielnego zatacznika zapisane zostaly takze
wspoélne zasady zapewniania jakos$ci w szkolnictwie wyzszym oraz w ksztalceniu i szkoleniu zawodo-
wym.

« Zapewnianie jako$ci jest podstawa prawidtowego dziatania systemu Ram Kwalifikacji.

« Zapewnianie jako$ci powinno by¢ integralng czesciag wewnetrznego zarzadzania instytucjami, ktére
ksztalca i szkola.

« Zapewnianie jako$ci wymaga takze regularnego oceniania zewnetrznego tych instytucji.

« Réwniez agencje, ktére monitoruja instytucje ksztalcace i szkolace, powinny by¢ poddawane regu-
larnym przegladom.

« Zapewnianie jakosci powinno obejmowac¢ kontekst oraz proces ksztalcenia i zwraca¢ uwage na efekty
uczenia sie.

« Systemy zapewniania jako$ci powinny mie¢ sp6jne, kompleksowe metody dziatania i w tym takze
procedury stuzace poprawie.

« Dziatania na rzecz zapewniania jako$ci na poziomie regionalnym, krajowym i miedzynarodowym po-
winny by¢ koordynowane.

« Zapewnianie jako$ci wymaga statej wspélpracy na wszystkich poziomach i we wszystkich systemach
ksztalcenia i szkolenia, zaréwno w poszczegélnych panstwach cztonkowskich, jak i we Wspélnocie
Europejskiej jako catosci.
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4. Transfer i akumulacja osiagnie¢ w uczeniu sie

Zindywidualizowany program uczenia sie

Zgodnie z zalozeniami polityki na rzecz uczenia sie przez cale zycie, jednym z kierunkéw prac nad Kra-
jowymi Ramami Kwalifikacji jest stworzenie mozliwosci indywidualnego ksztattowania kariery edu-
kacyjnej, to znaczy kompletowanie swoich osiagnie¢ edukacyjnych z wykorzystaniem oferty zaje¢
w réznych instytucjach edukacyjnych i w réznym czasie. Temu celowi stuzy¢ maja rozwijane w Europie
systemy punktowe ECTS i ECVET umozliwiajace przenoszenie (transfer) i gromadzenie w indywidual-
nym portfolio (akumulacje) potwierdzonych (zwalidowanych) efektéw uczenia sie. W Zaleceniu Parla-
mentu Europejskiego i Rady dotyczacym Europejskich Ram Kwalifikacji rekomenduje sie powiazanie
Krajowych Ram Kwalifikacji z systemami przenoszenia osiagnie¢ ECTS i ECVET.

ECTS - Europejski System Transferu i Akumulacji Punktéw

System ECTS zostat opracowany w roku 1989 na potrzeby wymiany studentéw w ramach programu
Erasmus. W ciagu 20 lat funkcjonowania wielokrotnie byt modyfikowany. Obecnie jest wdrozony
w wiekszos$ci krajéw europejskich, stosuja go powszechnie takze polskie uczelnie dla studiéw I11II stop-
nia. ECTS stuzy zar6wno do transferu, jak i akumulacji osiagnie¢ uczacego sie. W systemie ECTS uczacy
sie powinien otrzymywac punkty jedynie w przypadku potwierdzenia osiagniecia efektéw uczenia sie.

ECVET - Europejski System Transferu Osiagnie¢ w Ksztatceniu i Szkoleniu Zawodowym

System ECVET powstawat pod bezposrednim kierownictwem Komisji Europejskiej w latach 2003-2009.
Dotad zaden z krajéw Unii Europejskiej nie zdecydowat o oficjalnym wdrozeniu tego systemu. Gtiéwne
zatozenia ECVET mowia, ze transferowi oraz akumulacji podlegaja jednostki uczenia sie, czyli zbiory
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, ktére mozna poddac ocenie i walidacji. Prace nad szczegétowymi
rozstrzygnieciami sa w toku. Na przyktad nie wiadomo jeszcze, czy punkty ECVET przypisywane beda
jedynie efektom uczenia sie o charakterze zawodowym, czy takze ogélnym. Trwaja réwniez prace nad
ustaleniem wtasciwych odniesiert pomiedzy systemem ECVET i ECTS, poniewaz ksztatcenie zawodowe
realizowane jest takze na poziomie szkolnictwa wyzszego.
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5. Partnerzy w budowie Ram Kwalifikacji

W kraju

Europejskie i Krajowe Ramy Kwalifikacji nie beda pozytywnie oddzialywa¢ na rozwéj systeméw edu-
kagji i kwalifikacji, nie stang sie czynnikiem dynamizujacym uczenie sie przez cale zycie w panistwach
cztonkowskich Unii Europejskiej, jezeli nie beda owocem dialogu i wspétpracy wszystkich zaintereso-
wanych. Dlatego w Zaleceniu Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie Ram Kwalifikacji znajduja sie
zapisy wskazujace na potrzebe tworzenia krajowych struktur koordynacyjnych, ktérych jednym z naj-
wazniejszych zadan jest wspieranie uczestnictwa wszystkich zainteresowanych stron w procesie bu-
dowania Ram Kwalifikacji, w tym takze przygotowywania danych do raportu referencyjnego.

W Zaleceniu podkresla sie, ze w budowie Krajowych Ram Kwalifikacji powinny uczestniczy¢, zgodnie
z krajowym ustawodawstwem i praktyka, instytucje szkolnictwa wyzszego oraz ksztalcenia i szkolenia
zawodowego, partnerzy spoteczni, przedstawiciele branz i sektoréw gospodarczych, a takze eksperci od
spraw kwalifikacji.

Wspoétpraca miedzynarodowa

Ogromne znaczenie dla powodzenia prac nad Ramami Kwalifikacji ma takze wspétpraca miedzynaro-
dowa. Parlament Europejski i Rada zatwierdzily zamierzenia Komisji Europejskiej dotyczace wspiera-
nia panstw czlonkowskich oraz miedzynarodowych organizacji sektorowych w dziataniach
zmierzajacych do praktycznego wdrozenia i stosowania Ram Kwalifikacji. Wsparcie Komisji Europej-
skiej polega na utatwianiu wspétpracy i wymiany dobrych praktyk oraz testowania nowych rozwiazan,
miedzy innymi w drodze dobrowolnej wzajemnej weryfikacji. Komisja wspiera takze rozwéj Krajowych
Ram Kwalifikacji poprzez programy wspoélnotowe, inicjowanie dziatari informacyjnych i konsultacyj-
nych oraz opracowywanie materiatéw pomocniczych i wytycznych. Wazna role w realizacji tych zadan
pelni Grupa Doradcza ds. Europejskich Ram Kwalifikacji ztozona z przedstawicieli panstw cztonkow-
skich oraz europejskich partneréw spotecznych. Odpowiada ona za zapewnienie ogélnej spéjnosci i pro-
mowanie przejrzystosci procesu ustalania odniesien krajowych systeméw kwalifikacji do Europejskich
Ram Kwalifikacji.
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V. BUDOWA POLSKICH RAM KWALIFIKACJI

1. Rozpoczecie prac
LN NN N

Projekt systemowy

Polska rozpoczeta prace nad Krajowymi Ramami Kwalifikacji w 2008 roku w ramach realizowanego
przez Ministerstwo Edukacji Narodowej projektu systemowego zatytutowanego ,Opracowanie bilansu
kwalifikacji i kompetencji dostepnych na rynku pracy w Polsce oraz modelu Krajowych Ram Kwalifi-
kagcji”. Projekt realizowany jest we wspélpracy z Instytutem Badan Edukacyjnych oraz Fundacja ,,Fun-
dusz Wspétpracy” w ramach Poddziatania 3.4.1. Priorytetu III Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.
W przygotowanej w ramach tego projektu wstepnej propozycji modelu Polskich Ram Kwalifikacji wy-
korzystano wczesniejsze polskie dokonania:

+ opracowanie krajowych standardéw kwalifikacji zawodowych (2006-2007)¢,
« przygotowanie zatozeri Krajowych Ram Kwalifikacji dla szkolnictwa wyzszego (2006-2008),
+ opracowanie i wprowadzenie nowych podstaw programowych ksztalcenia ogélnego (2008)3.

Gléwne przestanki

Zaproponowany przez zespét ekspertéw wstepny projekt Polskich Ram Kwalifikacji uwzglednia
nastepujace przestanki:

+ ogblne zatozenia i zasady budowania Ram Kwalifikacji ustalone w oficjalnych dokumentach Unii Eu-
ropejskiej,

» ustalenia, wnioski i rekomendacje przedstawiane przez ztozona z ekspertéw miedzynarodowa Grupe
Doradcza, ktéra utworzono w Unii Europejskiej w celu biezacego monitorowania i ukierunkowania
prac nad wdrazaniem Europejskich i Krajowych Ram Kwalifikacji w krajach cztonkowskich?,

+ wnioski wynikajace z wystapien i dyskusji ekspertéw na konferencjach i spotkaniach miedzynarodo-
wych oraz z opublikowanych materialéw poswieconych tej problematyce, w tym w szczeg6lnosci z pre-
zentacji doswiadczen réznych krajéw w zakresie budowania Krajowych Ram Kwalifikacji,

+ cele wprowadzenia Polskich Ram Kwalifikacji wypracowane przez zespét ekspertéw MEN.
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2. Cele wprowadzenia Polskich Ram Kwalifikacji

W toku dyskusji podczas prac nad modelem ram cele wprowadzenia Polskich Ram Kwalifikacji sfor-
mulowano nastepujaco:

- ulatwienie i stymulowanie, a docelowo dokonanie w Polsce przejscia z obecnego systemu edukacji
(skupiajacego gtéwna uwage na tresciach, ktérych ma sie nauczac) do systemu koncentrujacego sie na
szeroko rozumianych efektach uczenia sie,

« stworzenie systemu dogodnego dla realizacji idei uczenia sie przez cate zycie. Chodzi o takie rozwia-
zania systemowe, ktére miedzy innymi umozliwia oficjalne (urzedowe) uznawanie (po odpowiednim
sprawdzeniu) efektéw uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego. Te rozwiazania powinny pozwo-
li¢ na nadawanie waznych z formalnego punktu widzenia $wiadectw i dyploméw osobom, ktére poza
szkota lub inng instytucja ksztalcaca naprawde nauczyly sie tego, co trzeba umie(, zeby otrzymac
dane $wiadectwa lub dyplom,

- zapewnienie wiekszej integracji wszystkich trzech sektoréw edukacji w Polsce (ogélnej, wyzszej, za-
wodowej) 1 wieksze uelastycznienie polskiego systemu edukacji. Pozwoli to na stworzenie praktycz-
nych mozliwosci odpowiednio szybkiego reagowania na nowe potrzeby spoteczenstwa, w tym rynku
pracy,

« stworzenie — dzieki zrealizowaniu dobrowolnie przyjetych zobowiazan Polski, ktére wynikaja z uzgod-
nionych w ramach UE kierunkéw dziatania panstw cztonkowskich — warunkéw utatwiajacych uzna-

wanie nadawanych w Polsce kwalifikacji réwniez w innych krajach, w tym zwlaszcza w panstwach
cztonkowskich UE.

Koncepcja docelowa

W $wietle tych celéw zaproponowany dla Polski model Krajowych Ram Kwalifikacji nalezy traktowac,
jako oparta na wspélnych zatozeniach charakterystyke naszych pozioméw kwalifikacji, a zarazem przy-
sztosciowa koncepcje polskiego systemu uczenia sie przez cale zycie. Wstepna propozycja modelu Pol-
skich Ram Kwalifikacji bedzie rozwijana i konsultowana w nastepnym etapie prac, zaplanowanym na
lata 2010-2011. Nad catoscia tych dziatan czuwaé ma komitet sterujacy ztozony z wysokich ranga
przedstawicieli polskiego rzadu.
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3. Perspektywy wdrozenia Polskich Ram Kwalifikacji

Problemy z jezykiem

Przygotowanie i wdrozenie Polskich Ram Kwalifikacji wymaga rozwiazania wielu probleméw i prze-
zwyciezenia réznego rodzaju trudnosci. Miedzy innymi wazne utrudnienia wynikaja z nazewnictwa.
W jezyku polskim stowo ,kwalifikacje” w kontekscie edukacji i pracy zawodowej najczesciej oznacza
wiedze i umiejetnosci niezbedne do wykonywania okreslonego zawodu. Natomiast w dokumentach
dotyczacych Europejskich Ram Kwalifikacji , kwalifikacje” to formalne potwierdzenie, ze dana osoba
osiggneta efekty uczenia sie zgodne z okre$lonym standardem. W rozumieniu autoréw Europejskich
Ram Kwalifikacji kwalifikacje uzyskuje sie zatem w procesie ksztalcenia ogdlnego i wyzszego, oraz
w toku ksztalcenia i szkolenia zawodowego. Ta rozbiezno$¢ stwarza, i dtugo jeszcze bedzie stwarzad,
trudnos$ci w zrozumieniu idei Europejskich Ram Kwalifikacji w Polsce. Ktopoty wynikaja takze z wie-
loznacznosci wielu uzywanych przez nas terminéw, na przyklad stowa , kompetencje” czasem uzywamy
zamiennie ze stowem ,kwalifikacje”, czasem w znaczeniu ,umiejetnosci”, a w innych sytuacjach jako
y2uprawnienia”. Wiele probleméw powstaje takze przy ttumaczeniu na jezyk polski zagranicznych ma-
teriatéw dotyczacych Ram Kwalifikacji. Dlatego dla dobrego wdrozenia Polskich Ram Kwalifikacji nie-
zbedne bedzie opracowanie, uzgodnienie, a nastepnie konsekwentne uzywanie spé6jnej terminologii
we wszystkich dokumentach i materiatach zwigzanych z Ramami Kwalifikacji.

Potrzeba badan empirycznych

Zeby Polskie Ramy Kwalifikacji mogly stuzy¢ realizacji zatozonych celéw, musza by¢ solidnie osadzone
w spotecznej rzeczywistosci, przede wszystkim w realiach krajowego rynku pracy i systemu edukacji.
Dlatego do opracowania i wdrazania w kraju Ram Kwalifikacji niezbedne beda badania empiryczne do-
tyczace réznych aspektéw nadawania i funkcjonowania kwalifikacji. Dopiero na podstawie wynikéw
badan mozna bedzie rozstrzygnac wiele kwestii szczegétowych. Miedzy innymi na podstawie badan
empirycznych musi by¢ stworzony rejestr kwalifikacji ogélnych i zawodowych, a takze wykaz odpo-
wiadajacych im urzedowych $wiadectw, dyploméw, certyfikatéw i zaswiadczen. W rejestrze kwalifika-
cje powinny by¢ pogrupowane wedlug pozioméw Polskich Ram Kwalifikacji, a tym samym by¢
odniesione do odpowiednich pozioméw w Europejskich Ramach Kwalifikacji.
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Polska nie zaczyna od zera

Zgodnie z sugestiami zawartymi w materiatach europejskich dotyczacych budowania Krajowych Ram
Kwalifikacji, w modelu Polskich Ram Kwalifikacji wykorzystane zostaly propozycje przygotowane przez
Grupe Robocza ds. Krajowych Ram Kwalifikacji dla szkolnictwa wyzszego. Po koniecznych dostoso-
waniach stanowia one fragment szerszej calosci. Duze znaczenie przy opracowywaniu propozycji wstep-
nego modelu Polskich Ram Kwalifikacji miato takze doswiadczenie zebrane przez cztonkéw tej Grupy
Roboczej, a takze doswiadczenia 0séb pracujacych w poprzednich latach nad krajowymi standardami
kwalifikacji zawodowych. Wazne dla przebiegu i wynikéw prac nad Polskimi Ramami Kwalifikacji byty
tez wiedza i doswiadczenia zgromadzone w toku prowadzonych przez wiele lat prac nad podstawami
programowymi ksztalcenia ogdlnego.

Wspélpraca jest niezbedna

Przygotowanie i wdrozenie Polskich Ram Kwalifikacji bedzie procesem trwajacym kilka lat, w ktérym
uczestniczy¢ beda nie tylko polski rzad i parlament, ale takze pracodawcy, organizacje i stowarzysze-
nia zawodowe oraz srodowiska organizujace ksztalcenie i szkolenie — w systemie edukacji formalnej
i poza nim. Do zrealizowania tego przedsiewziecia niezbedna bedzie dobra koordynacja dziatan réz-
nych instytucji rzadowych, uchwalenie co najmniej kilku ustaw oraz wydanie wielu rozporzadzen no-
welizujacych obecne uregulowania prawne dotyczace nabywania kwalifikacji. Konieczne bedzie takze
merytoryczne wspétdziatanie wszystkich zainteresowanych: srodowisk gospodarczych, swiata akade-
mickiego, instytucji zajmujacych sie szkoleniami oraz szkolnictwa ogélnego i zawodowego. Nawiaza-
nie dobrej wspétpracy wszystkich interesariuszy bedzie miato istotny wplyw na jakos¢ i tempo
wprowadzania, a tym samym na efekty wdrozenia Polskich Ram Kwalifikacji.

1S3 to:
Dokument roboczy Komisji. Memorandum w sprawie uczenia sie przez cate zycie, Komisja Europejska, Bruksela, 20 pazdziernika 2000.
Komunikat Komisji. Tworzenie europejskiego obszaru uczenia sie przez cate zycie, Komisja Europejska, Bruksela, 21 listopada 2001.
Rezolucja Rady w sprawie uczenia sie przez cate zycie, Rada Unii Europejskiej, Bruksela, 27 czerwca 2002.
2 Por. Komisja Europejska — Biata Ksiega Ksztatcenia i Doskonalenia, Nauczanie i Uczenie sie — Na drodze do uczqcego sie spoteczenstwa, Wyd. Wyzsza
Szkota Pedagogiczna TWP, Warszawa.
5 na przyktad w wydanej w 2004 r. w Warszawie obszernej publikacji Angielsko-polski i polsko-angielski glosariusz terminéw i poje¢ uzywanych w eu-
ropejskich programach wspétpracy w dziedzinie edukacji nie ma takiego hasta, ani w angielsko-polskiej, ani w polsko-angielskiej czesci stownika.
4 Przytoczone za oficjalnym tlumaczeniem na jezyk polski Zalecenia Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 kwietnia 2008 r.
°Kazdy z o$miu poziomow jest okreslony przez zestaw deskryptoréw wskazujacych na efekty uczenia sie odpowiadajace kwalifikacjom na tym
poziomie w dowolnym systemie kwalifikacji.
8 Por. Krajowe Standardy Kwalifikacji Zawodowych — Rozwdj i Wspéltpraca, red. H. Bednarczyk, I. Wozniak, S. M. Kwiatkowski, MPiPS
Warszawa 2007.
7 Propozycja opracowana przez Grupe Robocza ds. Krajowych Ram Kwalifikacji dla szkolnictwa wyzszego — ztozona w MNiSzW.
8 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
ksztalcenia ogélnego w poszczegdlnych typach szkoét. (Dz. U. z 2009 r. Nr 4 poz. 17).
9W tym gremium Polske reprezentuje prof. Ewa Chmielecka.
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Projekt systemowy, wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
pt. Opracowanie bilansu kwalifikacji i kompetencji dostepnych na rynku pracy w Polsce oraz modelu Krajowych
Ram Kwalifikacji" jest realizowany w latach 2008-2010 przez Ministerstwo Edukacji Narodowej we wspétpracy
z Instytutem Badan Edukacyjnych oraz Fundacja "Fundusz Wspétpracy" w ramach Poddziatania 3.4.1.
Priorytetu III Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
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