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ZARZADZENIE
Nr 121/2013

Rektora
Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej
w Lublinie

z dnia 19 grudnia 2013 r.

w sprawie szczegoétowych zadd/ewretrznego Systemu Zapewnienia Jadad
Ksztatcenia w Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskie Lublinie

Na podstawie art. 66 ust. 2 pkt. 3a ustawy z dnrialigca 2005 r. -Prawo
0 szkolnictwie wgszym(t.j. Dz.U. 2012 poz. 572 ze zm. ) oraz § 116 Bspkt. 4 Statutu
UMCS z dnia 14 czerwca 2006 r. i Uchwaty Nr XXII1-5/13 Senatu UMCS z dnia
27 listopada 2013 w sprawie Wewtrznego Systemu Zapewnienia Jakdksztatcenia

zarzadzam:

§1
1. Struktue organizacyjn Wewrgtrznego Systemu Zapewnienia J&ko Ksztatcenia
w Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej, zwanymlgjdUniwersytetem” tworz:
1) Uczelniany Zespo6t ds. Jad@ Ksztalcenia, zwany dalej ,Uczelnianym Zespotem?”;
2) Wydzialowe Zespoly ds. Jakn Ksztalcenia zwane dalej ,Wydzialowymi
Zespotami”;
3) Zespot ds. Analiz Jakoi Ksztatcenia, zwany dalej ,Zespotem ds. Analiz”.
2. Zadaniem Uczelnianego Zespotu, Wydzialowych Zespaddaz Zespotu ds. Analiz jest
podejmowanie dziata na rzecz doskonalenia procesu dydaktycznego i @ugugi
w celu zapewnienia odbiorcom oferty edukacyjnejWwsytetu maliwie najwyzszych
wynikéw ksztatcenia w zakresie wiedzy, umtapsci i kompetencji spotecznych
adekwatnych do okéonych warunkéw spoteczno-ekonomicznych.

§2
1. Uczelniany Zespo6t powotuje Rektor na czas trwaiaidekcii.
2. Wydzialowe Zespoty powotaj Dziekani poszczegoélnych wydzialtbw na czas trwania
kadencji.
3. Zespdt ds. Analiz jest jednostkadministracyja wyodrebniora w ramach Centrum
Ksztatcenia i Obstugi Studiow w Biurze ds. Ksztaiee



§3

1. Uczelniany Zespdt petni funkgpdoradcz i rekomendacyjadla Rektora.

2. Do zada Uczelnianego Zespotu naleustalanie w porozumieniu z innymi jednostkami
Uniwersytetu odpowiedzialnymi za organizacj przebieg procesu edukacyjnego,
polityki jakosci ksztalcenia w skali catlego Uniwersytetu, w dest@aniu do misji
i strategii rozwoju Uniwersytetu, a w szczegdglrio

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7

inicjowanie i propagowanie dziatana rzecz doskonalenia procesu edukacyjnego
i jego obstugi na rinych kierunkach, formach i poziomach ksztatcenia;
przygotowywanie propozycji rozawzywania probleméw o charakterze
ogolnouczelnianym, magych wptyw na jakét ksztatcenia;

opiniowanie wewntrznych aktéw prawnych Uniwersytetu zmwanych

Z organizagj i przebiegiem procesu ksztatcenia oraz jego olostug

opiniowanie procedur i nagdzi systematycznej oceny jalad ksztalcenia
w Uniwersytecie;

analizowanie wynikbw oceny procesu Kksztalcenia igoje obstugi
oraz formutowanie zaleéemapcych na celu utrzymanieallz poprave jakosci
ksztatcenia;

nadzér merytoryczny nad wdianiem systemu zapewnienia jakbksztatcenia
na poszczegolnych wydziatach i jednostkach ogélnelméanych;

pomoc w rozwazywaniu bigacych probleméw zwizanych z doskonaleniem
jakosci  ksztalcenia na  poszczegdlnych  wydziatach i jetkech
ogolnouczelnianych.

3. Rozwigzania przygotowane przez Uczelniany Zespoét, plamewalo wdraenia,
sa konsultowane pod wzgllem merytorycznym i formalnym z Centrum Ksztatcenia
i Obstugi Studiow oraz Dzialem Organizacyjno-Pramya nasfpnie przedstawiane
Prorektorowi ds. Ksztatcenia.

§4

1. W skiad Uczelnianego Zespotu wchadz

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7

8)
9)

Prorektor wiaciwy ds. Ksztatcenia;

Pelnomocnik Rektora ds. Ja&koKsztatcenia jako przewodnigzy zespotu;
nauczyciele akademicy wskazani przez dziekandéw iaj@a sparéd cztonkow
Wydziatowych Zespotéw — po jednym zzkego wydziatu;

2 studentow wskazanych przez Samdr3tudentow;

doktorant wskazany przez SamgtZDoktorantow;

przedstawiciele Centrum Ksztatcenia i Obstugi Siudli

przedstawiciel Biura Zawodowej Promocji Studentéwhbisolwentow — Biura
Karier Centrum Promocji;

przedstawiciel Centrum Nauczania i Certyfikaggykow Obcych;

inne osoby wskazane przez Rektora.

2. Czionkowie Uczelnianego Zespotu uczestaiazcyklicznych spotkaniach Zespotu,
ktérych przebieg jest protokotowany.

3. Do wudzialu w spotkaniach Uczelnianego Zespotu andgy¢ =zapraszani inni
przedstawiciele spoteczém akademickiej Uczelni a tak osoby spoza Uniwersytetu.

§5

1. Pelnhomocnik Rektora ds. JakoKsztatcenia kieruje pradJczelnianego Zespotu,
organizuje jego prag wyznacza kierunki dziatew danym okresie, a w szczeg&ob

1)

przygotowuje roczny plan pracy Uczelnianego Zespotu



2) okresla zalecenia i rekomendacje dla poszczeg6lnych is@ae i jednostek
ogolnouczelnianych w zakresie doskonaleniajekksztatcenia;
3) opracowuje wz6r corocznych raportbw na temat stamdrozenia
i funkcjonowania wewetrznego systemu zapewnienia jakio ksztalcenia
na poszczegolnych wydziatach, zwanego raportenoseemy jednostki;
4) przedstawia Rektorowi coroczne sprawozdania z amaici Uczelnianego
Zespolu i posfpdéw prac w zakresie doskonalenia j&dio ksztalcenia
w poszczegolnych jednostkach organizacyjnych;
5) udziela wsparcia jednostkom w roazywaniu bigacych probleméw zwizanych
z doskonaleniem jakoi Ksztatcenia;
6) organizuje szkolenia i spotkania informacyjne azane z doskonaleniem jaia
ksztatcenia dla mnych grup spoteczrgoi akademickiej.
Pelnomocnik Rektora ds. Jako Ksztalcenia konsultuje propozycje dziata
z Dyrektorem Centrum Ksztatcenia i Obstugi Studidwrzedstawia je do akceptaciji
Prorektorowi ds. Ksztatcenia.
§6
W ramach Uczelnianego Zespotu funkcjonuje Zespofaieny Programéw Ksztalcenia,
w ktorego sktad wchodz
1) Pelnomocnik Rektora ds. JakoKsztalcenia;
2) Dyrektor Centrum Ksztatcenia i Obstugi Studiéw;
3) Koordynator Procesu Batskiego;
4) Kierownik Biura ds. Ksztatcenia;
5) Kierownik Biura Zawodowej Promocji Studentéw i Absentow - Biura Karier;
6) Przedstawiciel Samogdu Studentow Ilub  Przedstawiciel Sampiz
Doktorantow;
7) Przedstawiciel Konwentu;
8) inne osoby wskazane przez Prorektora ds. Ksztaceni
Zespot ds. Oceny Programow Ksztatcenia opiniujegramy ksztalcenia dla kierunkéw
nowotworzonych oraz zmiany efektow ksztalcenia dtg&erunkow istniejcych
i przedktada opinie Prorektorowi ds. Ksztatcenia.

8§87
Wydziatowe Zespoty ds. Jakm Ksztalcenia petai funkcje doradcz i rekomendacyja
dla Dziekanow Wydziatow.
Do zada Wydziatowych Zespotow ds. Jada Ksztatcenia naley w szczegOIngi:

1) ustalanie w porozumieniu z pracownikami wydziatlitgki jakosci ksztatcenia
i dostosowanie jej do misji i strategii rozwoju aayatu i Uniwersytetu;

2) okreslenie szczegotowych celdw i zasad funkcjonowaniadd¥gtowego Zespotu;

3) inicjowanie i propagowanie dziatana rzecz doskonalenia procesu edukacyjnego
i jego obstugi na prowadzonych przez wydziat kidaoch studidw i innych
formach ksztatcenia;

4) opracowanie procedur zapewnienia jai&sztatcenia zatwierdzonych przez ¢ad
wydziatu, stosownie do potrzeb i misvosci wydziatu wynikajcych ze specyfiki
badawczej, dydaktycznej oraz organizacyjnej wydzia

5) przygotowanie metod i nagdzi doskonalenia jakai ksztatcenia do zastosowania
na wydziale;

6) organizowanie szkotei spotka informacyjnych dla pracownikow wydziatu
w sprawach zwizanych z doskonaleniem jada ksztatcenia;

7) opiniowanie programoéw ksztalcenia dla kierunkéw otworzonych oraz zmian
w programach dla kierunkéw istnaejych;



8) analiza wynikbw ewaluacji procesu ksztalcenia i ojegbstugi wraz
z formutowaniem wnioskow i zaleaew zakresie doskonalenia jako
ksztatcenia;

9) monitorowanie funkcjonowania wydzialowego systemapewnienia jaki
ksztalcenia;

10) przygotowanie w wyznaczonym terminie corocznychoragjw na temat stanu
wdrozenia 1 funkcjonowania wewdtrznego systemu zapewnienia j&kio
ksztalcenia na poszczegodlnych wydziatach zwanycapagrtami samooceny
jednostki” z zastrzesniem § 10 ust. 2;

11) przygotowanie materiatbw do raportu samooceny jstkho na potrzeby
akredytacji programowejddz instytucjonalnej;

12) podnoszenie wod spoteczngci akademickiej wydziatu poziomswiadomdaci
na temat potrzeb doskonalenia jgétidksztatcenia.

Propozycje dziaka w zakresie doskonalenia jakb ksztatcenia, wypracowane przez
Wydziatlowe Zespoly i przewidziane do wdemia, § przedstawiane do akceptaci
Radzie Wydziatu.

§8
Wielkos¢ i struktura Wydzialowych Zespotéw jest oklana przez poszczegdlne
Wydzialy. Istnieje meliwos¢ powotania w ich ramach zespotow ds. zada
szczegoOtowych stosownie do potrzeb élarych jednostek.
W sktad Wydziatowego Zespotu wcheadz

1) co najmniej po jednym przedstawicielu zHago z zespotdéw programowych
powotanych na wydziale;

2) co najmniej po jednym przedstawicielu studentow reeentujcych kady
z kierunkéw studiow prowadzonych na wydziale, delegnym przez
wydziatowy samorad studentow;

3) co najmniej jeden przedstawiciel doktorantowzeje wydziat organizuje studia
trzeciego stopnia;

4) wybrani nauczyciele akademiccy wykagy sk wysokimi kompetencjami
dydaktycznymi i nienagaman postaw etyczra, w liczbie wskazane] przez
Dziekana, zapewniajej wiaciwa reprezentagj prowadzonych kierunkéw
studiow;

5) przedstawiciele pracodawcow — w przypadku gdy wsldzirowadzi studia
o charakterze praktycznym;

6) inne osoby wskazane przez Dziekana.

Czionkowie oraz przewodniggy Wydzialowego Zespotu powotywania sprzez
Dziekana na okres trwania kadencji, po pozytywnwomniowaniu wniosku przez Rad
Wydziatu.

Przewodnicacy Wydzialowego Zespotu nie powinien dyczionkiem zespotow
wiasciwych ds. programow ksztalcenia dla kierunkéw &wd prowadzonych
przez wydziat.

8§89
Zespot ds. Analiz Jakoi Ksztatcenia wchodzi w skiad Biura ds. Ksztatee@entrum

Ksztatcenia i Obstugi Studiow i jest jednastdministracyjn zajmupca Sic W szczegolngci:

1) obstugx Wewrgtrznego Systemu Zapewnienia J&id<sztatcenia;
2) ewaluacy procesu ksztatcenia na wszystkich formach, pozabma kierunkach
studiow;



3) prowadzeniem dziatapromocyjnych w Uczelni dotyazych idei podnoszenia jaka
ksztalcenia, konieczdoi udzialu w badaniach (we wspéipracy ze studentami
i doktorantami);

4) rejestracy zewretrznych i wewrtrznych przepisow zwranych z funkcjonowaniem
i rozwojem Wewgtrznego Systemu Zapewnienia J&ko Ksztalcenia
oraz dotyczcych budowy Europejskiego Obszaru Szkolnictwaz$¥ego;

5) gromadzeniem i udogtnianiem informacji na temat krajowych i ¢gdzynarodowych
wymogow dotyczcych jakaci ksztatcenia;

6) organizowaniem konferencji, spotkazkolé dotyczcych jakdci ksztatcenia,

7) obstug Uczelnianego Zespotu ds. JakbKsztatcenia;

8) wsparciem jednostek organizacyjnych Uczelni w pagganiu dokumentacji
zwiazanej z akredytagj krajowa i migdzynarodow w zakresie nie przekazanym
do kompetencji innych jednostek;

9) wsparciem Centrum Promocji przy prowadzeniu i amalianiu wynikow Badania
Losow Zawodowych Absolwentéw i badania studentézyjetych na | rok studiow.

§ 10

Elementem Wewirznego Systemu Zapewnienia JstoKsztalcenia jest coroczny
raport na temat stanu wchenia i funkcjonowania Wewdtrznego Systemu Zapewnienia
Jakaci Ksztatcenia w poszczegolnych jednostkach orgaryimych, zwany ,raportem
samooceny jednostki”.

Raport samooceny jednostki Zkego roku przygotowywany jest wedtug wzoru
okreslonego przez Prorektora ds. Ksztatcenia, nien) niz do dnia 15 lipca za mijagy
rok akademicki.

Raport samooceny jednostki wzklym roku dostosowany jest do zakresu i charakteru
dziatan podejmowanych w Uniwersytecie w zakresie doskamaljakdci ksztatcenia.
Raporty dla poszczegdllnych jednostek organizachinyczygotowywane s przez
Wydzialowe Zespoly i w wyznaczonym terminie przeksane § do Pelnomocnika
Rektora ds. Jakei Ksztalcenia celem przygotowania sprawozdanidregb.

Petnomocnik Rektora ds. Jako Ksztalcenia przedstawia Rektorowi. przed
zakaiczeniem kadego roku akademickiego, sprawozdanie z wnioskariemat stanu
wdrozenia i funkcjonowania wewtrznego systemu zapewnienia jégioksztatcenia,

a kierownikom poszczegolnych jednostek organizacyjnrekomendacje i zalecenia
do dalszych prac nad doskonaleniem ich wgwmych systemow zapewnienia j&kd
ksztatcenia.

8§11
Traci moc zargdzenie Nr 17/2012 Rektora UMCS w Lublinie z dnia R8ietnia

2012 roku w sprawie szczegoétowych Zad&/ewrctrznego Systemu Zapewnienia J&ko
Ksztatcenia.

§12
Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

HRKTOR

dr hab. Stanistaw Miahagki, prof. nadzw.



