część A


     





Załącznik Nr 5 do zasad powierzania 
i wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych.
Lublin, dnia ………………………….

…………………………………………………

                (imię i nazwisko pracownika)

………………………………………………….

                  (jednostka organizacyjna)

Pan/i

Rektor/Prorektor/Kanclerz
w/m
WNIOSEK PRACOWNIKA O POZOSTANIE NA STANOWISKU


PO GODZINACH PRACY
Zwracam się z prośbą o wyrażenie zgody na pozostanie w dniu ……………………..
 
w miejscu pracy w godzinach od ………………….. do …………………… w związku 

z koniecznością ………………………………………………………………………………………...
………………………………………………………………………………………………………….
                                                        (przyczyna pozostania)

    ……………………………………………

                  






            (podpis pracownika)
OPINIA KIEROWNIKA JEDNOSTKI
              popieram/nie popieram*

. ………………………………………..

                          (data,  podpis i pieczęć)

…………………………

DECYZJA REKTORA/PROREKTORA/KANCLERZA        
       wyrażam zgodę / nie wyrażam zgody* na pozostanie na stanowisku pracy po godzinach




 /Po dokonaniu weryfikacji pracy i stwierdzeniu pracy  w godzinach nadliczbowych 




(jeżeli część B) -  zgoda na  gratyfikację  za pracę w godzinach nadliczbowych: 



 w pierwszej kolejności udzielenie  pracownikowi czasu wolnego 

                                                                  …………………………………………


 (data, podpis i pieczęć)


* niepotrzebne skreślić



część B**

WERYFIKACJA  WYKONANEJ  PRACY

Potwierdzam:

Zakres wykonanych prac………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

w dniu......................................od godz. …………………….do godz. ……………………………………………………….
Ilość godzin………………………………............................................................................................................







………………………….....................................................


(podpis i pieczęć Kierownika Jednostki)

………………………………………………..

      (podpis pracownika)

** Część B wypełniana w przypadku wyrażenia zgody na pozostanie pracownika  na stanowisku pracy po godzinach połączone  z  wykonywaniem pracy na stanowisku pracy  (praca w godzinach nadliczbowych)
