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ZARZ ADZENIE
Nr 87/2013

Rektora
Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej

w Lublinie

z dnia 4 wrze&nia 2013 r.

zmieniagce Zargzydzenie Nr 56/2013 Rektora UMCS z dnia 7 czerwca301
w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania
w Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie

Na podstawie art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 1ip@@5 r. —Prawo o szkolnictwie
wyeszym(ti. Dz. U. z 2012 r. Nr 572 z pgd. zm.) w zwazku z art. 77 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 1898r 21, poz. 94 z pi. zm.)

zarzadzam:

§1
W Regulaminie wynagradzania w Uniwersytecie Marii GexSklodowskiej
w Lublinie stanowiacym zahcznik do Zarzdzenia Nr 56/2013 Rektora UMCS z dnia
7 czerwca 2013 rw sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzanibimwersytecie
Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinieyprowadza si nastpujace zmiany:
1) w 8 3 dodaje sipkt 10-14 w brzmieniu:

»10) projekcie finansowanym zerodet zewwrtrznych — naley przez to rozumie
inwestycyjne, edukacyjne lub badawcze przgdsiccie Uczelni finansowane lub
wspoffinansowane z europejskich bezzwrotnyiodkédw i innych krajowych
i migdzynarodowych bezzwrotnyainodkow pomocowych realizowanym w oparciu
0 przepisy prawa ogoélnie obmujace, wewrtrzne akty prawa stanowione
w Uczelni, z uwzgidnieniem wytycznych wikgiwych dla danego projektu, zwany
dalej projektem;

11) wytycznych wiéciwych dla danego projektu — naje przez to rozumie
szczegolowe zasady kwalifikowania wynagradzeatwierdzone i aktualnie
obowigzujace w projekcie finansowanym zeddet zewrtrznych, w tym funduszy
UE i innych programéw pomocowych oraz zaleceniatérpretacje wydane na ich
podstawie zwanych dalej wytycznymi;

12) projekcie z komponentem ¢dzynarodowym — naly przez to rozumie projekt
wiasny lub partnerski realizowany w Uczelni, w kidr uczestnicz specjalici z
zagranicy (np.: czionkowie grupy badawczej, wykladg, przedstawiciele



2)

3)

4)

biznesu); projekt, w ramach, ktérego personel [tajeealizuje dziatania poza
granicami Polski (np.: sta podoktorskie, wizyty studyjne);

13) personelu projektu — nale przez to rozumie wszystkie osoby zaangavane
do realizacji zadaw ramach projektu, ktdre osébie wykonuj zadania w ramach
projektu.”;

14) polityce wynagradzania — najeprzez to rozumie catas¢ uregulowa przyjetych i
stosowanych w Uczelni dotyazych zatrudniania, powierzania zadai
wynagradzania w projektach.”;

w 8 11 dodaje giust. 18 i 19 w brzemieniu:

»18. W przypadku nie wykonania cal@ lub czsci zada przez pracownika, ktore
stanowity uzasadnienie przyznania dodatku specgminen okré&lonej
wysokasci, w szczegOlnéci w wyniku decyzji wys¢pujacego 0 przyznanie
dodatku specjalnego, wstrzymuje; svyptatt dodatku specjalnego, zawiesza
uprawnienie do niego lub zmniejsza jego wys@ko

19. W przypadku ustania okoliczsmd uzasadniacych otrzymywanie dodatku
specjalnego, w szczegokw w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 18,
kierownik jednostki, w ktorej pracownik wykonujegae, z wkasnej inicjatywy lub
na wniosek przelmnego pracownika, wygbuje - za pérednictwem Biura Kadr -
odpowiednio do Rektora lub Kanclerza z wnioskienzaprzestanie wyptaty
dodatku specjalnego lub 0 zmniejszenie jego wysoKo

w 8 12 dodaje giust. 16 i 17 w brzmieniu:

»16. W przypadku nie wykonania cal@ lub czsci zada przez pracownika, ktore
stanowity uzasadnienie przyznania dodatku specjarza charakter pracy w
okreslonej wysokdci, w szczegdélnéci w wyniku decyzji wys¢pujacego o
przyznanie dodatku specjalnega charakter pracy, wstrzymujeg silodatek
specjalnyza charakter pracy, zawiesza uprawnienie do nisgaimniejsza jego
wysokai¢.

17. W przypadku ustania okoliczZmw uzasadniacych otrzymywanie dodatku
specjalnego za charakter pracy, w szczeg6inw przypadkach, o ktorych mowa
w ust. 16, kierownik jednostki, w ktérej pracownikykonuje prae, z witasnej
inicjatywy lub na wniosek przetonego pracownika, wygtuje - za
paosrednictwem Biura Kadr - odpowiednio do Rektora Kdnclerza z wnioskiem
0 zaprzestanie wyptaty dodatku specjalnego za kterpracy lub o zmniejszenie
jego wysokéci.”;

§ 24 otrzymuje brzmienie:

.824

1. Zasady wynagradzania pracownikdéw zatrudnionych pealizacji lub obstudze
projektdow musz by¢ zgodne z powszechnie obegiljacymi przepisami prawa
oraz wewntrznymi aktami prawa stanowionymi w UMCS, w szcZeagfci
z zasadami niniejszego Regulaminu, z uwdgieniem szczegotowych zasad
wynikajacych z wytycznych.

2. Do pracownikow zatrudnionych przy realizacji lub shlilze projektow
finansowanych zeérodet zewwrtrznych stosuje siw pierwszej kolejnéci formy
wynagradzania wymienione w 8§ 6 Regulaminu oraz dpgza si forme
wynagrodzenia uzupetnigjego w drodze aneksu do Umowy o prag ile taka
forma wynagrodzenia wynika z wytycznych.

3. Pracownikom zatrudnionym przy realizacji lub obgi@grojektow finansowanych
ze zrodet zewmtrznych mae by przyznane wynagrodzenie zmane
ze zwkkszory iloscia zada lub wymaganymi wiszymi kwalifikacjami przy
realizacji lub obstudze tych projektow.

4. Wynagrodzenie, o ktéorym mowa w ust. 2 i 3, ustalajest zgodnie
z zatwierdzonym buetem danego projektu, w granicach peinej



kwalifikowalnosci jego kosztow i wyptacane jest przez okres jegalizacii,
z uwzgkdnieniem szczegdtowych wytycznych, obamijacych przy realizacji lub
obstudze danego projektu.

5. Wynagrodzenie uzupelnigie, o ktdrym mowa w ust. 2, okiane jest wedtug
stawki godzinowej, obliczonej zgodnie z zasadartaloaymi w art. 151 ust. 1 pkt
6 ustawy Prawo o szkolnictwie wgzym w nasfpujacy sposob:

1) dla nauczycieli akademickich — mieszne wynagrodzenie zasadnicze,
dodatek stzowy oraz dodatek funkcyjny (oboxzujace na dzié podpisania
aneksu) dzieli siprzez 156 godzin,

2) dla pracownikéw nieddacych nauczycielami akademickimi — migsine
wynagrodzenie zasadnicze, dodatekz®tey oraz dodatek funkcyjny
(obowigzujace na dzié podpisania aneksu) dzielegrzez 168 godzin.

6. Stawka godzinowa, o ktérej mowa w ust. 5zm@osta zwigkszona w formie
wynagrodzenia uzupetniggego zgodnie z limitami wynikagymi z wytycznych.

7. W przypadku projektow z komponentem egEynarodowym wysokid
wynagrodzenia personelu projektu ustalana jestragaze stawkami okégonymi
na podstawie umowy o dofinansowanie projektu w igeoh peinej
kwalifikowalnosci jego kosztéw i wyptacane jest przez okres jegalizacii,
Z uwzgkdnieniem szczegétowych wytycznych.

8. W przypadku braku stawek, o ktdorych mowa w ustwysoka¢ wynagrodzenia
personelu projektu, ustalana jest w oparciu o gptzyw Uczelni politylke
wynagradzania oraz stosowsamraktyke w innych projektach, realizowanych
przez Uczelrq, tak, aby w miay mazliwosci odpowiadata ona stawkom
stosowanym w innych krajach przy realizacji porowainych zada w ramach
tego projektu;

5) uzyty w tresci Regulaminu wynagradzania zwrot ,dodatek za dttargoracy” zasfpuje
si¢ zwrotem ,dodatek specjalny za charakter pracy”.

§2
Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem 1 palziernika 2013 r.

REKTOR

dr hab. Stanistaw Michatowski, prof. nadzw.



