Zatgcznik Nr 1
do Regulaminu odbywania praktyk w ramach studiédyptomowych w UMCS

PROZUMIENIE W SPRAWIE PRAKTYK DLA StUCHACZY STUDIOW PODYPLOMOWYCH

zawarte W dniu ........oocoeiiiiine e 20 il T
pomiedzy Uniwersytetem Marii Curie- Sklodowsk|ej w Lublinie , reprezentowanym z upowaznienia

Rektora przez:

zwanym dalej ,Uniwersytetem”, a

(nazwa i adres zaktadu pracy)

reprezentowanym przez:

(imie i nazwisko, funkcja)

zwanym dalej ,Zaktadem Pracy”.

Porozumienie zostato zawarte:
na okres* od .........cooveiiiiiiiiinennn. 20.......... FoodO 20.......... r., na czas
nieokreslony*.

§2
1. Uniwersytet kieruje do odbycia praktyk: ciggtych*, srédrocznych*, a Zaktad Pracy zobowigzuje sie

przyja¢ na praktyke nastepulch liczbe stuchaczy: ............... , odbywajacych studia
podyplomowe na kierunku: .

2. Uniwersytet przekaze Zakladowi Pracy skierowanie na praktyki zawierajgce imienng liste
stuchaczy wg wzoru okreslonego w zatgczniku do niniejszego porozumienia.
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Uniwersytet zobowigzuje sie do:
1) powotania opiekuna dydaktycznego praktyk;
2) opracowania i dostarczenia ramowych programéw praktyk i zapoznania z nimi stuchaczy;
3) sprawowania kierownictwa dydaktycznego nad praktykami oraz kontroli i oceny tych praktyk.

§4

Zakiad Pracy zobowigzuje sie do:

1) wyznaczenia zaktadowego opiekuna praktyk;

2) zapewnienia odpowiednich miejsc pracy, urzadzen, pomieszczen, narzedzi, materiatow
zgodnych z zatozeniami programowymi praktyk;

3) opracowania szczegOtowego harmonogramu praktyk na podstawie ramowego programu
praktyk;

4) dopilnowania wtasciwego wykonania przez stuchaczy programu praktyk;

5) umozliwienia opiekunom  dydaktycznym  Uniwersytetu sprawowania  kierownictwa
dydaktycznego nad praktykami oraz kontroli tych praktyk;

6) zapoznania stuchaczy z przepisami o bezpieczenstwie i higienie pracy.



§5

Wszelkie spory o charakterze organizacyjnym mogace wynikng¢ z niniejszego porozumienia
rozstrzygajg ze strony Uniwersytetu Rektor, a ze strony Zakladu Pracy Dyrektor (Kierownik) badz
osoby przez nich upowaznione.

§6
1. Praktyka jest:

a) Bezplatna* i zadna ze stron nie ponosi z tytutu jej organizacji i odbywania przez stuchaczy
kosztow;

b) Odpfatna* i koszty pokrywa Uniwersytet na zasadach okreslonych w ust. 2.

2. Koszty zwigzane z wynagrodzeniem za organizacje praktyk dla stuchaczy ponosi Uniwersytet

poprzez:
a) przekazanie na konto* (nr konta): . P 4 = ¢
podstawie wystawionego przez Zakiad Pracy rachunku*/ faktury VAT*  kwoty:

.............................. Zb (SIOWNIE: e e en))
odpowiadajacej okresowi praktyki oraz liczbie stuchaczy;

b) przekazanie na konto* (nr konta): na
podstawie wystawionego przez Zakiad Pracy rachunku* faktury VAT*kwoty odeW|adaJaceJ
okresowi praktyki oraz liczbie stuchaczy w niej uczestniczacych, wg nastepujacej kalkulaciji:

liczba stuchaczy: x liczba tygodni:  x stawka: zk,
c) zawarcie umowy* bezposrednio z prowadzacymi praktyki wg stawek: ............... * 7t za
— tygodniowg praktyke ciggtg zorganizowang dla 1 stuchacza, ............... * 7zt za 1 godzine

zaje¢ z grupg stuchaczy odbywajacych praktyke srddroczng (np. hospitacje, lekcje probne);
w/w kwoty przekazane zostang w terminie30 dni od daty przedstawienia rachunku / faktury.

3. Zakilad Pracy: przyjmuje* nie przyjmuje* w ramach kwot wskazanych w ust. 2 lit. a)*, b)*
zobowigzanie do zawarcia stosownych umoéw z wlasnymi pracownikami prowadzacymi praktyki
i wyptaty im z tego tytutu wynagrodzenia.
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1. Niniejsze porozumienie moze byé wypowiedziane przez kazda ze Stron.

2. Termin wypowiedzenia wynosi jeden miesigc liczac od daty zawiadomienia drugiej Strony na
pismie, ze skutkiem na koniec roku akademickiego.
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1. W sprawach nieuregulowanych stosuje sie przepisy Kodeksu cywilnego.

2. Porozumienie niniejsze sporzadzone zostalo w dwdch jednobrzmiagcych egzemplarzach po
jednym dla kazdej ze Stron.

Z upowa znienia Rektora Dyrektor / Kierownik

*wlasciwe zaznaczy¢



