Zakcznik
do zaradzenia Nr 27/2007
z dnia 27 lipca 2007 r.

Regulamin naboru na wolne i tworzone stanowiska
pracownikéw niebdacych nauczycielami akademickimi

§1

. Nabodr pracownikéw nigdglacych nauczycielami akademickimi na wolne i tworzone
stanowiska, zwane dalej stanowiskami ,obsadzanypnZeprowadza siz zastrzeeniem
ust. 213 w trybie pogpowania konkursowego.

. Nabor na stanowiska obstugi i stanowiska robotnicddywa st w trybie analizy
ztozonych ofert.

. Postpowanie konkursowe nie dotyczy zatrudniania prackéwm na stae absolwenckie
oraz na podstawie umowy 0 pga czas zagbstwa.

§2

. Potrzele zatrudnienia zgtaszgj

1) na obsadzane stanowisko w jednostkach organizadyjny kierownicy tych
jednostek;

2) na obsadzane stanowisko kierownicze w adminjst@mntralnej - kierujcy
poszczegolnymi pionami;

3) na obsadzane stanowisko w administracji wydziatlovazjiekani wydziatow.

. Zgtoszenie nagpuje w formie pisemnej i powinno zawiéraizasadnienie potrzeby

zatrudnienia. W przypadku utworzenia nowego staskavi konieczna jest analiza

skutkéw finansowych zwkszenia zatrudnienia. Wzor wniosku stanowiaeahik nr 1

do niniejszego regulaminu.

. Warunkiem wszogia posgpowania konkursowego jest decyzja prorektoraseweego

ds. kadr lub kanclerza w przedmiocie utworadub odnowienia etatu.

§3

. Za organizagj i przebieg pospowania konkursowego odpowiagtaj

1) w administracji centralnej, z zastesmiem pkt 4 — kanclerz;

2) na wydziatach - dziekani wydziatow;

3) w jednostkach ogélnouczelnianych - kierownicy tyjeunostek;

4) na stanowiska kierownicze w administracji centrpiri@erujacy poszczegolnymi
pionami.

Postpowanie konkursowe obejmuje:

1) powotanie trzyosobowej komisji konkursowej i wyzmanie jej przewodniczego;

2) ogtoszenie o konkursie;

3) przyjecie ofert;

4) przeprowadzenie konkursu;

5) wytonienie kandydatow;

6) ogtoszenie wyniku pogbowania konkursowego.

. Ogloszenie o konkursie zamieszcza sv prasie, na portaluwww.umcs.lublin.pl

oraz w inny zwyczajowo przgfy sposob.




. Ogtoszenie o konkursie powinno zawiera szczegoIngci:

1) okreslenie stanowiska;

2) okreilenie wymaga zwiazanych ze stanowiskiem oraz wskazanie zakresunzada
wykonywanych na tym stanowisku;

3) wskazanie wymaganych dokumentéw.

. Termin skladania dokumentéw nie aeoby krotszy nk 14 dni od dnia opublikowania

ogtoszenia.

. Wzor ogtoszenia stanowi zaknik nr 2 do niniejszego regulaminu.

§4

. W skiad komisji konkursowej nie me wchodzt osoba, ktéra jest madnkiem

lub krewnym osoby, ktorej dotyczy pepbwanie konkursowe, albo pozostaje wobec niegj

w takim stosunku prawnym lub faktycznyme maze to budzi uzasadnione tpliwosci

co do jej bezstronrioi.

. Ujawnienie okolicznéci, o ktérych mowa w ust. 1, w trakcie pgsbwania

konkursowego jest podstawytaczenie tej osoby ze skiadu komisiji.

. Do zada komisji konkursowej naley:

1) okreslenie kryteribw oceny przydatic kandydatow;

2) przeprowadzenie pagiowania konkursowego;

3) sporadzenie protokotdw z posiedzé&omisii;

4) przekazanie wyniku konkursu wraz z jego dokumentgcprektorowi widciwemu
ds. kadr lub kanclerzowi.

§5

. W pierwszym etapie konkursu komisja zapoznagezsdokumentami ztmnymi przez

kandydatow i ustala czy spetrdapni kryteria okrélone w ogtoszeniu o konkursie
oraz sporzdza list kandydatow dopuszczonych do drugiego etapu kookurs

. W drugim etapie konkursu komisja przeprowadza gqpmstanie kwalifikacyjne

pozwalajce ustak predyspozycje i umiejnosci kandydata.
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. Ze swoich czynn&i komisja sporadza protokdt pogpowania konkursowego.
Wz6r protokotu stanowi za¢znik nr 3 do niniejszego regulaminu.

. Protokét zawiera w szczegolsu:

1) okreslenie stanowiska, na ktore byto prowadzone gustanie konkursowe;

2) liczbe kandydatow;

3) imiona, nazwiska i adresy nie ¢gej niz 3 najlepszych kandydatow;

4) uzasadnienie dokonanego wyboru.

§7

. Decyzje o powierzeniu stanowiska jednemu z wytopabnprzez komisgj kandydatow
podejmuj wiasciwe podmioty okrédone w § 3 ust. 1. W oparciu o decyzje, o ktorych
mowa w zdaniu poprzednimella zawierane umowy o prac ktére w imieniu
Uniwersytetu podpisajupowanione osoby.

. W przypadku stanowisk, o ktorych mowa w 8§ 1 ustpdprzedni usfp stosuje si
odpowiednio.



§8

W przypadku nierozstrzyggsia konkursu z powodu braku ofert spetaggch wymogi
okreslone w ogtoszeniu, pogtowanie konkursowe przeprowadza gonownie.

§9
Decyzg o0 odsgpieniu od posfpowania konkursowego przy naborze pracownikow

na obsadzane stanowiska podejmuje rektor na ekietssciwych podmiotow okrdonych
w § 3 ust.1.



